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Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

Arendebeskrivning

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) 11 § ska arbetsgivaren folja upp
det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Syftet &r att det egna arbetsmiljoarbetet ska
granskas och motsvara de krav som finns i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Uppfdljningen gar ut pa att bedoma om centrala delar finns och hur f6ljande fungerar: ¢ Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) som en naturlig del i den dagliga verksamheten * Samverkan e
Arbetsmiljopolicy, mél och rutiner » Uppgiftsfordelning, det vill sédga fordelning av
arbetsmiljduppgifter » Kompetens * Rutiner for undersdkning och riskbeddmning ¢ Arlig uppfoljning
Foretagshilsovard.

Fortroendevalda har arbetsmiljoansvar for verksamheten i kommunen. Arbetsmiljéansvaret fordelas
fran ndimndsordforande till férvaltningschef som fordelar vidare till de operativa cheferna. Varje ar
sker en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i samverkansorganisationen. Det &r viktigt
att dven fortroendevalda, som ytterst ansvariga, far ta del av uppfoljningen.

En enkét med fragestéllningar enligt ovan har skickats ut till samtliga chefer i Askersunds kommun.
Resultat visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet i huvudsak fungerar bra, men att det finns nigra
forbattringsomraden; dversyn av uppgiftsfordelningarna, skyddsombudets deltagande i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, anvdndningen av IT-system for dokumentation av
olycksfall/arbetsskador/tillbud /arbetsmiljoronder/riskbedomningar samt nigra brister inom
Socialforvaltningen och Samhillsbyggnad Sydnérke, med anledning av flera nya chefer. En
handlingsplan har upprittats.

Beredning

Arendet har behandlats i kommundvergripande samverkansgruppen.

Kommunledningsforvaltningen

Marie Hillman Eva-Karin Eriksson
Kommundirektor HR-specialist
Bilagor

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Askersunds kommun 2022
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