Askersunds
KOMMUN

Socialnamnden

Datum och tid
2025-12-16 14:00-17:30

Beslutande ledamoter

Niina linatti (M) (ordférande)

Ulrika Lindblad (M) (vice ordférande)
Torbjorn Hérlin (L)

Frida Ahnér (S) (2:e vice ordforande)
Bengt Hammas (S)

Mulham Alshabo (S)

Ingrid Fries Hansson (MP)

Catharina Pisoni S6derblom (SD)
Maria Lilja (SD)

Mohsen Akbari (M) ersétter Linus Thomas (M)

Carina Ahlm (S) ersétter Monika Davidsson (C)

Ovriga

Matilda Persson (Sekreterare)

Desirée Garp (Forvaltningsekonom) §§163-167
Lise Ohlin (Verksamhetschef) §§156-167
Ida Sunnerfjord (Verksamhetschef)

Sofie Norén (Utvecklingsledare)

Ann Magnusson (Enhetschef IFO) §158
Elin Sahlberg (Socialchef)

Lotta Anelid (Rektor) §158

Jenny Sodder (Kurator) §158

Juan Valois (Socialpedagog) §158
Susanne Bergman (HR-chef) §159

Anna J Albinsson (Enhetschef) §167

Protokollet innehaller §§156-176

Protokoll
Socialnamnden

2025-12-16

Plats

Radsalen

Ej tjanstgorande ersattare
Lars Karlsson (L)

Anders Bjorkgren (S) §§156-166
Siv Ahlstrand (S) §§156-164
Charlotte Amnehed (SD)

Jonas Bygdén (SD) §§156-165

Ordforande

Niina linatti (M)
Justerare

Frida Ahnér (S)
Sekreterare

Matilda Persson

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Protokoll

2025-12-16

Askersunds Socialnamnden
KOMMUN
ASKERSUNDS KOMMUN ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beslut kan dverklagas under perioden 2025-12-22 till och med 2026-01-12.

Styrelse/Namnd Socialnimnden
Sammantradesdatum 2025-12-16
Forvaringsplats for protokollet Radhuset

Underskrift/anslaget av

Matilda Persson

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16

Askersunds Socialnamnden
KOMMUN
Arendelista
§156 Godkénnande av dagordning
§157 Val av justerare
§158 Information som skolsocialt team
§159 Information fran HR
§160 Information om arbete, vald i nira relationer
§161  Brukarundersokning - Aldreomsorgen
§162 Internkontrollplan 2026 for socialndmnden
§163 Uppdragsplan 2026
§164 Budgetuppfoljning 2025
§165 Granskning av oversiktsplan
§166 Information fran verksamhetschef IFO/funktionsstdd - ekonomi och sjukfrénvaro
§167 Information fran verksamhetschef VoO - ekonomi och sjukfranvaro
§168 Ledamotsinitiativ - Kvalitetsgranskning pa Syrenen och Borgmistargérden
§169 Ledamotsinitiativ — Brister som framkommit i kvalitetsgranskningen
§170 Ledamotsinitiativ — Utredning kring att kommunen ska kdpa in ”arbetsskor” inom omsorgen
§171 Socialchefen informerar
§172 Anmadlan av delegationsbeslut SN 2025
§173 Meddelanden
§174  Ovriga drenden
§175 Ledamotsinitiativ - Ta bort renodlade administrativa tjanster inom dldreomsorgen
§176 Ledamotsinitiativ - 85% jobb med 100% I6n

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 156 - Godkannande av dagordning

Arendebeskrivning
Socialndmnden ska godkinna dagordningen for dagens sammantréde.

e Frida Ahnér (S) anmiler ledamotsinitiativ till dagordningen, § 176.
e (Catharina Pisoni Séderblom (SD) anmaéler ledamotsinitiativ till dagordningen, § 175.

Beslut
Socialndmnden godkénner dagordningen.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 157 - Val av justerare

Arendebeskrivning
Socialndmnden ska utse en justerare att jimte ordforande justera dagens protokoll.

Beslut

Socialndmnden utser Frida Ahnér (S) till justerare att jamte ordférande justera dagens
protokoll. Protokollet justeras digitalt.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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y Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 158 - Information som skolsocialt team

Arendebeskrivning
Socialndmnden far information om skolsocialt team.

Vad ér ett skolsocialt team?
Varfor ett skolsocialt team?
Vilka &r vi?

Varfor behovs vi?

Ar Askersund unikt?

Vilka mal har vi under aret?
Vad gor vi?

Framjande insatser.
Forebyggande insatser.
Atgirdande insatser.

Vad ser vi efter en termin?

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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y Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden

KOMMUN

§ 159 - Information fran HR

Arendebeskrivning

Socialndmnden far information frain HR om HR-avdelningens arbete, arbetsmiljoarbete samt
sjukfranvaro.

e Hallbart arbetsliv, sdnka sjukfranvaron, kulturen.
e HR strategisk partner till férvaltningsledningarna.
o Skapa forutséttningar.
o Forebyggande arbete.
o Bygger upp arbetet pusselbit for pusselbit.
o Stodfunktion.
e Sjukfranvaro.
o Hjélper forvaltningen ta fram strategier.

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 160 - Information om arbete, vald i nara relationer

Arendebeskrivning
Socialndmnden far information om arbete kring vald i néra relationer.

e Ny handlingsplan pa gang.

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

-Paragrafen dr justerad-

2025-12-16

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 161 - Brukarundersokning - Aldreomsorgen

Arendebeskrivning
Socialndmnden far information om brukarundersékning 2025 - dldreomsorgen.

e Hemtjénst.
o Svarsfrekvens.
o Resultat.

e  Sirskilt boende.
o Svarsfrekvens.
o Resultat.

Beslut
Socialndmnden l4dgger informationen till handlingarna.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 162 - Internkontrollplan 2026 for socialnamnden
(255N101)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-06-14, § 70 att anta policy for intern kontroll. Policyns
syfte dr att sikerstélla att nimnder och styrelse har en god intern kontroll sa att verksamhetens
mal om dndamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet uppnas. Den interna kontrollen syftar
till att f6lja upp styrningen av verksamheten.

Internkontrollplan ska faststéllas av varje ndmnd infor varje budgetér.

Av ovan ndmnda policy framgar att de enskilda ndmnderna ska se till sa att kommunens
riktlinjer for intern kontroll efterlevs inom nimndens ansvarsomréde.

Internkontrollplanen ska visa vilka aktiviteter/rutiner/system som omfattas av granskning
under perioden. Aktiviteter/rutiner/system som ska granskas har valts ut genom
riskbeddmning av inventerade risker i1 verksamheten.

Beslutsunderlag
§238 SNAU Internkontrollplan 2026 for socialndmnden

Tjansteskrivelse - Internkontrollplan 2026
Internkontrollplan 2026

Forslag fran Sverigedemokraterna géllande internkontrollplan 2026

Beslut

Socialndmnden antar internkontrollplan for &r 2026 och dverlamnar densamma till
kommunstyrelsen.

Expedieras till
Socialchef

Utvecklingsledare

Kommunstyrelsen

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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7 Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 163 - Uppdragsplan 2026
(255N64)

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till drifts- och investeringsbudget for aren 2026—
2029 och forslaget presenteras i bifogat dokument. I forslaget framgéar socialndmndens mal
for respektive malomrade som fullméktigt beslutat om. Inom varje malomrade har fullmiktige
beslutat om strategiska mél med tillhérande indikatorer som ska visa pa en riktning kring hur
vdl malen har uppnétts. Naimnden har dven tagit fram egna indikatorer som ett komplement
till fullméktiges. Utdver malen har nimnden dven uppdrag att arbeta med under aret.

Infor 2026 har ndmnden tilldelats en budgetram som uppgar till 304 589 tkr men har sedan
kompletterats med kompensation for l6nerevisionen, sd den totala ramen uppgar till 313 419
tkr. Budgetramen innefattar en tillféllig ramforstirkning pa 8,4 mnkr. Forstarkningen har
framst finansierat personalkostnader, arvoden for familjehem samt placeringar.

Arets investeringsbudget uppgar till 2 430 tkr och #r planerad att nyttjas till exempelvis inkdp
av mobler, inventarier samt system och vélfardsteknik.

Yrkanden

Frida Ahnér (S) yrkar att i uppdragsplan under milomrade 2 ta bort uppdrag "Fran
hemtjanstutforda stadtjanster till ett samlat och valfrihetsstyrt stidutforande inom LOV" och
ersitta detta med ett uppdrag att utreda stidutforande enligt LOV samt ta fram en
konsekvensanalys.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa forvaltningens forslag och Frida Ahnérs (S) forslag och
finner att socialndmnden beslutat bifalla forvaltningens forslag.

Votering

Votering begérs och ska verkstillas. Foljande voteringsproposition godkénns av
socialndmnden: ja-rost for bifall till forvaltningens forslag och nej-rost for bifall till Frida
Ahnérs (S) forslag. Med 6 ja-roster och 5 nej-roster har socialndmnden beslutat att bifalla
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
§239 SNAU Uppdragsplan 2026

Tjansteskrivelse - Uppdragsplan 2026
Uppdragsplan och budget 2026 f6r socialndmnden

Bilaga 1 - Kommentarer och detaljer till driftbudgeten

Beslut
Socialndmnden godkénner uppdragsplan 2026.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

Reservationer

Frida Ahnér (S), Bengt Hammas (S), Mulham Alshabo (S), Ingrid Fries Hansson (MP) och
Carina Ahlm (S) reserverar sig mot beslutet och inkommer med skriftlig reservation:

"S, C, V och MP vill inte privatisera kommunens verksamheter som beslutats 1 budget for
2026. Vi vill darfor stryka det som handlar om privatisering och vi finner att det 4r uppdrag pa
sidan 10 som beror det. Vi i opposition ser allvarligt pa att man inte har gjort en ordentlig
utredning och en konsekvensanalys infor detta beslut. Oppositionen motsétter sig inforande av
LOV inom hemtjédnstens stidinsatser d& stddningen &r en integrerad del av omsorgen och inte
en fristdende tjdnst. En uppdelning mellan flera utforare riskerar att minska kontinuiteten for
brukaren, forsdmra samordningen och 6ka antalet personer i den enskildes hem. Erfarenheter
visar dven att LOV medfor 6kad administrativ belastning och svérigheter i uppfoljning, utan
att kvaliteten nodvandigtvis forbattras. Oppositionen bedomer dirfor att kommunal regi bittre
sakerstéller likvardig kvalitet, trygghet for brukarna och ett 1angsiktigt ansvarstagande."

Expedieras till
Socialchef

Utvecklingsledare
Verksamhetschefer

Forvaltningsekonom

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Voteringslista

Askersunds
KOMMUN
Métesdatum
Socialnémnden 2025-12-16

Voteringslista: §163

Arende: Uppdragsplan 2026, 25SN64

Voteringslist(or)

Votering § 163. ja-rost for bifall till férvaltningens forslag och nej-rost for bifall till Frida Ahnérs (S)
forslag.

Ledamot Ja Nej Avstar
Niina linatti (M), ordférande X

Ulrika Lindblad (M), vice ordférande X

Torbjérn Harlin (L), ledamot X

Frida Ahnér (S), 2:e vice ordforande X

Bengt Hammas (S), ledamot X

Mulham Alshabo (S), ledamot X

Ingrid Fries Hansson (MP), ledamot X

Catharina Pisoni Séderblom (SD), ledamot X

Maria Lilja (SD), ledamot X

Mohsen Akbari (M), ersattare X

Carina Ahlm (S), ersattare X

Resultat 6 5 0
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 164 - Budgetuppfoljning 2025
(255N19)

Arendebeskrivning

Socialndmnden har uppréttat en manadsrapport per sista november med en heldrsprognos som
uppgér till ett underskott pa — 9,7 miljoner kronor. Det ér en forsdmring i jamforelse med
foregaende manad pa grund av nya placeringar inom IFO vuxen. Underskottet beror dven pa
att personalkostnaderna kommer overstiga budget inom dldreomsorgen och gruppbostdder
inom funktionsstod.

Beslutsunderlag
§240 SNAU Maénadsrapport november

Tjansteskrivelse - manadsrapport november

Manadsrapport november 2025

Beslut
Socialndmnden godkédnner ménadsrapporten och dverldmnar till kommunstyrelsen.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Socialchef

Verksamhetschefer

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 165 - Granskning av oversiktsplan
(245N88)

Arendebeskrivning

Syftet med att granska ett forslag till dversiktsplan dr att sékerstilla att planen dr genomtinkt,
laglig och dndamalsenlig innan den antas. Nagra centrala syften ar:

1.Kontrollera att planen foljer lagar och riktlinjer -Oversiktsplanen maste uppfylla krav i plan-
och bygglagen (PBL) och andra relevanta regelverk, t.ex. miljobalken.

2. Bedoma konsekvenser for samhéllsutvecklingen Granskningen ser till att planen stodjer
langsiktig hallbar utveckling, inklusive bostadsforsorjning, infrastruktur, natur- och
kulturvérden.

3. Identifiera brister och risker Exempelvis om planen kan leda till konflikter mellan
markanviandning, miljopaverkan eller sociala konsekvenser.

4. Sakerstdlla transparens och delaktighet Granskningen ger mdjlighet for myndigheter,
medborgare och organisationer att lamna synpunkter innan beslut fattas.

5. Kvalitetssékring infor antagande Det &r sista steget for att justera och forbéttra planen innan
den blir styrande for kommunens framtida mark- och vattenanvéndning.

Efter att granskningen har genomforts bearbetas inkomna synpunkter sa att ett slutgiltigt
forslag till ny dversiktsplan kan presenteras for beslut i kommunfullméktige i juni 2026. Den
nya oversiktsplanen byggs 1 ett digitalt format och granskningen genomfors, precis som
samradet, i forsta hand digitalt med mdjlighet till svar i samradet genom en e-tjanst. En
pappersversion tas ocksa fram och det finns mojlighet att 1dimna svar i samradet analogt.
Granskningsmaterialet omfattar dven av en uppdaterad miljokonsekvensbeskrivning
framtagen av upphandlad konsult, Structor miljoteknik, samt en samradsredogdrelse.

Beslutsunderlag
§241 SNAU Samréd av oversiktsplan

Tjansteskrivelse - Granskning av oversiktsplan

§168 KS Granskning av oversiktsplan for Askersunds kommun

Beslut
Socialndmnden antar §versiktsplan utan synpunkter.

Expedieras till
Socialchef

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 166 - Information fran verksamhetschef IFO/funktionsstod -
ekonomi och sjukfranvaro

Arendebeskrivning

Socialndmnden far information fran verksamhetschef for Individ och familjeomsorg (IFO)
samt Funktionsstod.

e Sjukfranvaro.

o Korttid och langtid.

=  Funktionsstdd och IFO.

e Ny lagstiftning 1 december 2025.

o Sekretessbrytande bestimmelse.

o Obligatoriskt utlimnande vid begéran.

o Syfte.

o Konkreta konsekvenser for socialtjansten.

Beslut
Socialndmnden l4dgger informationen till handlingarna.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Aske

Protokoll 2025-12-16

I‘SUHdS Socialnamnden
KOMMIUN
§ 167 - Information fran verksamhetschef VoO - ekonomi och

sjukfranvaro

Arendebeskrivning

Socialn

Beslut

amnden far information fran verksamhetschef for Vard och omsorg (VoO).

Nettokostnad 2022-2025.
o SABO.
o HSE.
o Hemtjénsten.
Sjukfranvaro.
Planerad och utford tid 2025.
o HSL timmar per ménad, exKkl. restid.
o Hur har verksamheten arbetat med diff-tiden?
Hemtagningsenheten.
o Startade 3 november.
Julshow, direktséndning fran Sjodngen.
Avslutande ord.

Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 168 - Ledamotsinitiativ - Kvalitetsgranskning pa Syrenen och

Borgmastargarden
(255N108)

Arendebeskrivning

Ett ledamotsinitiativ har inkommit fran Catharina Pisoni S6derblom (SD) om att genomfora
kvalitetsgranskning pa Syrenen och Borgmaéstargarden.

Yrkanden

Niina linatti (M) yrkar 1. att socialndmnden beslutar att genomfora fordjupade
kvalitetsgranskningar inom samtliga verksambheter i socialforvaltningen, inklusive Syrenen
och Borgmastargarden. 2 att uppdraget integreras i det pagidende systematiska kvalitetsarbetet
som leds av utvecklingsledare och MAS for att sikerstilla ldngsiktighet, enlighet och
likvardig kvalitet.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa Niina linattis (M) forslag och finner att socialnimnden
beslutat att bifalla Niina linattis (M) forslag.

Beslutsunderlag
§151 SN Ledamotsinitiativ - Kvalitetsgranskning p& Syrenen och Borgmaéstargarden

Ledamotsinitiativ - Kvalitetsgranskning pa Syrenen och Borgmaéstargarden

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att genomfora fordjupade kvalitetsgranskningar inom samtliga
verksamheter i socialforvaltningen, inklusive Syrenen och Borgmaéstargarden.

2. Uppdraget integreras i det pagdende systematiska kvalitetsarbetet som leds av
utvecklingsledare och MAS for att sékerstélla 1angsiktighet, enlighet och likvérdig kvalitet.

Expedieras till
Socialchef

Utvecklingsledare
MAS

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 169 - Ledamotsinitiativ - Brister som framkommit i

kvalitetsgranskningen
(255N110)

Arendebeskrivning

Ett ledamotsinitiativ har inkommit fran Frida Ahnér (S) om brister som framkommit i
kvalitetsgranskningen.

Yrkanden
Niina linatti (M) yrkar initiativet avslas med anledning av att arbetet redan pagar.

Frida Ahnér (S) yrkar i enlighet med ledamotsinitiativet.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa Niina linattis (M) forslag och Frida Ahnérs (S) forslag och
finner att socialndmnden beslutat bifalla Niina linattis (M) forslag.

Beslutsunderlag
§153 SN Ledamotsinitiativ — Brister som framkommit i kvalitetsgranskningen

Ledamotsinitiativ — Brister som framkommit i kvalitetsgranskningen

Beslut
Socialndmnden avslar initiativet med anledning av att arbetet redan pagar.

Reservationer

Frida Ahnér (S), Bengt Hammas (S), Mulham Alshabo (S), Ingrid Fries Hansson (MP) och
Carina Ahlm (S) reserverar sig mot beslutet.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 170 - Ledamotsinitiativ - Utredning kring att kommunen ska kopa

in ”arbetsskor” inom omsorgen
(255N111)

Arendebeskrivning

Ett ledamotsinitiativ har inkommit fran Frida Ahnér (S) om utredning kring att kommunen ska
kdpa in "arbetsskor" inom omsorgen.

Yrkanden
Frida Ahnér (S) yrkar i enlighet med ledamotsinitiativet.

Niina linatti (M) yrkar att initiativet avslas.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa Niina linattis (M) forslag och Frida Ahnérs (S) forslag och
finner att socialndmnden beslutat bifalla Niina linattis (M) forslag.

Beslutsunderlag
§154 SN Ledamotsinitiativ — Utredning kring att kommunen ska kdpa in arbetsskor inom omsorgen

Ledamotsinitiativ - Utredning kring att kommunen ska kdpa in arbetsskor inom omsorgen

Beslut
Socialndmnden avslar initiativet.

Reservationer

Frida Ahnér (S), Bengt Hammas (S), Mulham Alshabo (S), Ingrid Fries Hansson (MP) och
Carina Ahlm (S) reserverar sig mot beslutet.

Protokollsanteckning
Frida Ahnér (S) anméler en protokollsanteckning som bilédggs protokollet.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Askersund 2025-12-16

Ge vardpersonalen i Askersund de arbetsskor de har ratt till

Som opposition i socialnamnden maéter vi aterkommande omsorgspersonal som
beskriver en arbetsmiljo dar slitaget pa kroppen ar stort och dar ratt utrustning ar
avgorande for att orka med. Ett av dessa grundlaggande verktyg ar bra arbetsskor.
Darfor tog kommunfullmaktige det kloka beslutet att alla inom varden ska fa ett par
arbetsskor varje ar och att kommunen ska tillhandahalla skor.

Men ett politiskt beslut spelar ingen roll om det inte genomfors i praktiken.

Trots kommunfullmaktiges tydliga viljeriktning finns fortfarande oklarheter och
tveksamheter kring hur och om beslutet kommer att féljas. Rapporter fran
verksamheten tyder pa att personal annu inte fatt besked om nar skorna kommer, hur
de ska bestallas eller vilka modeller som erbjuds. Det ar inte acceptabelt.
Socialférvaltningen maste nu se till att beslutet omsatts i faktiskt handling.

Det har ar inte en fraga om lyx eller "extra férmaner”. Det handlar om arbetsmiljo,
hallbarhet och om att visa respekt for de medarbetare som varje dag gor ett av
kommunens mest kravande jobb. Ratt skor minskar risken for belastningsskador,
sjukskrivningar och langtidssjukdomar. | langden ar det bade manskligt och
ekonomiskt klokt.

Vi i oppositionen i socialnamnden kraver darfor att socialférvaltningen omedelbart
verkstaller kommunfullmaktiges beslut. Vardens anstallda ska inte behdva vanta,
ifragasatta eller paminna. Beslutet ar fattat, finansieringen ar beslutad nu ar det bara
att genomfora.

Vardpersonalen fortjanar arbetsvillkor som gor det méjligt att halla i langden. De tar
hand om Askersunds invanare varje dag. Nu ar det dags att kommunen tar hand om

dem och det borjar med att folja sina egna beslut.
Sa ge omsorgspersonalen i Askersund de arbetsskor de har ratt till.

e

Sa -
é’ Socialdemokraterna Centerpartiet

miljopartiet
de grona @

Vénsterpartiet

Oppositionen i Socialnamnden
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 171 - Socialchefen informerar

Arendebeskrivning
Socialchef ges mojlighet att informera socialndmnden.

e Lex Maria-anmélan.
e Eventuell sponsring julbord.

e Stddroller inom socialforvaltningen.

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll

KOMMUN

Askersunds Socialndmnden

§ 172 - Anmalan av delegationsbeslut SN 2025

(255N4)

Arendebeskrivning

Socialndmndens ordférande anmaéler fattade delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
Anmaélan av delegationsbeslut - [FO 251101-251130

Anmaélan av delegationsbeslut - LSS 251101-251130

Anmilan av delegationsbeslut - SoL. 251101-251130

-Paragrafen dr justerad-

2025-12-16

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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y Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden

KOMMUN

§ 173 - Meddelanden

Arendebeskrivning
Meddelanden inkomna sedan foregdende sammantrade redovisas och laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
§135 KF Entledigande och fyllnadsval avseende uppdrag som erséttare i socialndmnden

§128 KF Taxor 2026
§238 KS Budgetuppfoljning per oktober for kommunstyrelsen

Ledamotsinitiativ - Ta bort renodlade administrativa tjdnster inom dldreomsorgen

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 174 - Ovriga drenden
Arendebeskrivning

e Catharina Pisoni Séderblom (SD) informerar om kontaktpolitikerbesok.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

Page 25 of 27



Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 175 - Ledamotsinitiativ - Ta bort renodlade administrativa tjanster

inom aldreomsorgen
(25SN116)

Arendebeskrivning

Ett ledamotsinitiativ har inkommit fran Catharina Pisoni S6derblom (SD) om att ta bort
renodlade administrativa tjanster inom dldreomsorgen.

Beslutsunderlag
Ledamotsinitiativ - Ta bort renodlade administrativa tjanster inom dldreomsorgen

Beslut
Socialndmnden bordldgger drendet.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2025-12-16
Askersunds Socialndmnden
KOMMUN

§ 176 - Ledamotsinitiativ - 85% jobb med 100% lon
(255N117)

Arendebeskrivning
Ett ledamotsinitiativ har inkommit fran Frida Ahnér (S) om 85% jobb med 100% Ion.

Beslutsunderlag
Ledamotsinitiativ - 85% jobb med 100% lon

Beslut
Socialndmnden bordldgger drendet.

-Paragrafen dr justerad-

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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