Arbetsmiljouppfoljning

ASkersun dS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl AFS)
KOMMUN 2022
Enhet: Barn och utbildningsforvaltningen Datum: 20230126
Ansvarig chef: Eva Gustavsson Skyddsombud:
Sjukfranvaro i % 2022
(Rapport W09 i Personec Beslutsstéd, tas ut tidigast 24 januari vdlj period 220101-221231)
Totalt Kvinnor Man
Sjukfranvaro varav | Sjukfranvaro | varav Sjukfranvaro i varav
Alder i% >60 dagar i% >60 dagar % >60 dagar
upp till 29 ar 9,10 0 9,70 0 7,23 0
30-49 ar 6,67 27,35 7,25 29,16 3,01 0
50 ar och mer 10,58 26,91 0,82 22,25 8,66 73,46
Totalt 8,63 23,68 9,09 22,27 5,83 37,28
Totalt (2021) 6,33 24,31 6,39 21,33 5,96 46,85

Analys + jamforelse med foreg period: Sjukskrivningstalen har 6kat fran foregdende ar. Det ser dock lite olika ut pa olika
enheter. Pa forskolan har den totala sjukfranvaron minskat i samtliga aldersgrupper férutom den fér 50 och dldre. Andel
langtidssjukskrivna har minskar fran foregaende ar. Kvinnor ligger nagot hogre medan mannens langtidssjukskrivning gatt ner
i storre utstrackning. Flera enheter rapporterar om avslutade sjukskrivningar antingen ater i arbete eller avslut av tjanst. For
de som idag ar langtidssjukskrivna finns atgarder. En mycket liten del av langtidssjukskrivningarna kan relateras till arbete.

Upprepad korttidssjukfranvaro 2022

Antal medarbetare med fler an sex sjuktillfallen under 2022
(ADATO sjukfrdnvaro — “antal perioder” datumurval 20220101-20221231) 32
Antal rehabiliteringsdrenden pga upprepad korttidssjukfranvaro under
2022
(ADATO - férdjupad rehabstatistik Rehabdrende/rehaborsak 220101-221231) 34
Antal medarbetare med forstadagsintyg 2022

0
Antal medarbetare som genomgatt Askersundshélsans screening pga
upprepad korttidssjukfranvaro 0

Analys + kommentarer:

Flera enheter rapporterar om minskas franvaro 6 tillfallen. Dock upplevs som en 6kad sjukskrivning pa grund av
forkylningar och influensor. Vissa arbetskategorier har fler korttidsfranvaro an andra kategorier. Detta analyseras for
vidare insatser pa varje enhet. Forebyggande insatser tillsammans med féretagshélsovard har dven vidtagits i olika

arenden.

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Franvaro langre an 60 dagar 2022
(Rapport W13 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari —
obs vilj period 220101-230131)

Arbetsmiljouppfoljning
ASkersun dS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl AFS)
KOMMUN 2022

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer én 60 dagar de
senaste 12 manaderna

19
Varav pa deltid
11
Antal rehabiliteringsdrenden pga langtidssjukfranvaro 2022:
(Adato-fordjupad rehabstatistik Rehabdrende/Rehaborsak 220101-221231) 13
Antal langtidssjuka med kontakt pa foretagshéalsovarden
18
Analys + jamforelse med foreg period:
Rehabiliteringsatgarder 2022 (méten, kartliaggningar, anpassningar mm)
Antal medarbetare som varit foremal for
rehabiliteringsatgéarder under perioden 22
Antal medarbetare dar rehabilitering avslutats under perioden
28
Antal medarbetare som invantar sjukvard/behandling utan
annan atgard 1
Antal medarbetare som omplacerats till annan befattning inom
kommunen 0

Uppsagningar fran arbetsgivaren sida/enskilda overenskommelser 2022

Antal medarbetare som sagts upp pga personliga skal eller dar
enskild 6verenskommelse traffats

0
Kostnad for sjukfranvaro 2022
Kalkylerad kostnad for sjukfranvaron enligt ADATO
(ADATO statistik kostnader urval 220101-221231)
5277 992

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.

2




Arbetsmiljouppfoljning
ASkel"SUH dS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl AFS)
KOMMUN 2022

Arbetsskador och tillbud 2022

Antal anmalda arbetsskador

(KIA) 27
Antal anmalda tillbud
(KIA) 39

Antal arbetssjukdomar
(langvarig inverkan tex forslitning/kemikalier) )

Antal arbetsskador som resulterat i sjukfranvaro

Antal anmalningar till Arbetsmiljéverket
(OBS sker endast vid svdra skador/dédsfall) 0

Samverkan 2022

Medarbetarsamtal har erbjudits och genomforts
(JA/NEJ) Ja /nej

Kommentar (tex om medarbetare avbojt)

Alla medarbetarsamtal har inte hunnits med pa nagon enhet pa grund av sjukdom men fortsatter i januari. Enstaka har
avbojt pa enheterna. Pa en arbetsplats har alla avbojt. Fatal medarbetare har inte haft samtal pa grund av sjukdom eller
foraldraledighet.

Arbetsplatstraffar och OS har genomférts i enlighet med
samverkansavtalet (JA/NEJ) Ja

Kommentar

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljoronder och riskbedomningar 2022

Antal genomférda arbetsmiljoronder (KIA)

12

Resultat och atgarder i korthet

FSK Golvbytet pa Sundséngen har fallit mycket val ut.

Fyra fysiska arbetsmiljoronder har genomforts. Utdver detta har det genomforts en brandtillsyn samt fem miljotillsyn av
Sydnarkes miljonamnd.

Narlunda: Fysisk arbetsmiljorond med allergirond, Pa Narlundaskolan férvantas planerade atgarder rattas till i och med
flytt till nya lokaler.

Norra: Fysisk arbetsmiljorond utférda. Handlingsplan upprattat. Handlingsplan féljs kontinuerligt upp. Allergirond
genomford.

Sodra: Ronder genomford.

Sjodngskolan: Skyddsrond- flera kontakter trasig- dessa har lagats. Elevmobler som ar trasiga ar bortplockade.

Antal genomférda riskbedomningar (KIA)

8

Kommentar:

Eventuella forandringar pa Snérmakaren

Covid-19 Graviditeter

Riskanalys av sammanslagning av sddra omradet ak 4-5 till Narlunda. Riskanalys vad géller Narlunda nybyggantion samt
renovering.

Antal riskbedémningar som planeras men som annu ej
genomforts. 2

Kommentar
Planerade 2023. Riskanalys av forandringar intern organisation pa Narlunda skola. Riskanalys inflytt i nya lokaler pa
Narlunda.

Antal pagaende arbetsmiljdarenden av stor betydelse som

framkommit vid arbetsmiljéoronder och riskbedémningar
(som ej fatt nagon 16sning) 3

Kortfattad beskrivning

Duschmojligheter pa knopen

Sjoangen- Luft i hemkunskapssalarna- Matning genom Gothiahalsan- justering av flédena- uppfoljning planerad, Behov av
Asbro behov av byte av golv i idrottshallen

Forlaggande fran milj6tillsynen av Sydnarkes miljonamnd framkom pa fyra av fem férskolor pa centralortens omrade

Sammanfattning av arbetsmiljouppfoljningen 2022
Punkter som behoéver arbetas in i handlingsplan 2023 for chefsomradet:

Ort och datum Askersund 20230201

Ansvarig chef
Eva Gustavsson

Skyddsombud

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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