Arsredovisning av barn- och utbildningsndmndens arbete vad géller
programmen for ANDTS samt suicidprevention 2022.

Mal i av kommunfullmaktige beslutade program for ANDTS 2022 -
2023

1. Tillgang till alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak och spel om pengar ska minska.

2. Antalet barn och unga som borjar anvanda narkotika, dopningsmedel och tobak eller debuterar
tidigt med alkohol och spel om pengar ska successivt minska.

3. Antalet kvinnor och man samt flickor och pojkar som utvecklar skadligt bruk, missbruk eller
beroende av alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak eller spel om pengar ska successivt
minska.

4. Kvinnor och mén samt flickor och pojkar med missbruk eller beroende ska utifran sina
forutsattningar och behov ha 6kad tillganglighet till vard och stéd av god kvalitet.

5. Antalet kvinnor och man samt flickor och pojkar som dor och skadas pa grund av sitt eget
eller andras bruk av alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak eller spel om pengar ska
minska.

Mal i av kommunfullmaktige beslutade program for suicidprevention
2022-2025

1. Hoja kunskapen om suicid samt suicidprevention hos fortroendevalda, chefer, medarbetare
och invanare

2. Framja den psykiska halsan bland barn och unga, adldre, brukare samt personal

3. Ta fram och arbeta med férbattringar av riktlinjer, rutiner och ovrig dokumentation gallande
suicidpreventionsarbetet

4. Skapa struktur for och sakerstalla samverkan kring det suicidpreventiva arbetet internt i
kommunen samt med externa aktorer

5. Arbeta aktivt for att bryta ofrivillig ensamhet hos dldre

6. Atgarda risker for suicid i den fysiska miljon

7. Starka och synliggora stddet till anhoriga och andra berorda

8. Arbeta med informationsinsatser, exempelvis kampanjer for suicidprevention

Barn och utbildningsférvaltningen har i huvudsak arbetat med mal 1. 2. 3 (ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet).

Inledning

Visionen for barn och unga i Askersunds kommun ar “Askersunds kommun skall erbjuda varje
barn och ungdom en férskola och skola som gér att framtiden dér till for alla. En framtid fylld
av méjligheter.”

Barn och utbildningsndmnden har i uppdrag att bedriva forskola, grundskola fritidshem,
grundsarskola och LSS fritids i Askersunds kommun. Uppdragen inom verksamheterna styrs av
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skollagen, samt laroplaner for respektive verksamhet. For redovisning av det statliga uppdraget for
namnden finns ett arshjul beslutat, dar mal och resultat, analyseras kontinuerligt i det systematiska
kvalitetsarbetet samt redovisas for barn- och utbildningsndmnden i oktober. Det kommunala
uppdraget som regleras i budget med verksamhetsplan genom redovisningar vid delarsbokslut och i
arsbokslut. Delarsredovisning samt arsbokslut redovisas aven till kommunstyrelse och
kommunfullmaktige. Barn- och utbildningsndmnden &r arbetsgivare for de medarbetare som ar
anstdllda inom ndmndens ansvarsomrade.

Nedan redovisas arbetet med de av kommunfullmaktige beslutade programmen vad géller ANDTS
(alkohol, narkotika, droger, tobak och spel) for 2022 - 2023 samt program for suicidprevention 2022 -
2025. Da dessa bada program hanger ihop utifran riskfaktorer, friskfaktorer och det férebyggande
arbetet redovisas de tillsammans pa detta vis.

Barn och utbildningsnamndens uppdrag

| ndmndens uppdraget att bedriva forskola och skola som styrs av skollagen (2010:800) samt
laroplaner (Lpfo 18, Lgr 22, Lgrsar22) for respektive skolform ingar att arbeta med hélsoframjande
insatser. | enlighet med skollagen har férskola och skola ett kompensatoriskt uppdrag. Med det
kompensatoriska uppdraget menas skolvdasendets skyldighet att med olika medel sdkerstalla att alla
elever ges goda forutsattningar att na de nationella kunskapskraven oavsett utgangsposition,
exempelvis socioekonomisk bakgrund och funktionsvariationer.

Forskolans och skolans uppdrag att arbeta fraimjande, forebyggande och atgardande ligger till grund
for att minska riskerna for anvandning av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel, ANDTS. Samt
forebyggande for psykisk ohalsa och suicidprevention.

Bakgrund

Att skydda barn och unga mot eget eller andras skadliga bruk av ANDTS ar sarskilt viktigt. Barn och
unga som vaxer upp i familjer dar ett problematiskt bruk av ANDT och/ eller spelproblem
forekommer, har hogre risk att i framtiden sjalva utveckla ohéalsa. Barn som vaxer upp med en
fordlder med psykisk sjukdom riskerar pa sikt problem med psykisk ohalsa. Barn i socialt utanforskap
har samre forutsattningar att utvecklas i takt med jamnariga kamrater och na sin fulla potential. De
|6per hogre risk att drabbas av bland annat ohélsa, sociala problem, las- och skrivsvarigheter, vald,
mobbning, ungdomskriminalitet, arbetsloshet, fattigdom och diskriminering (UNICEF Sverige). Barn
och ungas fysiska och psykiska hélsa och framtida vélbefinnande ar beroende av manga faktorer, till
exempel deras relation till familjen, ekonomi, utbildning och boende.

Forskolans och skolans halsoframjande arbete

| skollagen star det att barn — och elevhélsans arbete framst ska vara férebyggande och
hilsoframjande. Det &r barnens och elevernas utveckling mot utbildningens mal som ska stédjas. Det
framjande arbetet star beskrivet i laroplanernas forsta och andra kapitel, som handlar om
vardegrund och uppdrag samt 6vergripande mal och riktlinjer. Dar gar ocksa att ldsa att
undervisningen och elevhalsans verksamhet ska utformas sa att eleverna far den ledning och
stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stod samt den hjalp de behover.

Ett hdlsoframjande arbete utgar fran ett salutogent perspektiv, det vill sdga utgar fran det friska. Det
handlar om att starka eller bibehalla barnens/ elevernas fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande
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genom att skapa larmiljéer som framjar larande, utveckling och halsa. (Specialpedagogiska
skolmyndigheten)

Alla inom verksamheten har ett ansvar for att barn och elever ska kunna lara, ma bra och utvecklas.

Halsoframjande och forebyggande arbete ar en del av forskolan och skolans verksamhet och ingar i
det systematiska kvalitetsarbetet. Systematiskt innebar att arbetet ar strukturerat och langsiktigt.
Forvaltningen redovisar for namnden det systematiska arbetet for respektive skolform i oktober
varje ar. Mer kan lasas i redovisningen av huvudmannens systematiska arbete lasar 2021/2022.

Utgangspunkten i arbetet ar att identifiera omraden som &r sarskilt angeldgna att utveckla for att
uppfylla malen. Malet ar att skapa en sa positiv skolsituation som mojligt for barnet eller eleven.
Halsoframjande arbete handlar om att starka eller bibehalla barns och elevers fysiska, psykiska och
sociala vélbefinnande. Forskolan och skolan ska uppmaéarksamma hélso- och livsstilsfragor och strava
efter en social gemenskap som ger trygghet och lust att lara. Barn- och elevhélsan deltar i arbetet i
olika sammanhang till exempel.

Ett fraimjande och férebyggande arbete ar att jobba med

. forskolans och skolans vardegrundsarbete

. arbetet mot krdankande behandling

o arbetet for goda och hélsoframjande levnadsvanor

. foraldramoten for att informera och skapa goda relationer

o erfarenhetsutbyten om forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete.

En trygg larmiljo handlar om att barn trivs pa forskolan och elever i skolan. Det handlar ocksa om att
barn och elever har en kansla av sammanhang och ges forutsattningar att delta i den pedagogiska
verksamheten och undervisningen. Ett exempel pa anpassningar i larmiljén ar struktur och tydlighet,
uppfoljning och aterkoppling. Det har arbetet ar en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet -
att dra lardom av de erfarenheter man gor for att utveckla det halsoframjande arbetet.

- Trivsel och trygghet: att det kdnns tryggt och att alla blir respekterade utifran sina
individuella forutsattningar, att det ar ett socialt klimat med goda relationer, att alla individer
kan och vagar gora sin rost hord, att de far visa olika sidor av sig sjalva och uppmuntras att
prova sig fram.

- Delaktighet: utga fran individens och gruppens forutsattningar, utga fran allas unika
forutsattningar, till exempel att det inte ar for svart eller for latt. Malet ar att skapa en
funktionell 1armiljé med variation och flexibilitet utifran gruppens forutsattningar.

- Meningsfullhet: Skapa motivation utifran det som barn och elever &r intresserade av.

- Begriplighet: Struktur och tydlighet.

En annan del ar att arbeta fér bra relationer. Barn och elever som sager att de ar ensamma I6per
hogre risk att till exempel inte nd malen, jamfort med dem som har nagon att vara med. Nar barn och
elever kdnner sig utanfor, inte blir respekterade eller av andra anledningar inte mar bra, kan det vara
sa att inte bara halsan paverkas utan ocksa larandet

Fa barn och elever att kdnna sig delaktiga i larmiljéer som fungerar bra kdnner sig barn och elever
bekraftade och ndjda med sig sjalva, vilket i sin tur gor att de presterar battre. Att barnen och

RS
I i 4 S
%4 P NS



eleverna kanner att de ar delaktiga och kan paverka 6kar trivseln och tryggheten. Genom att framja
och férebygga sa kan behovet av mer akuta insatser minska.

Forebyggande arbete handlar om att starka skyddsfaktorer och minska risken for ohalsa pa
organisations-, grupp- och individniva. Arbetet utgar fran kunskapen om vad som orsakar ohalsa, och
vilka miljéfaktorer som kan leda till ohélsa eller svarigheter med att na utbildningens mal. Malet ar
att minska riskfaktorers inflytande och samtidigt starka skyddsfaktorer. Riskfaktorer ar till exempel
bristande relationer till kamrater och vuxna och utanférskap. Aven i férskola och skolan finns
forhallanden som gor att barn, elever och pedagoger har utmaningar i att fullfélja forskolans och
skolans uppdrag. Exempel pa detta ar kréankningar, skadegorelse och bristande trygghet och studiero.

Atgirdande insatser hanterar situationer som har uppstatt i en organisation, i en grupp eller hos en
individ. Tidig upptackt och tidiga insatser ar framgangsfaktorer i det atgardande arbetet. Det &r
viktigt att all personal tidigt uppmarksammar elever i behov av stdd i sin 1armiljo. Elevhalsan kan med
fordel samarbeta med 6vrig personal pa skolan och andra aktérer. Det kan vara till exempel
socialtjansten och barn- och ungdomsmottagningen. Elevhéalsan kan ha stédjande samtal med
enskilda elever under en begransad period. De kan dven behdévas vid akut hantering av kriser och
konflikter. Det atgdrdande arbetet kan ge viktiga erfarenheter och kan vara vagledande for det
framjande och forebyggande arbetet framat. En typ av atgardande arbete ar extra anpassningar och
sarskilt stod. Ett annat exempel ar arbetet med krankande behandling:

Riskfaktorer.
Folkhdlsomyndigheten beskriver att halsans bestamningsfaktorer beskriver olika nivaer av faktorer
som paverkar folkhalsan. Den visar att folkhdlsan bestams av:

- samhalleliga forutsattningar (t.ex. normer, valfardssystem och miljo),

- livsvillkor och levnadsforhallanden (t.ex. utbildning och arbete),

- sociala sammanhang (t.ex. relationer med familj och vanner),

- levnadsvanor (t.ex. anvandning av ANTS) samt

- faktorer hos individen i form av alder, kon och genetiska forutsattningar.

Risk- och skyddsfaktorer verkar pa alla dessa olika nivaer. Faktorerna samverkar och bidrar
tillsammans till en 6kad risk for ohélsa. Samtidigt kan skyddande faktorer som till exempel trygga
uppvaxtvillkor, utbildning och goda familjerelationer minska risken for ohalsa.

Bland barn och unga som vaxer upp med olika typer av halsomassiga, familjerelaterade, sociala eller
ekonomiska svarigheter ar det fler som senare i livet far problem.

Generella insatser for att skapa goda uppvaxtvillkor kan bidra till att forebygga en framtida ohalsa
och ANDTS-problematik.

Exempel pa framjande och forebyggande arbete som genomforts under 2022.
- Under 2022 har forvaltningens forsteldrare samordnats och tilldelats tre olika uppdrag.

> Elevdemokrati med syfte att 6ka medvetenhet hos pedagoger kring sitt demokratiska
uppdrag. En 6kad upplevelse hos elever att de ar delaktiga och har en maéjlighet till
paverkan. Okad pedagogisk kontinuitet fér den enskilde eleven genom att vi far en
kommunovergripande verktygslada,

» pedagogiska larmiljoer med syfte 6kad medvetenhet hos pedagoger och elever om
lirmiljéernas betydelse fér larandet. Okad pedagogisk kontinuitet fér den enskilde
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eleven genom att vi far en kommundovergripande verktygslada for larmiljéer vilket
dven starker likvardigheteten och bidrar till 6kad maluppfyllelse.
» pedagogisk planering som syftar till att sakerstalla att alla elever moéts av en hog
jamn kvalitet i undervisningen pa vara skolor genom god struktur och systematik.
Hogre maluppfyllelse genom pedagogisk planering, med 6kad kvalitet och
likvardighet i undervisningen.
Rektorerna har i samverkan med en forskare fran Orebro universitet pabérjat att utveckla
sina pedagogiska ledarskap ” att leda larares larande”, vilket ar en grund for att kunna arbeta
framjande och férebyggande.
Elevhalsan omorganiserades fran hosten 2022 sa att kuratorerna blev en del i skolan och har
rektor som chef. En forstarkning av elevhalsan gjordes med en kurator och en skolskoterska
vilket framijar tillgangligheten och férutsattningarna att arbeta framjande och férebyggande.
Skolorna har arbetat med aktiv verksamhet pa rasterna med olika insatser. Att skapa
samhorighet och rorelse som framjar folkhalsan ar friskfaktorer for att minska riskerna
ANDTS bruk och psykisk ohalsa.
Arbete med trygghet och studiero. Varje skola gor insatser och arbete utifran sina resultat
och analyser av detta i det systematiska kvalitetsarbetet.
Forskolor och skolorna genomfor utvecklingssamtal med vardnadshavare och barn/ elev
samt foraldramoten. Detta skapar relationer och olika @mnen / utvecklingsmojligheter som
kan diskuteras och utvecklas. Utifran alder sa tas olika fragor upp angaende fysisk och psykisk
halsa samt ANDTS.
Ett arbete vad galler att motverka krankningar gors pa férskolor och skolor.
Arbete for att framja narvaro. Sjoangskolan har paborjat ett projekt med insatser och
atgarder med syfte att framja hogre narvaro.
Vardegrundsarbete. Sjoangskolan har paborjat ett vardegrundsarbete for att starka
samsynen om goda varderingar pa skolan.
YAM (Youth Aware of Mental Health) ett program framtaget av Karolinska Institutet som en
halsoframjande och preventiv insats med syftet att forbattra den psykiska halsan och minska
sjalvmordshandlingar hos skolelever. for alla dk 8 genomforts under varen 2022.
Hosten 2021 gjorde en ny organisation forskolan. Organisationen syftar till en gemensam
forskoleorganisation som skapar forutsattningar for en 6kad likvardighet, 6kad stabilitet men
ocksa flexibilitet att mota framtidens utmaningar.
Rektor fran bade foérskola och skola finns fran hosten 2022 med i arbetsgrupp TABB/TSI
Malet med TABB &r att utveckla samordning och ansvarsférdelning mellan skola, socialtjanst
och hélso- och sjukvard, med syfte att arbeta mer effektivt och i hogre grad med
forebyggande och tidiga insatser for att 6ka barn och ungas psykiska halsa. Ett arbete som
kommer paverka barn och elevers maluppfyllelse i skolan. Tidiga och samordnade insatser
(TSI) handlar om att barn och unga ska fa stod i ett tidigt skede av en ogynnsam utveckling.
For det kravs en forbattrad och utvecklad samverkan mellan skola, hélso- och sjukvard och
socialtjanst.
Ansvar for barn- och utbildningsférvaltningens del i familjecentralen ligger fran hosten 2022
pa rektor for forskola. Syftet ar att ha en nara forankring i samverkansarbetet i
familjecentralens uppdrag.
Barn- och utbildningsnamnden har beslutat om en resursfordelningsmodell fér att utifran det
kompensatoriska uppdraget kunna uppfylla skollagen vad galler tilldelning av ekonomiska
medel till verksamheterna.
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Olika enkater, sa som skolenkat och ELSA-enkat genomfors for att fa battre kunskap om vilka
behov eleverna har, samt folja upp genomférande och resultat av férebyggande insatser
Det systematiska kvalitetsarbetet med analys och uppfdljning av
resultat/behov/prioriteringar har vidareutvecklats och fordjupats.

Riktade insatser vad galler ANDTS som hamnar pa @mnen sasom i kemi och biologi
genomfors.

Filmvisning och foreldsning for alla elever med Maria Duva, olika teman kopplade till natet
och dar ingar diskussioner kring alkohol och droger.

Skolskoterskan pratar med alla elever i 3k 7 under hidlsosamtalen om alkohol och tobak.
All personal har anmalningsplikt till socialtjanst samt vardnadshavare vid misstanke om
innehav, lagning eller bruk av ANDTS

Samtal med elev och vardnadshavare vid misstanke eller bruk.

Personal

Stod till personal som 6nskar rékavvanjning.
Folja personalrutiner for:

» -Tobaksfri arbetsplats.

» -Vid misstanke om missbruk.

Samverkan

Idag sker samverkan foretradesvis med socialférvaltningen, kultur och fritid samt regionen. Det finns
idag struktur och samarbetsytor for framjande, férebyggande och atgiardande arbete. Gemensamma
insatser i TABB/ TSI och familjecentralen genomfors. Regionen har ocksa etablerat en vag in for unga
med psykisk ohalsa.

Exempel pa fortsatt arbete med ANDTS och psykisk halsa 2023.

Elevhalsan har fatt i uppdrag att gora ett arshjul vad galler specifika insatser for ANDTS och
psykisk halsa

YAM fortsatter for ak 8.

Polisen kommer till 3k 8 for att bland annat prata om ANDTS

Polisen tillsammans med Maria ungdom kommer under varen 2023 till 3k 8 med forelasning
for alla vardnadshavare

Det framjande och férebyggande arbetet utvecklas inom elevhélsan och i hela
medarbetargruppen for forskola och skola. Varje verksamhet arbetar och utvecklar det
systematiska arbetet for att fanga upp vilka insatser som behover goras pa respektive enhet.
Fortsatta att utveckla samverkan mellan kommunens férvaltningar barn- och utbildning,
socialférvaltningen och kultur och fritid och Region Orebro.

Fortsatt arbete med rektorernas utveckling som pedagogiska ledare med fokus pa att leda
l[arares larande.

Forstelararuppdragen framat skapas utifran de behov som framkommer i SKA arbetet.
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