Askersunds
KOMMUN

Forvaltningsberattelse
Arsbokslut 2022-01-01 - 2022-12-31

Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsnamnden




Oversikt over verksamhetens utveckling

Volymer i forskola och skola

Forskola

Antalet inskrivna barn i forskola har 6kat under flera ar och darmed ocksa behovet av tillgangliga
forskoleplatser. Den storsta 6kningen av antalet barn de tva senaste aren har framst skett pa norra och
centrala omradet. Den preliminara prognosen infor hosten 2022 ar att den kraftiga 6kning vi tidigare

sett avstannar, men att ett fortsatt behov av att utoka antalet forskoleplatser kvarstar. Kommunen
behdver darfor ha ett langsikt arbete med att sakerstalla att tillgdngen pé forskoleplatser fortsatter att
oka med utgangspunkt i saval lokaler som tillgang pa personal.

Antal barn inskrivna i forskola.
Kalla: Kolada samt Procapita

LSS Fritids

Den 15 oktober 2022 var det 4 elever inskrivna pa LSS fritids.

Organisation

180315 181015| 190315| 191015 |200315]201015|210315(211015(220315|221015
Centrala 201 202 195 230
Norra 163 168 180 201
Sodra 88 103 106 108
Totalt: 487 452 497 473 502 481 517 493 539 476
Antal barn per barngrupp forskola kommunal regi. V 16 kommer uppgifter som ror 2022
Kalla: Kolada
2017 2018 2019 2020 2021 2022

1-3ar 13,0 13,0 13,0 12,0 12,0

4-5%r 17,8 17,0 15,8 14,8 17,0

Totalt 15,1 15,1 15,3 14,6 141
Skola
Antalet elever i skolorna -9
Kélla: Kolada samt Procapita

Matdatum 15

oktober 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal elever -9 1146 1181 1161 | 1177 | 1148 1136
Sarskola
Kélla: Kolada samt Procapita

Matdatum 15 oktober

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal elever 16 19 18 22 18 21
Fritidshem
Kalla: Kolada 2020, 2021, och Procapita for dvriga

Matdatum 15 oktober

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Antal barn i fritidshem 416 427 447 405 386 397

| februari 2021 fattade s Kommunfullmaktige beslut om en ny skolorganisation. Beslutet har en stor
paverkan pa organisationen fram till hosten 2023 da hela Narlundaskolan ar klar. Det gor att varken
Narlundaskolan eller Sjodngskolan kommer att ha en stadieindelad organisation forran hosten 2023.




Detta skapar utmaningar vad galler organisation, planering och resurser Den forsta delen med att flytta
sodra rektorsomrédets elever arskurs 4 - 5 genomférs hsten 2022. Arskurs 6 fran sédra skolorna och
Narlundaskolan flyttar in pa Narlundaskolan hésten 2023 och kommer till dess att fortsatt finnas pa
Sjoangskolan. Fran hosten 2022 sa ar sodra omradet skolor -3 skolor. Ombyggnation av Hammars
skola med mal att samlokalisera forskolan i Hammar, Lunnagarden, med Hammars skola har paborjats
hosten 2022 och beraknas vara klart varen 2024

Grundséarskolan arkurs 1 - 10 har fran hosten 2021 en gemensam rektor. Syftet ar att utveckla
verksamheten och skapa likvérdighet for eleverna. Foérvaltningen ser ett 6kat behov inom sérskolan
och LSS fritids.

Forskolans nya organisation fran hosten 2021 har varit i gang under ett ar. Syftet med den nya
organisationen ar en likvardig forskola i Askersunds kommun. Arbetet har paborjats men har paverkat
stort av bade pandemi och yttre omstandigheter. En forsta uppfoljning av den nya organisationen ar
bestélld och genomférs november 2022 till februari 2023 av en extern granskare.

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledning ar en grundlédggande insats fér barn och elever. En handlingsplan for
studie- och yrkesvégledning har upprattats som under 2022 implementeras i verksamheten. Studie-
och yrkesvagledning behdver utvecklas inom hela organisationen och har darfor forstarkts med
ytterligare 50 % tjanst fran och med 2022 till en heltidstjanst.

Elevhalsa

Utifran Askersund geografiska sammanséattning dar det finns mindre enheter pa flera orter samt dar
elevhdlsan haft en deltidschef har forvaltningen gjort en utredning som landat i ett forslag till ny
organisering av elevhalsa som borjade gélla fran och med hostterminen 2022. For att sakerstalla
likvardig tillgang pa kurator och skolskdterska pa alla skolenheter forstarks ocksa elevhélsan med en
kurator samt med en skolskoterska.

Digitalisering

Kompetens och ett langsiktigt systematiskt arbete kravs for att barn och utbildningsnamnden ska ha
mojlighet att uppfylla de krav som finns och som stélls framat vad galler digitalisering.
Kommunfullmaktige har satt som mal att kommunen ska dka digitaliseringen. Utifran kommunens
mal samt, den nationella digitaliseringsstrategin for skolvasendet samt den nationella
digitaliseringsstrategin vilka antogs 2017, har forvaltningen under varen 2022 anstallt en
forandringsledare for digitalisering. Detta skapar majlighet for ett helhetsperspektiv, att klargdra den
digitala processen i samverkan med Sydnarke IT ndmnd samt att arbeta for samverkan och utveckling
med 6vriga kommuner i Sydnarke.

- En inventering av natverk och fortatningar av Wi-Fi-anslutningspunkter samt vilka kostnader som
det kan medfélja paborjades i januari 2022 i samverkan med Sydnarke IT namnd. Fungerande natverk
for verksamheten forvantades vara klart i slutet av 2022. Tyvérr ar detta inte klart i slutet av 2022 da
forvaltningen inte fatt de underlag som kravs.

- Det har varit svart att fa till utbyten av befintliga datorer under 2022 dels pa grund av PC-brist fran
leverantor samt pa grund av avsaknad av rutiner for utbyte av gammal utrustning. Att det inte finns
nagon rutin for utbyte skapar bade informationssakerhetsbrister och flera medarbetare tvingas arbeta
med gamla datorer som inte dr anpassade utifran uppdatering och behov.

- Inférande av tvéafaktorsinloggning for Tietos Education har varit svart att fa till utifran oklarheter
kring processen i samverkan med Sydndrke IT ndmnd.

- Utveckling av fungerande IT support behtver sdkerstéllas i samverkan med Sydnérke IT namnd.

- En inventering av befintliga avtal av forvaltningens IT-system har utforts av forvaltningskontoret. Da
upptacktes att merparten av befintliga avtal inte var korrekt diarieférda. Rutiner for avtalshantering
klargors och alla gamla och nya avtal diariefors.



Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Beslutet om att Barn- och utbildningsndmnden uttkade uppdrag vad géller ansvaret for det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) fran 2022 har genomforts och implementerats under varen 2022.
Organisering av arbetet, pa ett langsiktigt och hallbart, sétt pagar.

| dagsléaget erbjuds foljande insatser via KAA Askersund:

o Motiverande samtal med MI som metod for att i frimsta fall motivera tillbaka till studier.

e Enstaka/regelbundna stédsamtal — Aven dessa utgar fran M1-metoden, men &r av stodjande
karaktar beroende pa vart deltagaren befinner sig i livet. Syftet ar att erbjuda samtal efter
behov och utifran deltagarens egna engagemang. Dessa kan handla om allt fran livskunskaper,
information om arbetsmarknaden, motiverande for att ta emot vard (i fall av psykisk ohélsa
som hinder), kartlaggning av situation/erfarenheter i skolan osv. Samtalen utgar utifran
deltagarens behov och 6nskemal och beslutas i samrad med deltagaren.

e Bevakande — Forutsattningen for insatsen ar att en kontakt med deltagaren finns. | realiteten
betyder detta att de inte deltar i insatser via KAA. Antingen pa grund av att den avsagt sig
hjalp och stod, eller om den pa egen hand lyckats fa arbete som den kanner sig nojd med. Da
KAA i dagslaget inte kan erbjuda ndgon ekonomisk ersattning ar de ungdomar som redan ar
sjalvforsorjande en i synnerhet svar malgrupp att pa nagot vis motivera till att narma sig
studier igen.

e Praktik — Nagon form av praktiktjanst genom kommunen eller kommunens privata aktorer.
Framst sker dessa genom AME.

e SYV - Fokus pa att vagleda med hjalp av studie- och yrkesvagledning for att hitta vagar
tillbaka till studier. Anvands i de arenden da det finns tydlig motivation till studier, men en
vilsenhet i vart deltagaren ska ta vagen.

e Uppsokande — Anvénds da inga kontaktforsok lett till kontakt med deltagaren. Vykort skickas
var tredje manad. Finns telefonnummer till deltagaren gors dven kontaktforsok via SMS
och/eller telefon.

Under 2022 har 21 ungdomar varit aktuella for kontakt utifran KAA. Detta innebdr inte att alla dessa
inte har gymnasieexamen eller vare sig studerar eller har arbete. | dagsléget har vi inte uppgifter om de
ungdomar som gatt gymnasiet pa annan ort an pa Alléskolan. Under aret har 14 ungdomar avslutas i
KAA. Varav tre av dessa ar inskrivna pa introduktionsprogram, fyra ar inskrivna pa ett nationellt
gymnasieprogram, en har fullfoljt gymnasieexamen, tva bor inte langre i kommunen och fyra har
under aret fyllt 20 ar.

Handelser av vasentlig betydelse

e Pandemin, sasongsinfluensa har under 2022 haft stor paverkan pa verksamheterna med
personalbrist inom forskola och skola. Sarskilt kannbar paverkan ger sjukdom i svarighet att
ersatta med vikarier.

e Flytt till nya Narlundaskolan genomfordes av &rskurs 4 och 5 frdn Hammar och Ammeberg
vid start av hostterminen 2022. Den administrativa delen och skolmatsalen flyttade in i de nya
lokalerna vid novemberlovet.

e Ammeberg fick under sommaren ny belaggning och aktivitetsomrade pa skolgérden.

e Kommunstyrelsen fattade i juni beslut om att starta nybyggnation av tva nya forskolor. En
forskola i Asbro och en forskola i Solberga.

e Utvecklingsarbetet av matematikundervisningen har fortsatt under varen med en utokad
omfattning att dven inbegripa forskola och arskurs 7 - 9 till det tidigare fokuset pa arskurs f —
6.

e En provperiod genomfordes under viren med “Matteappen” som resulterade i ett gemensamt
rektorsbeslut om att alla skolor ska anvianda ”Matteappen” som stod i undervisningen i
matematik. Implementering av verktyget pagar.

o Projektet #vagledKompetens drivs av Region Uppsala (projektégare), Region Véastmanland,
Region Ostergétland, Region Orebro 14n och Region Sérmland tillsammans med cirka 40
samverkanspartners, varav Askersunds kommun dr en samverkanspartner. Projektet drog i



gang den 1 januari 2022, da 11 230 000 kronor fran Europeiska socialfonden beviljades.
Projektet avslutas den 31 mars 2023. Syftet ar att stirka vagledningen och kompetensutveckla
personal som guidar unga och vuxna till studier eller arbete. Projektet bestar av tre block med
utbildningstillfallen, blocken handlar om:

- Kunskap om arbetsmarknaden och kompetensférsorjning

- Behovsanpassad végledning

- Breddat ansvar — styrning och hela skolan

Framtidsresan, Linje 14 genomfors arligen for elever i mellanstadiet. Varen 2022 besokte
Askersundselever i arskurs 6 Orebro universitet, dar eleverna bland annat fick lyssna p& Ulrika
Sultan vid institutionen for naturvetenskap och teknik. Eleverna fick dven lyssna pa
studentambassaddrer som beréttade om utbildningstrappan (forskola — grundskola — gymnasiet
— universitet). Satsningen ar en del av det kompensatoriska uppdraget for att ge elever i
Askersund en insikt i olika yrkesval och utbildningsvagar. Framtidsresan, Linje 14, kan for
manga elever vara deras forsta kontakt med ett universitet och bedéms vara av stor vikt nar det
galler for eleverna att i ett tidigt skede i livet mota omvarlden. Framtidsresan gar att
genomfora med bussresa till Orebro universitet, men har dven genomférts digitalt med gott
resultat enligt den utvardering som gjordes.

Fordjupat systematiskt kvalitetsarbete med resultat, analys och forbattring av arbetsséatt
genomfors i forvaltningen. En del i arbetet ar att arligen folja upp Barn- och
utbildningsndmndens och rektorernas néjdhet med forvaltningskontorets arbete.

Tillsyn av Foraldrakooperativet Dagslandan genomfordes under varen. Kvalitetsarbetet i
verksamheten har utvecklats och inga foreldgganden finns. Till nésta tillsyn som ar planerad
till 2025 onskar forvaltningen ett dokumenterat systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva.

Forstelararavtalet har omreglerats fran statlig niva och bestar av de forstelarare som tidigare
har fatt ett tillsvidareuppdrag som forstelarare och med nya forstelarare som far tidsbegransade
uppdrag. Askersunds kommun har idag totalt 14 forstelarare utifran tilldelade statshidrag. Ett
forstelararuppdrag ar i nulaget inte tillsatt pa grund av fa sokande.

Rektorerna har enats om tre omraden for forstelararnas uppdrag det narmaste aret/narmaste
aren: pedagogisk planering, pedagogiska larmiljoer och elevdemokrati. Férvaltningskontoret
foljer forstelararnas arbete.

Pa uppdrag av kommunchefen har forvaltningen med stod av kommunkontorets
krissamordnare pabdrjat en kontinuitetshanteringsplan for att se 6ver risker som finns for
forvaltningen och ta fram en planering for att forebygga dessa. Da kommunen anstallt en ny
krissamordnare genomfor forvaltningen under hdsten ett arbete for att utveckla och aktualisera
kris- och brandskyddsarbete.

Sedan tidigare arbetar forskolan med ett ULF-projekt, Utveckling, Larande och Forskning, dar
forskolan tillsammans med en forskare utvecklar det kollegiala larandet.

Forskarhandledning En docent i pedagogik har anlitats under hosten for att handleda
rektorerna i pedagogiskt ledarskap i praktiken och att leda lararnas larande. Syftet ar att
utveckla undervisningen och na okad maluppfyllelse for eleverna. Rektorerna handleds
systematiskt i grupp men aven enskilt. Forvaltningskontoret deltar for att kunna bidra i detta
utvecklingsarbete, som fortsatter under 2023.

Projektet TABB har fran maj ingen projektledare da socialférvaltningens finansiering
avslutades. Socialférvaltningen och barn och utbildningsférvaltningen har beslutat om en
ordinarie organisation med styrgrupp och arbetsgrupp for det fortsatta arbetet med TABB, dér
aven implementering av projektet TSI ingar.

Under varen rekryterades en IT-strateg som har paborjat ett utvecklingsarbete enligt de
nationella digitaliseringsstrategiernas mal.

Revisionsuppdrag gav en granskning av évergangar mellan skolenheter och skolformer. Tva
uppfoljningar angdende maluppfyllelse och trygghet och studiero. Dessa har redovisats for
barn- och utbildningsndmnden.

Skolinspektionen tog i oktober 2021 beslut efter genomford regelbunden kvalitetsgranskning i
barn- och utbildningsférvaltningen. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val huvudmannen



klarar sitt uppdrag att ge elever forutsattningar att na de nationella malen. | uppfoljningsbeslut
2022-11-17 bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har pabarjat ett arbete som ligger i
linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i
huvudmannens arbete géllande analys av studieresultat och trygghet, samt att huvudmannen
har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten gallande huvudmannens
kompensatoriska arbete.

Lagandringar som genererar 0kade kostnader.

Lag om extra studietid och utdkad lovskola tradde i kraft den 1 juli 2022. | korthet innebar
detta att elever i arskurs 4 - 9 i grundskolan ska erbjudas extra studietid for att fa hjalp
med ldxor och annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta minst tva timmar per vecka och
det ska vara frivilligt for elever att delta. Studietiden ska anordnas under eller i direkt
anslutning till elevernas skoldag, och vid den skola som eleven tillhor. Den extra
studietiden ska inte rdknas in i den minsta totala undervisningstid som varje elev i
grundskolan har ratt till. Fjarrundervisning far anvandas for extra studietid (Skollagens 10
kap. 5 8). Lagandringen innebar ocksa att den lovskola som &r obligatorisk for huvudman
att anordna utbkas med 25 timmar. Den ut6kade lovskolan ska erbjudas elever i
grundskolans arskurs 9 som riskerar att inte uppfylla kriterierna for betyget E i ett eller
flera &mnen och som dérmed riskerar att inte bli behdriga till ett nationellt yrkesprogram i
gymnasieskolan. Den utkade lovskolan ska anordnas pa loven under lasaret och uppga
till sammanlagt minst 25 timmar. Tiden for lovskola ska inte rédknas in i den minsta totala
undervisningstiden. (Skollagens 10 kap. 23 8) Andringen kommer medféra extra
kostnader for forvaltningen.

Andringar i skollagen med syfte att 6ka deltagandet i férskolan genom att varje
hemkommun blir skyldig att ta kontakt med vardnadshavarna. Fran att barnet ska fylla tre
ar, och sedan lopande till och med att barnet fyller sex ar, ska kommunerna upplysa om
forskolans syfte och barnens ratt till forskola. Det ska dven bli obligatoriskt for
kommunerna att erbjuda forskola bland annat till barn som har bott i Sverige under en kort
tid. Barn som ska fylla tre ar ska ha en reserverad plats pa forskolan, &ven om inte
vardnadshavarna har ansokt om det. Kommunerna ska ocksa strava efter att ge ett sadant
erbjudande till andra barn som har behov av en forskoleplats for att battre kunna lara sig
svenska. Lagandringarna ska borja gélla den 1 juli 2022, och borja tillampas pa utbildning
som pabdrjas efter den 1 juli 2023.

Kraven pa huvudmannens klagomalshantering skarps. Det som har tillkommit &r att
huvudmannen skyndsamt behdéver géra den utredning som behdvs for att kunna hantera
klagomalet och aterkoppla till den som framfort klagomalet. Samtidigt infors
bestammelser som innebar att Skolinspektionen som huvudregel inte far inleda tillsyn som
ror ett enskilt barn eller en enskild elev, om inte huvudmannen har fatt méjlighet att
hantera fragan forst. Forandringen innebar hogre krav pa huvudmannen vilket troligen
kommer vara en grund for forelaggande om huvudmannen inte har en klagomalshantering
som lever upp till lagkravet.

Lagar som inte paverkar kostnader.

Forordning om dndring i forordningen (2011:326) om behérighet och legitimation for
larare och forskollarare. Tradde i kraft den 1 juli 2022. Andringarna géller bland annat
reglerna for behdrighet i amnena svenska som andrasprak och modersmal. Andringarna
h&nger samman med beslutade férandringar i lararutbildningarna med syfte att 6ka antalet
behoriga larare.

Andring i reglerna om kommuners godkannande av enskilda huvudman tradde i kraft den
1 juli 2022.

Atgardspaket for 6kad trygghet och studiero. Tréader i kraft den 1 augusti 2022. Har
tydliggors huvudmannens ansvar for att det pa varje skola bedrivs ett forebyggande arbete
for att skapa trygghet och studiero. I korthet innebér lagandringar féljande: - Annan



skolpersonal utover larare och handledare far utokade befogenheter, sa som att ingripa
fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra ordningsstorningar. Nu kan dven annan
personal i skolan visa ut en elev fran en undervisningslokal om en larare eller handledare
inte &r pa plats.

- Bestammelserna om tillfallig omplacering av en elev har nu ocksa att dndras. Ett beslut
om tillfallig omplacering inom eller utanfér den egna skolenheten far nu innebéra att
eleven ges enskild undervisning eller undervisning i en sarskild undervisningsgrupp, &ven
om forutsattningarna i 3 kapitlet skollagen for sadan undervisning inte ar uppfyllda. Det
blir ocksa enklare for rektorn att besluta om att en elev helt eller delvis ska stangas av om
en elev agerar pa ett sadant satt att andra elevers eller personals sakerhet beddms vara
hotad.

- Mobiltelefoner far som huvudregel enbart forekomma efter lararens instruktion i syfte att
frémja elevernas utveckling och larande, eller som stdd i form av extra anpassningar eller
sérskilt stod. Privat anvandning av mobiltelefoner i samband med undervisning ar darmed
som huvudregel inte tillaten. Det tydliggors ocksa under vilka forutsattningar rektorn, en
larare eller en handledare vid fjarrundervisning far omhéanderta mobiltelefoner. For de
obligatoriska skolformerna och fritidshemmet inférs dven sarskilda bestammelser om
mdjlighet for rektorn att besluta om mobilfria skoldagar.

Vasentliga personalforhallanden

Kompetensforsorjning

Barn- och utbildningsforvaltningen har under aret pa barn- och utbildningsnamndens uppdrag tagit
fram en kompetensforsorjningsplan for barn- och utbildningsforvaltningen. Detta har skett i
partssamarbete med lararforbunden i enlighet med den centrala 6verenskommelsen HOK21. Arbetet
med att implementera kompetensforsérjningsplanen kommer att pabdrjas i borjan av 2023.

Personal - rekrytering/-forsorjning

Legitimerade pedagoger med behorighet i de &mnen de undervisar i, ar en pavisad nyckelfaktor for
maluppfyllelse inom forskola och skola. Kommunens olika utbildningsverksamheter star utifran den
faktorn infor olika utmaningar. Skolan har generellt sett goda resultat nar det géller legitimerade
larare. Det ar dock svarare att tillgodose behorigheterna pa samtliga enheter.

Fdrskolans utmaning ar att bemanna samtliga verksamheter med forskollarare. En forskola som inte
har nagra legitimerade forskollarare far inte kallas forskola, utan benamns pedagogisk omsorg.
Kampen om legitimerade forskollarare hardnar i hela riket. Detta satter stor press pa forskollararna, da
forskollararuppdragets ansvar utokades i samband med forskolans reviderade laroplan fran 2018.
Fritidshemmet uppvisar den stdrsta utmaningen nér det galler pedagogernas legitimation.

Forvaltningen har forberett ett marknadsforingsarbete genom Student Display, for att beskriva de goda
arbetsmojligheterna for forskollarare och larare i Askersunds kommun. Forvaltningen underséker om
det finns mojligheter att aven na blivande fritidspedagoger. Innehallet i arbetet &r att arbetsmojligheter
i forskola och skola samt mojligheterna i Askersunds kommun till boende och natur, beskrivs i bild
och text. Dessa bilder kommer rulla pd monitorer pa Orebro Universitet och kanske flera
utbildningsorter dar studenter som uthildar sig inom utbildningsomradet befinner sig. Askersunds
kommun moter upp studenterna pa olika sétt t ex genom verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Olika
erbjudanden arbetas fram for att attrahera studenter att lata sig anstallas under utbildningen i
Askersunds kommun.

Vikarieforsorjning

En av de allra storsta utmaningarna som Barn- och utbildningsférvaltningen har &r att fa vikarier nar
ordinarie personal ar sjuka eller lediga. Vikarieanskaffningen skéts av bemanningsenheten och
finansieras sedan 2021 med internt kop och finansieras av namndens resurser med 300 tkr. Utifran
vikariebristen och bemanningens information om att det inte finns vikarier att tillga sa registreras inte



alla behov av vikarier. Alla enheter har underaret tvingats sjalva lagga ner en stor del tid med att fa
fram vikarier och anstaller vikarier pa egna enheten.

Allt storre problem att rekrytera ratt kompetens i forskola har uppméarksammats under 2022. Sarskilt
svart har det varit att anstélla vikarier. Detta har lett till att hur arbetet med vikariebesattning ska
utvérderas och omprovas.

Vikariebestéllning 2022-01-01 — 2022-12-31

Antal Timmar
Bestallda 3496 32635
Avbestéllda 130 1696
Tillsatta 2119 22 425
Avslagna 1247 8 514

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron &r vanligtvis relativt 1ag pa forvaltningen och skolledarna arbetar med sjukfranvaron
utifran de riktlinjer som Askersunds kommun har. Sjukfranvaron har dock under pandemiaren okat.
Se beskrivning under mal

Ar Sjukfranvaro i %
2013 4,99
2014 3,25
2015 4,61
2016 5.01
2017 517
2018 4,93
2019 4.24
2020 6,97
2021 6,33
2022 8,63

Sjukfranvaron avser helér.

Maluppfyllelse

Forklaring till maluppfyllelse:
Farg

RBH = malet ej uppfyllt

Gult = malet delvis uppfyllt
Gront = malet ar uppfyllt
Trend

Pil uppat = battre &n aret innan
Pil at sidan = lika med forra aret
Pil nedat = samre &n aret innan



Malomrade 1 - god ekonomisk hushallning

KF:s Mal. Finansiella mal om god ekonomisk hushallning
God ekonomisk hushallning: Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse

Forvaltningen ska ha en god budgetdisciplin

under aret. Eventuella avvikelser far endast overskott Overskott I
orsakas av ett forandrat uppdrag. | dvrigt

ska budget hallas (finansiellt perspektiv).

Utifran verksamhetsperspektiv sa ar inte ett dverskott nagot att strava efter. Under 2022 har
verksamheten dels fatt statliga medel som inte kunnat anvandas pa grund av manga sjuka utan att
kunna erséttas med vikarier. Dels att det varit medel av tillfallig art som inte har kunnat anvandas till
det storsta behovet att anstélla fler pedagoger. Medel har anvants till vissa forstarkningar inom
Sjoéangskolan och forskolan

KF:s mal. En attraktiv arbetsgivare och en god arbetsmiljo
- Sjukskrivningstalen hos var personal ska minska

Barn och utbildningsnamndens mal: Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse

Sjukskrivningstalen ska ligga pa under 5 % 6,33 % 8,63 1

Under 2022 har verksamheterna inom barn — och utbildningsnamndens omrade haft en stor paverkan
av att manga varit sjuka i covid men ocksa sasongsinfluensa med flera sasongsjukdomar. Detta har
paverkar sjuktalen negativt. Utifran att det varit olika typer av influensa sa har verksamheterna inte
kunnat sétta in nagra speciella atgarder for att minska sjuktalen. Det som framkommer &r att
medarbetarna &r mycket trotta och slitna efter flera ars pandemi och nu ett stort antal insjuknade aven i
andar influensor som 6kat under 2022. Medarbetarna har fatt tacka upp for varandra under lang tid och
gora ad hoc losningar dag for dag for att klara att ha verksamhet igang. Det har under aret varit mycket
svart eller omgjligt att fa vikarier. Manga medarbetare har fatt flytta till andra arbetsstallen m.m. Detta
kan fa konsekvenser framat med fortsatt hoga sjuktal som inte har med pandemi och influensa att gora.



KF:s mal. Att Askersunds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och var
personal ska kdnna delaktighet och ha radighet i att skapa en bra arbetsmiljo.

Barn och utbildningsnamndens mal:
Medabetares och elevers trivsel skall 6ka

Resultat utfall i medarbetarundersékningen,
som sker vart annat ar skall ligga pa minst 4
pa den femgradiga skalan. OBS nytt matetal
fran 2022

Tillbud personal — ska minska (antal)

Olycksfall personal - ska minska (antal)

Tillbud barn/elever — ska minska (antal)

Olycksfall barn/elever - ska minska (antal)

Elevernas trivsel — ska 6ka (andel)

Elever arbetsmiljoé — ska forbattras (andel)

Utfall 2021

50,0 %
(5av 10)

77

40

250

153

93,0 %*

78,0 %**

Utfall 2022

76

69

31

213

184
91,7 %***

75,8 %****

Maluppfyllelse

m ¢m == =) =)

!

*andel elever i FK, &r 4 och ar 7 som svarat staimmer mycket bra eller stammer ganska bra pa fragan om de
trivs i skolan. Resultaten kommer fran elevhalsoenkéaten ELSA.

**andel elever i FK, ar 4 och ar 7 som svarat stammer mycket bra eller stammer ganska bra pa frdgan om de

har studiero pa lektionerna. Resultaten kommer fran elevhalsoenkaten ELSA.
*** andel elever F-9 som svarat stammer eller stammer ganska bra pa fradgan om de trivs i skolan.
**** andel elever F-9 som svarat stammer eller stammer ganska bra pa fragan om de kan géra sina uppgifter i

skolan utan att bli stord.
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Barn och utbildningsndmndens
mal: Sakra kompetensforsorjning

Utfall 2020/2021

Utfall 2021/2022  Maluppfyllelse

Tafram en Kommunen har en Nya planen ar
kompetensforsorjningsplan innan gammal plan klar att anvénda I
arets slut 2022, vt 2023
Andel behdrig personal i Behorighet Behorighet
verksamheterna skall 6ka.
(Kolada matt den 15 oktober)
1. Laérare (heltidstjanster) S L I
med lararlegitimation
och behdrighet i minst ett
amne i grundskolan 1 - 9.
2. Heltidstjanster i 41,0% 37,0% l
forskolan med
forkollararlegitimation I
91,6% 98,5%
3. Grundsérskolan, larare
rundson -
16,25 16,2%
4. Fritidshem (egen
maétning 15 oktober)
Andel behoriga larare per omrade (%)
15 oktober 2021 15 oktober 2022
Forskola Legitimerade forskollarare | Legitimerade forskollarare
Nérlunda forskolor 40 % 41 %
Norras forskolor 39 % 35 %
Sdodras forskolor 27 % 21 %
Grundskola Legitimerade larare Legitimerade larare
Nérlundaskolan 81 % 97 %
Asbro F-6 96 % 95 %
Rénneshytta 86 % 85 %
Hammars skola 84 % 100 %
Ammebergs skola 51 % 56 %
Sjoéangsskolan 90 % 88 %
IR frli_t(iegéggzjzrga:geer frli_t?géggjzrga:geer
Nérlunda fritidshem 15 % 17 %
Asbro 15 % 29 %
Rénneshytta 25 % 17 %
Snavlunda 75 % 0%
Sddras fritidshem 0% 0%
Sarskolan Legitimerade larare Legitimerade larare
Sarskolan 1 -9 100 % 100 %
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En larares behorighet ar begrénsad till ett antal &mnen. Undervisnhingen behdver darmed inte vara behdrigt om
lararen saknar behdrighet for det &mne hen undervisar i.

Malomrade 2 - De kommunala karnverksamheterna
e Utbildning

KF:s mal- Alla elever ska ges forutsattningar att klara malen for att ga vidare till
nasta niva i utbildningstrappan.

Barn och utbildningsnamndens mal: Okad

maluppfyllelse (For en 6kad maluppfyllelse  Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
ingar bedomning, kollegialt larande, utveckla

undervisning och larmiljoer.)

Oka progressionen - Alla elever ska na en Se bilaga 2, Lagesbild av beddmningar for
progression i takt med 6kad alder svenska, matematik och engelska. For 2022 galler
nya beddmningskriterier vilket gor att resultaten
inte kan jamforas helt med tidigare.

Okad maluppfyllelse — lasforstaelse i ak 2 77,0 % 85,0 % I
Andel behoriga elever till yrkesprogram pa 82,4 % 75,2% l
gymnasiet

En fordjupad gemensam analys har genomforts av resultaten i matematik pa de nationella proven i
matteprojektet. Analysen genomfordes vid skolstart hdsten 2022 med alla larare i matematik.
Resultatet av analysen kommer att anvandas i att utveckla undervisningen inom de omraden de
nationella proven visade att eleverna hade svart att klara uppgifterna.

Insatser for att utveckla undervisning och 6ka maluppfyllelse under varen 2022 ar dels fortsatt arbete
med mattematikprojektet som utokats till att gélla hela perspektivet 1 - 16 ar. Lektionsdesign dar
lararkollegiet utvecklar undervisning genom kollegialt larande.

Ett utvecklingsarbete med forskarhandledning gentemot rektorerna for att utveckla det pedagogiska
ledarskapet och leda lararnas larande har pabdorjat under hosten. Arbetet har som mal att starka lararnas
kollegiala larande och gen annu béttre undervisning till eleverna. Detta arbete med strukturerad
handledning till rektorerna i grupp och vid enskilda handledningstillfallen kommer att fortsatta under
hela 2023.

Ett strukturerat arbete med analystillfallen av resultat samt forbattring av arbetssatt for rektorer och
bitradande rektorer, larare, skolchef med fokus pa det systematiska kvalitetsarbetet har byggts in i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Forstelararna har under varterminen arbetat med att implementera de nya amnesplanerna i kollegiet
under lasaret. Infor hosten delades forstelararna in i tre utvecklingsomraden som rektorerna sag
nddvandiga att starka; pedagogisk planering, pedagogiska larmiljoer och elevdemokrati

Insatser for att 6ka lasforstaelsen har skett pa flera skolor och fritidshem. Insatserna visar pa ett gott
resultat vid utvardering och kommer implementeras som ordinarie arbetssétt. Skolorna kommer
fortsatta att analysera vilka fler insatser som kravs for hogre andel uppnadd lasforstaelse i arskurs 2.
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Kalla: Kolada
Resultat Utfall
Ar 2019
Nationella prov - Elever i 8k 3 som deltagit i
alla delprov fér &mnesprovet i matematik,
hemkommunen, andel i %

Nationella prov- Elever i 4k3 som deltagit i
alla delprov som Klarat alla delprov for
amnesprovet i svenska och svenska som
andrasprak, hemkommunen, andel i %
Elever i ak 6 med lagst betyg E i matematik,
kommunala skolor, andel (%)

Elever i &k 6 med lagst betyg E i svenska och
svenska som andra sprak, kommunala skolor,
andel (%)

Elever i ak 9 som &r behoriga till
yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)
Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i
alla &mnen, kommunala skolor, andel (%)
Elever i ak 9, genomsnittligt meritvérde,
kommunala skolor, genomsnitt (17 dmnen)

Utfall Utfall

2021

Utfall
2022

2020

covid covid

Utfallet for elever i arskurs 9 som &r behoriga till yrkesprogram ar samre an foregaende ar. De elever
som gick ut arskurs 9 varen 2022 ar elever som under hela sin hogstadietid har paverkats av pandemin.
Detta har paverkat undervisningen pa flera satt. Flera planerade insatser har inte kunnat genomféras pa
grund av pandemin, under perioder har distansundervisning skett. Manga elever och larare har haft en
hog franvaro pa grund av Covid och dess restriktioner under perioder. Arskurs 9 hade dock en stark
progression under varen jamfort mot hostens resultat.

KF:s mal Barn som behover stod ska fa det tidigt i livet

Barn och utbildningsnamndens mal: Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Andel elever som kénner trygghet 91,7% 91,0%

ska Oka =
Andel som ké&nner studiero ska oka 68,8% 71,2 % ‘t
Antal atgardsprogram 51 49 =
Elevfranvaron ska minska siffran 12,6 % 10,7 % I
visar total franvaro i procent)

Likvardig tillgang till kurator (delar 4 (3,3) 5 (4,3) I
av tjanst i samverkan pa

familjecentralen)

Antal familjetraffar - samverkan 3 6

med socialtjdnst inom TABB och
TIS

13



Total franvaro jmf lasaret 2021/22 med
hdstterminen 22
14,0% 12,8%

12,0% 10,7%

10,0%
8,0%
6,0%
4,0%

2,0%

0,0%

Lasar 2021/22 Hosten 2022/23

Statistik hamtat fran InfoMentor den 25 januari 2023

Den totala franvaron har minskat med drygt 2 procent sedan elevfranvaron borijat foljas pa
huvudmannaniva. Lattandet av restriktioner kopplat till Covid-19 pandemin har tidigare bedémts vara
en orsak, en beddmning som ligger kvar. Samtidigt har arbetssatt for att frdmja elevnarvaro initierats
pa saval forvaltningsdvergripande- som pa skolenhetsniva, med syfte att fortsatta 6ka elevnarvaron.

Arskurs Giltig franvaro i procent Ogiltig franvaro i procent
HT
2021/2022 202(2/2323 2021/2022 (HT) 2022/2023
0 10,9% 10,0% 0,7% 0,0%
1 11,9% 8,6% 0,3% 0,4%
2 9,5% 8,1% 0,2% 0,1%
3 11,1% 8,0% 0,2% 0,2%
4 11,0% 7,8% 0,8% 0,2%
5 10,9% 9,6% 0,3% 0,2%
6 10,8% 8,4% 0,3% 0,4%
7 14,8% 10,4% 1,3% 0,6%
8 15,2% 14,6% 1,7% 1,7%
9 12,5% 14,8% 1,2% 1,0%
Total 12,1% 10,2% 0,7% 0,5%

Statistik hamtat fran InfoMentor den 25 januari 2023

Franvaron &r likt tidigare &r hogst pa Sjéangsskolan. Aven den ogiltiga frAnvaron gar upp i hogstadiet.
Sjoangsskolan ar med i ett regionalt projekt for att 6ka skolnarvaron, ett arbete som paborjades hdsten
2022. Manga elever har i stort sett inte nagon franvaro medan andra elever har stor franvaro.
Problematisk skolfranvaro kan bero p& manga olika saker och ska utredas individuellt. Aven férskolan
har uppmarksammat vikten av narvaro i forskolan, da forskning pekar pa att riskfaktorer for
skolfranvaro kan uppmarksammas redan i forskolan,vilket statistiken ovan redan fran forskoleklass
kan ge ett visst stod for.

! Framja nérvaro — att férebygga franvaro i skolan (2021). Malin Gren Landell
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Malomrade 4 - Specifika utvecklingsomraden

e Digitalisering

KF: s mal: Digitaliseringen ska oka

Barn och utbildningsnamndens mal:

Forvaltningen ska se dver vilka krav pa
verktyg, metoder och arbetssatt som
ska galla inom namndens arbetsomrade
med stod av digitala verktyg.

Forvaltningen ska tillse och sékerstalla
att arendehantering sker pa ett
rattssakert och effektivt sétt som ger en
god service till kommunmedlemmarna
samt rektorer och medarbetare.

Forvaltningen ska fortsatta att utveckla
anvandandet av forvaltningens olika
IT-system for att forenkla skolvardagen
genom att samla planering, bedémning,
analys och kontakten med hemmet. Ge
lararna forutséttningar for att kunna
fokusera pa varije enskild elevs
utveckling och mer tid till
undervisning.

att utveckla och planera for inférandet
av digitala nationella prov

e Integration

Utfall 2022

En 6versyn har
genomforts en
aktivitetsplan ar
upprattad

Processkartlaggningar
sker och rutiner ses
over. Oversyn av vilka
integreringar som kan
goras mellan system.

Infomentor for forskola
implementerades under
laséret.

Rapporteringar i
Infomentor struktureras

Arbetet paborjat.
Inventera behov av
datorer pa skolorna
samt infrastruktur.
Medlemskap i
skolfederationen

KF:s mal Vara nyanlanda ska lara sig god svenska

Barn och utbildningsndmndens  Utfall Utfall
mal: En god/ okad integration 2020/2021 2021/2022
Progression i svenska som

andrasprak. (matning bedomning 53,0% 68,0%

fran infomentor)

Utfall HT 2022

Maluppfyllelse

=

Maluppfyllelse

70,0 % I
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Amnesbeddmning Svenska som andrasprak

60 53
50

40

30 24
20

10 92 3

Antal

303 325 290 0 o
1 2 3 4 5 6 8 9 Total

B Nar dannu inte en godtagbar kunskapsniva Nar en godtagbar kunskapsniva

N&r mer n en godtagbar kunskapsniva arskurs / totalt

Uppfoljning av barn- och utbildningsnamndens uppdrag till
forvaltningen

Uppdrag Maluppfyllelse
Utreda och foresla en ny resursfordelningsmodell infor budgetarbetet
2023, som motsvarar skollagens krav pa likvardighet, socioekonomiskt I

perspektiv och det kompensatoriska uppdraget

Att fordjupa samverkan med socialférvaltningen for tidiga insatser och "
stod till barn och unga

Att organisera det kommunala aktivitetsansvaret (nytt uppdrag fran I
2022)

Forvaltningen har tagit fram forslag pa en resursfordelningsmodell for skolan som bygger pa
Skollagen 2020:800 ” Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvésendet efter barnens
och elevernas olika forutsdttningar och behov” ar framtagen. Modellen kommer att anvandas vid
fordelning av barn- och uthildningsnamndens av resurser till verksamheter och enheter fran och med
budget 2023. En uppféljning av hur val modellen fungerar kommer att goras infér budget 2024 och
forslag till justeringar kommer att férelaggas namnden for beslut.

En fordjupad samverkan med socialforvaltningen ar ett arbete som standigt pagar. Under aret har en
styrgrupp och en arbetsgrupp bildats utifran TABB och TSI. Arbetsgruppen och Styrgruppen har
kontinuerliga moten for att sakerstélla samverkan och att insatser ar forankrade. | styrgruppen finns
skolchef och i arbetsgruppen finns representanter, rektorer, fran forskola och skola for att sakerstélla
att insatser kommer bade barn och skolelever till del. Vidare har ett gemensamt arbete pabdrjats for att
uppdatera, skriva en ny plan, Frén ord till handling” for barn och unga i Askersunds kommun.
Forskolrektor har fran hosten 2022 fatt ansvar for barn — och utbildningsférvaltningen personal pa
familjecentralen vilket &r ytterligare en del i att sékerstélla kopplingen mellan verksamhet och
familjecentral. Arbetet kommer fortsatta framat.

Handlaggning av aktivitetsansvaret har efter personalomséattning nu fordelats pa en av skolkuratorerna.

Under hosten har kuratorn pabdrijat arbetet med att uppfylla syftet med det kommunala
aktivitetsansvaret. Utbyte mellan kommunerna i sydnérke sker kontinuerligt. Har ser vi dock
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svarigheter med att uppfylla hela uppdraget utifran resurser. Fragan &r vilken ambitionsniva som

politiken vill ha i uppdraget.

Uppfoljning av program

Namnderna ska beskriva sitt arbete utifran de program som fullméktige fattat beslut om enligt nedan.
Detta behdver endast géras om programmet &r relevant for den egna ndmndens verksamheter. Aven
arbetet med de program som endast ndmnden fattat beslut om sak redovisas i tabellen nedan.

Program

Uppféljning

Néringslivsprogram

e  Barn- och utbildningsforvaltningen arbetar med “Handlingsplan
for studie- och yrkesvigledning i Askersunds kommun”.

e Bade i planen och i Lgr 22 beskrivs ansvar, mal och resultat for
arbetsmarknadskunskap.

e Grundséarskolan har prioriterat omrade kontakten att utoka
kontakten med néringslivet.

ANDTS-program

Se bilaga

Kultur- och fritidsprogrammet

e En kulturplan har under aret tagit fram och faststallts av berorda
ndmnder. | arbetet har representanter for skola funnits med. En
styrgrupp och en arbetsgrupp arbetar for att uppfylla malen.

Exempel pé aktiviteter:

e  Forfattarskola VT 2022

e Samverkan konstnar Malin B

e Undrien, konstutstallning, samtliga arskurs 2

e Green screen

e Forfattarskola HT 2022

e Lansteatern Jekyll vs Hyde ak 5-6 samt anpassad grundskola 7-
9

e  Pettson och Findus med kammarorkestern, musikteater
forskolans 5-aringar, F-klass-2 samt anpassad grundskola 1-6

e  Forfattarbesok ak 3

Skulptera i lera alla skolor samt anpassad grundskola (vissa ht-

21 andra vt -22)

Dansforestallning The Dark knife &k 7

Workshop dans Lotsen, Lejdaren och Trossen

Greenscreen 3k 8, 8k 5

Konstutstallning Undrien samt workshop &k 2 samt anpassad

grundskola 1-6

e  Emil jul med kammarorkestern och Lerbacksteater F-klass, ak 4
samt anpassad grundskola 1-6

e  Forfattarbesok ak 5

e Dansworkshop 8k 7

e Dockteater-turné pd kommunens alla forskolor.

Ekologiskt héllbarhetsprogram

Resefria moten prioriteras nar det gar vilket innebér att teamsmaten sker
i dessa fall. Till utbildningar och kurser dar det gér att &ka tdg s& bokas
tagbiljett-

Suicidpreventionsprogrammet

Se bilaga.
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Tillganglighet/ Allas lika varde/ Folkhalsa

Skolan har i laroplaner och skollag uppdrag att jobba for tillganglighet och allas lika varde samt
forebygga och framja barn och elevers hélsa. Flera enheter har under aret arbetat med tillgangliga
larmiljoer. Detta har varit fokus utifran de nybyggnationer som ar under fardigstallande men ocksa for
de nybyggnationer och ombyggnationer som ar pa gang. Har finns till exempel samarbete med SPSM,
specialpedagogiska skolmyndigheten. For lasaret 2022/2023 har en grupp av forstelarare fatt ett
speciellt uppdrag att jobba med att utveckla pedagogiska larmiljder. | 1aroplaner styrs uppdrag att
arbeta med de demokratiska vardena dar allas lika varde ingar. Forvaltningen har varit med och tagit
fram en kommunévergripande handlingsplan fér suicidprevention. Arskurs 8 p& Sjéangskolan deltar i
YAM, Youth Aware of Mental Health, ett program for skolelever som framjar diskussion och
utvecklar fardigheter for att mota livets svarigheter och 6ka kunskapen om psykisk halsa.
Forebyggande arbete vad galler missbruk, ANDTS finns med i skolans uppdrag, arbete utifran
beslutad handlingsplan. Elevhalsan har under lasaret arbetat med fokusomrade trygghet och studiero.
Arbetet har letts av tva rektorer. Samverkan med socialforvaltningen samt medverkan i TABB och
TIS ar framjande och forebyggande arbete for tillganglighet och folkhalsa.

Ekonomi

Resultatrakning
Utfall Utfall Budget Budget-
22-12-31 21-12-31 2022  avvikelse
Intékter 28534 28 576 19170 9 364
Kostnader -250 301 -241 373 -242 009 -8 292
varav personalkostnader -167 968 -159 853  -162 877 -5091
varav kapitalkostnader -960 -933 -960 0
Resultat -221 767 -212 797 -222 839 1072

Barn- och utbildningsnamnden uppvisar ett positiv resultat pa 1 072 tkr.

En bidragande orsak till det positiva resultatet ar tillfalliga intdkter samt dkade intékter for
forskoleavgifter. Barn- och uthildningsnamnden har erhallit 1 675 tkr fran Forsakringskassan som stod
fran staten pa grund av pandemi Covid-19. Forskoleavgifter uppvisar en positiv avvikelse pa 1 117 tkr.
Utover det har barn- och utbildningsnamnden erhallit 161 tkr fran Migrationsverket. Interkommunala
ersattningar visar en positiv avvikelse pa 2 017 tkr inklusive outnyttjat tillaggsbelopp pa 200 tkr. Barn-
och utbildningsnamnden har fatt tillaggsbudget pa 3 500 tkr for forskoleverksamhet under aret 2022.
Personalkostnader motsvarar ca 67% av totalkostnader de senaste 3 aren. Sjuklonekostnader 6kar med
ca 28% mot foregaende ar medan vikariekostnader dkar bara med ca 1% mot féregaende ar.
Semesterloneskuld 6kar med 467 tkr. Okad sjuklon och semesterloneskuld bedoms ha samband med
hog sjukfranvaro och personalbrist pa grund av vakanta tjéanster och brist pa vikarier.

Beviljade riktade statsbidrag var ca 14 735 tkr inklusive statshidrag fér maxtaxa (1 867 tkr). Utdver
riktade statsbidrag har barn- och utbildningsnamnden erhallit den sa kallade skolmiljard som tillfallig
forstarkning till skolvasendet under pandemi med 1 359 tkr. Barn- och utbildningsndmnden har av
skolmiljarden bidragit med 564 tkr till Sydnarkes utbildningsforbund baserad pa foérdelningen per
gymnasielev. Resterande 795 tkr har anvants for insatser pa hogstadiet.

Samtliga verksamheter har positivt resultat med undantag for grundskola, skolhélsovard och den
overgripande forvaltningsniva. Grundskoleverksamheten belastas med extra kostnader for
skadegorelse pa ca 270, uppbokad sjalvrisk for vattenskada pa 263 tkr samt extra fakturerat lokalvard
pa 186 tkr pa Narlundaskolan. Skolhalsovard uppvisar ett negativt resultat pa grund av planerat
utékning av personal. Pa den dvergripande forvaltningsnivan finns extra kostnader for inhyrd personal,
kopieringsavstal och omorganisation pa sédraskolomradet och Narlundaskolan. Barn- och
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utbildningsfarvaltning har fatt rattegangsersattning pa 574 tkr for kostnader som har uppstatt mellan

aren 2019 och 2022.

Driftredovisning 2022

Verksamhet Utfall Budget Awvikelse  Analys
10 | Namnd och styrelseverksamhet 668 708 40 1
40 | Forskola 65 323 66 500 1177 2
42 | Fritidshem 19 305 19 587 282 3
43 | Forskoleklass 7076 7189 113 4
44 | Sarredovisning 107 874 107 743 -131
45 | KAA 85 360 275 9
51| LSS 339 554 215 10
56 | Familjecentralen 284 431 147 11
92 | Ledning Administration 20 813 19767 -1 046 12
Summa 221 767 222 839 1072
Redovisning verksamhet 44 Utfall Budget |Awvikelse |Analys
mot budget
440 | Grundskola 94 027 93 880 -147 5
441 | Elevhélsa 5634 5 307 -327 6
442 | Tillaggsbelopp 0 200 200 7
443 | Grundsarskola 8213 8 356 143 8
Summa 107 874 | 107 743 -131
Verksamhetsanalys driftbudget 2022
Utfall |Budget | Nettoavvikelse
Verksamhetskod 2021 20219 mot budget Analys
40 Forskola Intakt 10524 | 6610 Ersattningar fran
Forsakringskassan pa 310 tkr.
Positivavvikelse pa
forskoleavgifter pa 1 117 tkr.
Intékt for IKE pa 47 tkr.
Statshidrag utéver budget pa
1177 L /o8 K. o
Kostnad | -75 848 -73 Positiv avvikelse pa
110 personalkostnader pa ca 240 tkr.
Hogre kostnader for
bemmaningsenheten, inkdp av
forbrukningsinventarier samt
extra kostnad for
forskoleutredning pa 200 tkr.
42 Fritidshem Intékt 4708| 4475 Erséattningar fran
Forsakringskassan pa 237 tkr.
282 | Negativavvikelse pa
fritidsavgifter pa -176 tkr samt
pa IKE pa -364 tkr.
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Kostnad

-24 013

-24
062

Positivavvikelse pa
personalkostnader pa ca 550 tkr.

43 Forskoleklass

Intakt

110

43

Kostnad

-7 186

-7231

113

Erséttning fran
Forsakringskassan pa 28 tkr.
Intakt pa IKE pa ca 40 tkr

Hogre kostnader pa IKE pa ca
155 tkr. Léagre personalkostnader
pa grund av sjukskrivningar samt
vakanta tjanster.

440 Grundskola

Intakt

9571

6 580

Kostnad

-103
598

-100
460

Erséttningar fran
Forsakringskassan pa 473 tkr.
Statsbidrag pa 1 300 tkr utdver
budget. Intakter fran MIV pa 126
tkr. Intakt pa IKE pa ca 883 tkr.

-147

Negativavvikelse pa
personalkostnader ca -1 300 tkr.
Extra kostnader pa
lokalkostnader pa ca -810 tkr.
Positivavvikelse pa IKE pa ca
625 tkr.

441 Skolhalsovérd

Intakt

40

Kostnad

-5674

-5 307

Ersattningar fran
Forsakringskassan pa 40 tkr.

-327

Negativavvikelse pa
personalkostnader pa -450 tkr.
Positivavvikelse pa inhyrda
tjanster skolpsykolog pa 104 tkr.

442 Tillaggsbelopp

Intakt

Kostnad

200

200

Inga kostnader for tillaggsbelopp
fran fristdende verksamheter.

443 Grundsérskola

Intakt

693

362

Kostnad

-8 905

-8 718

143

Erséttningar fran
Forsakringskassan pa 63 tkr.
Intakt for IKE pa 165 tkr.
Statsbidrag pa 103 tkr utéver
budget.

Hogre personalkostnader pa ca -
806 tkr. Lagre kostnad for IKE
pa ca 733 tkr.

45 KAA

Intakt

Kostnad

-360

275

Lé&gre personalkostnader.

51 LSS

Intakt

215

Erséttningar fran
Forsakringskassan pa 3 tkr.
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Kostnad -342|  -554 Positiv avvikelse pa
personalkostnader.
56 Familjecentralen Intakt 1 0
Kostnad -284 -431 147 | Lagre personalkostnader pa
grund av vakanttjanst pa HT
2022.
92 Gemensamma Intékt 2884| 1100 Ersattningar fran
verksamheter Forsakringskassan pa ca 526 tkr.
Statsbidrag pa 628 tkr utover
budget. Réttegangsersattning pa
574 tkr.
Kostnad | -23 697 | -20 867 Hogre personalkostnader pa ca -

-1 046

840 tkr pa grund av okad
semester-léneskuld samt inhyrd
personal. Extra kostnader for
skolomorganisation pa sodra
omrade och Narlunda skola.
Hogre kostnader for
kopieringsavtal, licenser och
inkdp av forbruknings-
inventarier.
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Investeringar

Per 221231 Budget Awvikelse
2022
Nettoutgifter 5736 8 800 3064
Barn- och utbildningsndamnden uppvisar ett positiv resultat pa 3 064.
Investeringsredovisning 2022-12-31
: Total Totalt
. Utfall| Budget Awvik. Ack. roiekt
Projekt 2022 | 2022 2022 | Awik | Ack. | analys
budget Awvik.
BOU Narlundaskolan
mébler 3691 8 000 4 309 8 309 12000| 6910
BOU Narlundaskolan
digital utrustning 1399 0 -1399 -1399 0 0
BOU Ammeberg
forskola 38 100 62 62 100 62
BOU Asbro férskola 78 200 122 122 200 122
BOU Sjoangskolan 119 100 -19 -19 100 -19
BOU Asbro skola 313 300 -13 -13 300 -13
BOU Ronneshytta 98 100 9 9 100 9
skola

Investeringsanalys 2022

. Utfall | Budget | Avvikelse

Projekt 2022 | 2022 budget Analys

BOU Narlundaskolan mobler 3691 8000 5910 Overskott pa grund av

BOU Narlundaskolan digital utrustning 1399 pagaende byggnation.

BOU Ammeberg forskola 38 100 g2 | Qverskott pa grund av
lang leveranstid.

BOU Asbro forskola 78 200 122 | Qerskott pa grund av
lang leveranstid.

Overforing av investeringsmedel

Kvarstaende medel pa 3 090 tkr fran investeringsbudget 2022 behdvs att ombudgeteras pa grund av
pagaende byggnation pa Narlundaskolan samt forsenad leveranstid.

Sammanstéllning av Summa Kommentar
projekt (tkr)
BOU Narlundaskolan 5 910 | OMbudgetering pa grund av pagaende
mobler byggnation.
BOU A berg forskol

MmELerg Torskota 60 | Mobler skall levereras under 2023.
BOU Asbro forskola 120 | Mdobler skall levereras under 2023.
Summa 3090
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Forvantad utveckling

Det finns flera utvecklingsomraden som barn och utbildningsférvaltningen har uppméarksammat och
paborjat arbete kring.

- Utveckling av enheternas systematiska kvalitetsarbete (SKA). Ett val fungerande SKA-arbete
for att namnden ska uppfylla skollagens krav, att barn och elever far det stod de har ratt till.
Digitalisering. For att forskola, skola och forvaltning ska kunna uppfylla de nationella malen
och de krav som stélls for att bedriva utbildningsverksamhet sa kravs en mangd insatser och
for digital utrustning, natverk, program och licenser. Kostnaderna for digitalisering kommer
att oka.

Tillgang till digitala hjalpmedel borgar for en god arbetsmiljo och majlighet att utveckla
verksamheten. Riskerna vad galler utebliven eller langsam digitalisering ar flera, dels att
namnden inte kan uppfylla de nationella krav som finns dels arbetsmiljomassiga och vad
géller kompetensforsdrjning.

Rattssaker handlaggning och servicen till medborgarna behover utvecklas med en hdgre grad
av digitalisering och automatisering inom forvaltningen.

Rektorers arbetsmiljé paverkar medarbetarnas sjukfranvaro, arbetslust och prestation.
Rektorers arbetsmilj6, antal medarbetare och stédfunktioner behdver ses éver och forstarkas
ytterligare. For ett hallbart arbetsliv for chefer och medarbetare samt i forlangningen dkad
maluppfyllelse.

Okade behov inom sarskola och LSS fritids — Férvaltningen ser att 6kade behov inom sérskola
vilket kommer att innebéra 6kade kostnader. Det finns ett stort behov av en resursmodell for
grundsarskolan och LSS fritids som utgar fran volym da behovet 6kar och kostnaderna ar stor.
Personalresurser vi ser ett stort behov av ytterligare resurser till bade forskola och skola. Okad
grundbemanning dels battre forutsattningar att nd malen samt for att motverka kompetensbrist/
vikariebrist. Dels behov av andra kompetenser inom skolan for att mota elevers olika behov.
Kompetensbristen kommer 6ka- bade gallande forskola och grundskola men dven vad géller
vikarier.
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