
 
Analys av frånvaro - personal Askersunds förskola 2023-05-22 

Ålder Sjukfrånvaro 
% 

Varav 
> 60- dgr 

Sjukfrånvaro 
% kvinnor 
 

Varav 
> 60- dgr 
 

Sjukfrånvaro 
% män 
 

Varav 
> 60- dgr 
 

Upp till 29 
år 

9,95 0,12 9,54 0.13 18,35 0.0 

30 – 49 år 10,75 20,13 10,75 20,13  0.0 
50 år och 
mer 

12,09 38,31 12,09 38,31  0.0 

Totalt 11,11 24,20 11,04 24,57 18,35 0.0 
       

(Tabell Uttag för tiden 20230430) 

Antal långtidsfrånvarande deltid/heltid: 9 personer 

➢ var av 8 personer har aktivt rehabärende 
➢ 2 personer med oklar prognos av återgång till arbetet var av en person har visstidsanställning 
➢ 6 personer har pågående upptrappning av sin sysselsättningsgrad 
➢ 1 person avslutar sin sjukfrånvaro efter sommaren där rehabärende ej är aktuellt 

Analys av frånvaroorsak - långtidsfrånvaro 

Av de 9 personer som är frånvarande har 5 personer psykisk orsak till frånvaro, 4 personer har fysisk 
orsak till frånvaro. 

 

Antal kortidsfrånvarande (mer än 6 tillfällen): 5 personer 

➢ Var av 3 personer har pågående ärende pga korttidsfrånvaro 
➢ 2 personer ska ärende startas på 

 

Analys av frånvaroorsak – korttidsfrånvaro 

Av de 3 personer där ärende skapats har två personer angivit övervägande personliga orsaker till sin 
frånvaro. 

 

Alla ärenden samt anteckningar är ej inskrivna i systemet Adato ännu. 


