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Antal långtidssjukskrivna under perioden 2022-08-01 till 2023-04-30, är 3 st, två är åter i tjänst efter 
sjukskrivning och en är åter i tjänst i viss omfattning. I ett av fallen är sjukskrivningen delvis 
arbetsrelaterad. Insatser av företagshälsovården har getts. 

Åtta personer har under perioden 2022-08-01 till 2023-04-30 haft fler än sex sjukskrivningstillfällen. I 
samtliga fall har samtal på grund av upprepad korttidssjukfrånvaro genomförts. Även andra insatser 
har genomförts, tex nedsättning i tjänst (eget önskemål) och anpassade arbetstider.  

Vissa medarbetare har kända medicinska orsaker som gör att de har upprepade 
sjukskrivningstillfällen. Andra uppger under samtal om upprepad korttidssjukfrånvaro att de efter 
pandemin drabbats av flera förkylningar och influensa som lett till sjukskrivning. Några medarbetare 
har drabbats av Covid-19 under maj månad.  

Generellt arbetar vi med att utveckla våra scheman för att säkerställa att personalen får en 
garanterad rast varje dag och att man eventuellt får ytterligare en paus under dagen för att hinna 
uppsöka toalett och dricka en kopp kaffe på förmiddagen. Vi ser även över möjligheten att göra 
effektiva övergångar mellan olika aktiviteter och att förebygga svårigheter som annars kan uppstå i 
elevgrupperna. Vi jobbar även med tydlighet när det gäller ansvar och roller. Vi pratar positivt om vår 
verksamhet och om varandra för att öka den kollegiala känslan. Vi skolledare försöker stå nära vår 
personal så att de ska känna ett stöd från ledning och elevhälsoteamet förutom det viktiga kollegiala 
sammanhanget i arbetslaget där man träffas i morgonmöten varje dag.  

 

(Tabell uttagen tiden 20230101-20230430) 

Ålder Sjukfrånvaro 
% 

Varav 
> 60- dgr 

Sjukfrånvaro 
% kvinnor 
 

Varav 
> 60- dgr 
 

Sjukfrånvaro 
% män 
 

Varav 
> 60- dgr 
 

Upp till 29 
år 

3,31 0.0 1,02 0.0 4,38 0.0 

30 – 49 år 7,09 30,41  8,20 33,35 2.96 0.0 
50 år och 
mer 

4,34 20,91 4,54 20,91 0,00 0.0 

Totalt 5,59 25,66 6,15 28,65 43,16 0.0 
 


