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Oversikt over verksamhetens utveckling

Volymer

Forskola

Antal barn inskrivna i forskola

Kalla: Edlevo

AR 180315 181015 190315 191015 200315 201015 210315 211015 220315 221015 230315
Centrala 201 202 195 230 222
Norra 163 168 180 201 181
Sodra 88 103 106 108 103

Totalt 487 452 497 473 502 481 517 493 539 476 506

Antalet inskrivna barn i forskola har minskat nagot mars 2023 jamforelse med mars 2022. Mars 2023
var 13 barn inskrivna i forskola i annan kommun och 11 barn vid fristaende forskola.

Antal barn per barngrupp forskola kommunal regi.

Kaélla: Kolada
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1-3ar 13,0 13,0 13,0 12,0 12,0 11,0
4-5 ar 17,8 17,0 15,8 14,8 17,0 13,8
Totalt 15,1 15,1 15,3 14,6 14,1 12,9

Fragan om vad som &r en lamplig storlek for barngrupper i forskolan ar komplex och behdver ses i ett
socialt och kulturellt ssmmanhang. Forskningen visar att nagra avgorande faktorer att ta hansyn till &r
personalens kompetens, personaltathet, barngruppens sammansattning och den fysiska miljon.
Antalet barn i barngrupp har under 2022 minskat mot foregaende ar och ligger inom Skolverkets
rekommendationer pa barngruppernas storlek vilket & mellan 6-12 barn for de lagre aldrarna och 9—
15 barn i aldrarna 4-5 ar.

Skola

Antal elever i kommunens skolor
Matdatum. 20230731Kalla: infomentor. OBS antal elever kan variera utifran nér siffrorna ar uttagna ur systemen. Tabellen ar
till for att se omfattning och trender

2017/2018 2018/2019  2019/2020 2020/2021  2021/2022  2022/2023

Asbro skola 116 123 116 139 153 155
Ronnehytta 83 80 71 132 129 131
skola

Snavlunda 40 45 47 Avvecklad Avvecklad Avvecklad
skola

Narlunda 298 299 317 363 318 361
skola

Hammars 64 67 71 79 70 44
skola

Ammeberg 79 71 74 91 68 45
skola

Sjoangskolan 463 470 465 358 406 417
Totalt 1143 1155 1161 1162 1144 1153

Under 2022 gick 99,4 % av eleverna i hemkommunens skolor och 0,6 % gick i fristaende eller annan
kommuns skola. Under 2022 var 2,5 % elever nyinvandrade.



Anpassad grundskola
Antal elever inskrivna i anpassad grundskola

Matdatum 15 oktober. Kalla infomentor
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Lunden 8 7 10 12 15
Ak 1-6

Knopen 12 13 11 8 6
Ak 7-9

Totalt antal 20 20 21 20 21
elever

Under 2022 var det 2,7 elever per heltidstjanster. Vilket &r lagre an de flesta kommuner. Vid berakning
av personalbehov maste varje enskild elevers behov tas med i berdkningen da behovet kan variera stort
mellan elever och dver tid.

Antal barn inskrivna pa fritidshem
Matdatum 331015 Kaélla: Edlevo

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Asbro 74 79 83 77 89 88
fritidshem
Rénnehytta 45 45 47 39 42 45
fritidshem
Snavlunda 38 34 32 18 17 23
fritidshem
Narlunda 168 172 195 189 162 167
fritidshem
Hammars 24 28 28 26 20 25
fritidshem
Olshammars 9 10 13 13 14 6
fritidshem
Ammeberg 30 34 27 23 24 27
fritidshem
Zinkgruvans 12 11 6 7 12 10
fritidshem
Annan 12 10 15 12 7 6
kommun
Totalt 416 427 447 404 387 397

Under 2022 var 46 % av barnen 6 - 12 ar inskrivna pa fritids. Vilket ar pa den lagre delen av skalan,
antal inskrivna barn, jamfort med andra kommuner. Antal barn per arsarbetare var 19,5 barn vilket
motsvarar nagot under riksgenomsnittet.

Organisation
Narlundaskolan och Sjoangskolan har under varen planerat for de forandringar som kravs i respektive
organisation utifran den sista fasen i den nya skolorganisationen till hosten 2023.

Handelser av vasentlig betydelse

Innan skolavslutningen, vid jul, hdsten 2022 drabbades Sjoéngskolan av grov skadegorelse med en
stor vattenskada som foljd. Skolan var tvungen att stanga tidigare vilket medférde att varterminen blev
forlangd for elever pa Sjoangskolan. Detta paverkade i stor omfattning Sjoangskolans administrativa
delar under flera manader varterminen 2023.

| januari drabbades Askersunds kommun av en stor vattenlacka. Detta paverkade all verksamhet inom
barn- och utbildningsforvaltningen som tillfalligt fick stanga ner utifran att det inte fanns vatten till
hygien. Medarbetare och chefer gjorde ett fantastiskt arbete med att ordna vatten att dricka och att
spola i toaletter med under vattenldckan. AME stéttade med personal som hjélpte till med att leverera
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och bdra vatten. For de vardnadshavare som inte kunde anordna egen omsorg héll forskola, fritids och
skola 6ppet. Aven barn, elever och vardnadshavare hjélpte till pa olika satt for att forvaltningen skulle
kunna bedriva verksamhet.

Under februari/ mars 2023 drabbades Barn och utbildningsforvaltningen av att elever blev allvarligt
sjuka fororsakat av sasongsinfluensan. Detta skapade stor oro bland elever, vardnadshavare och
medarbetare. Under perioden var det ett stort medialt tryck och uppmérksamhet. Forvaltningen
samverkade med Region Orebro smittskyddsenhet under perioden.

| april deltog forvaltningens ledningsgrupp tillsammans med it - strateg pd SETT massan i Kista.
SETT ar en métesplats for innovativt och livslangt larande for forskola till gymnasiet. Fokus ar det
senaste inom pedagogik samt utveckling och skapar métesplats for erfarenhetsutbyte och nétverksytor.

Skolskoterskor tillsammans med verksamhetschef for EMI deltog pa skolskéterskekongressen i
Norrkoping. Temat for arets kongress var ”Varenda en ar viktigt- sd ndr vi likvéiirdighet i EMI”

Projektet TABB, avslutades under varen 2023 med en konferens pa Sjoangen for alla lanets
medverkande delprojekt. Barn och utbildningsférvaltningen fortsatter arbetet i samverkan med
socialférvaltningen inom ordinarie samverkan.

Barn och utbildningsférvaltningens forvaltningschef har under varen genomfort
medarbetarprogrammet for alla chefer samt forvaltningsstab. Alla chefer kan efter detta genomfdra
programmet for sina medarbetare lasaret 2023/2024.

En forsta utvardering av den nya organisationen i forskolan har skett av extern utredare. Utvérderingen
har presenterat for forskolan chefer samt for alla medarbetare inom férskolan. De omraden som i
utvardering framkom behdver utvecklas har givits i uppdrag till forskolans chefer och medarbetare att
gemensamt jobba vidare med.

Forstelararna har under lasaret varit uppdelade i tre grupper med olika uppdrag. De har haft i uppdrag
att utveckla elevdemokrati, pedagogisk planering och pedagogiska larmiljoer. Ett utvecklingsarbete
har skett och spridning av resultat och insatser sker pa olika sétt av forsteldararna. Fortsatt arbete
kommer ske under kommande lasar utifran upprattade planer vad galler pedagogisk planering och
elevdemokrati. Den tredje gruppen pedagogiska larmiljoer avslutas och ersatts med forstelarargrupp
som har i uppdrag att utveckla det pedagogiska arbetet inom sprakutveckling.

Rektorsgruppen har under varen fortsatt att utveckla sitt pedagogiska ledarskap med stod av
forskarhandledning med Erik Andersson, docent i pedagogik, Orebro universitet (fran HT 2023
Goteborgs universitet).

Ombyggnation av Hammars skola till en f-3 skola samt forskola pagar. Skoldelen blev klar under
varen. Administrationsdel och forskolans delar berdknas vara klara under hosten 2023.

Narlundaskola etapp tva blev Klar i juni och inflyttning sker under sommaren 2023.

Forskolan inforde varen 2023 planeringspedagoger utifran den politiska satsningen om planeringstid i
forskolan. Satsningen upplevs som en framgang som ger forutsattningar for alla forskolor att ha
planeringstid.

Tvafaktorsinlogg med BankID for elevregistret Edlevo har inforts och inférande av tvafaktorsinlogg
med SITHS-Kkort har pabarijats for elevhalsosystemet PMO dessa inféranden ger ett ytterligare skydd
av informationen i systemen.



Det har skapats automatiska synkroniseringar fran elevregistret Edlevo till larplattformen Infomentor
samt aterinlasning fran Infomentor till Edlevo med syfte att sakerstalla att samma data finns i alla vara
system. Synkroniseringarna gor att vi kan minska manuell hantering av data.

Pabdrjat e-tjanster for ansokningar om barnomsorg, uppsagning av plats och inkomstanmalan.

Under varen eskalerade problem med trasiga kopiatorer och utifran avsaknad av inkdpsavtal for
kopiatorer samt serviceavtal for befintliga kopiatorer/ skrivare skapade det stora svarigheter for
medarbetare att utfora sitt arbete. Detta skapade stor stress och negativ paverkan pa arbetsmiljon.

Genomgang av och komplettering av WIFI punkter for att sakerstélla tillgang till nat i barn —och
utbildningsfoérvaltningens alla lokaler har genomforts.

Néarlundaskolan gick in i budgetar 2023 med ett underskott pa 2 mnkr vilket har paverkat hela barn-
och utbildningsforvaltningen negativt. Forvaltningen har bland annat fatt stélla in renoveringar etc.
som foljd.

Barn och utbildningsforvaltningen har varit en drivande faktor i kommunens arbetsgrupp for
informationssékerhet dar bland annat framtagande av styrdokument har pabdrjats. En
informationssakerhetspolicy och en riktlinje for informationssakerhet organisationer och roller har
antagits i kommunstyrelsen. Fler riktlinjer som berér medarbetare och lagring &r under framtagning.
Dessa dokument &r viktiga for barn — och utbildningsforvaltningens arbete att uppfylla lagkrav.

Lagandringar
Andringar i skollagen for att oka deltagandet i férskolan

Riksdagen har beslutat om andringar i skollagen som syftar till att fler barn ska ga i forskola och fa
mojlighet till battre sprakutveckling i svenska.

Andringarna innebar bland annat att hemkommunen infor histen det ar ett barn fyller tre &r ska ta
kontakt med barnets vardnadshavare, om barnet inte redan har en forskoleplats. Vardnadshavarna ska
fa information om férskolans syfte och om barnets rétt till forskola. Om barnet inte borjar i forskolan
ska ny kontakt tas infor varje host och varje var. Sista kontakten ska tas infor varen det ar barnet fyller
sex ar.

En annan d@ndring &r att hemkommunen blir skyldig att erbjuda forskoleplats till vissa grupper av barn,
dven om deras vardnadshavare inte har anmalt 6nskemal om férskola. Det galler vid nagot av foljande:

e om barnet ar fott utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ar

e om barnets vardnadshavare ar fédda utomlands, men nu ar bosatta i Sverige och vistas har
sedan hogst fem ar.

Kommunens skyldighet omfattar inte barn som inte ér folkbokforda i Sverige. Skyldigheten att erbjuda
en plats i forskola galler fran och med hosten det ar barnet fyller tre ar. Erbjudandet ska lamnas senast
tre manader fore det datum da barnet tidigast kan tas emot. Kommunen ska halla platsen reserverad till
och med en manad efter det datum da barnet tidigast kan tas emot. Om barnet inte bérjar i forskola
inom den tiden, eller om det framgar pa annat sétt att barnets vardnadshavare inte vill ha den erbjudna
platsen, behdver kommunen inte langre halla platsen reserverad. Ett nytt erbjudande om plats ska
lamnas infor varje host till och med det ar da barnet fyller fem ar.

Lagéandringarna tradde i kraft den 1 juli 2022, men ska tillampas forsta gangen i fraga om utbildning
som paborjas efter den 1 juli 2023.

Kostnaderna for verksamheten kommer paverkas utifran att verksamheten maste ha reserverade platser
for malgruppen samt for att administreras erbjudanden om plats.



Nya namn pa skolformer for elever med intellektuell funktionsnedsattning och elevens val tas
bort i anpassade grundskolan.

Grundsarskolan, gymnasiesérskolan och komvux som sarskild utbildning byter namn till anpassade
grundskolan, anpassade gymnasieskolan och komvux som anpassad utbildning. Uttrycket
utvecklingsstdrning ersétts i skollagen av intellektuell funktionsnedsattning och bendmningen
traningsskola tas bort. Med anledning av namnbytet har &ndringar dven gjorts i Skolverkets
foreskrifter, exempelvis foreskrifterna om utformning av betygsdokument.

Elevens val tas bort i den anpassade grundskolan. Det innebér att elevens val tas bort dven for elever i
specialskolan som laser enligt anpassade grundskolans kursplaner. For elever i den anpassade
grundskolan som laser amnen utdkas undervisningstiden i naturorienterande &mnen och
samhallsorienterande &mnen i mellan- och hogstadiet. For elever som laser amnesomraden utokas
undervisningstiden i samtliga amnesomraden i hogstadiet. Den fordelningsbara undervisningstiden for
elever som laser amnesomraden utdkas i mellan- och hogstadiet

Nytt namn och &ndring i timplanen for anpassade grundskolan fran 2 juli 2023

Andringar i skollagen syftar till att starka elevhalsan

Riksdagen har beslutat om &ndringar i skollagen som syftar till att starka elevhalsan.

Andringarna innebar bland annat att elevhélsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och
skolenhetsniva och i samverkan med larare och Gvrig personal. Elevhalsan ska vara en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete och det fortydligas i skollagen att den ska samverka med hélso- och
sjukvarden och socialtjansten nar det behovs. Det infors ocksa krav pa att det ska finnas tillgang till
specialpedagog eller speciallarare for elevhalsans specialpedagogiska insatser.

Andringarna galler fran den 2 juli 2023.

Betygsdokument ska innehalla information om betygsdokuments niva i forhallande till den
nationella referensramen for kvalifikationer for livslangt larande fran den 3 juli 2023
Regeringen har beslutat om forordningsandringar som innebér att vissa betygsdokument ska innehalla
information om det aktuella betygsdokumentets niva i forhallande till den nationella referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande enligt forordningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer
for livslangt larande, den sa kallade SeQF-férordningen

Andringarna géller foljande betygsdokument aktuella fér Askersund

e Slutbetyg fran grundskolan (niva 2), anpassade grundskolan (niva 1)

Andringar i Skolverkets foreskrifter om uppgiftsinsamling fran huvudmannen inom
skolvasendet med mera

Skolverket har beslutat om vissa andringar i de foreskrifter som reglerar vilka uppgifter som
huvudman for utbildning och annan verksamhet som ar foremal for uppféljning och utvardering av
Skolverket &r skyldiga att lamna om verksamheten.

Andringarna borjar att galla den 1 september 2023, och ska tillampas férsta gangen pa
uppgiftsinsamling som sker efter detta datum.

Lag om extra studietid och utdkad lovskola tradde i kraft den 1 juli 2022.

| korthet innebar detta att elever i arskurs 4 - 9 i grundskolan ska erbjudas extra studietid for att fa
hjalp med laxor och annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta minst tva timmar per vecka och det ska
vara frivilligt for elever att delta. Studietiden ska anordnas under eller i direkt anslutning till elevernas
skoldag, och vid den skola som eleven tillh6r. Den extra studietiden ska inte rédknas in i den minsta
totala undervisningstid som varje elev i grundskolan har ratt till. Fjarrundervisning far anvandas for
extra studietid (Skollagens 10 kap. 5 8).



Lagandringen innebér ocksa att den lovskola som ar obligatorisk for huvudman att anordna utokas
med 25 timmar. Den utdkade lovskolan ska erbjudas elever i grundskolans arskurs 9 som riskerar att
inte uppfylla kriterierna for betyget E i ett eller flera &mnen och som darmed riskerar att inte bli
behoriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan. Den utokade lovskolan ska anordnas pa
loven under laséret och uppga till ssmmanlagt minst 25 timmar. Tiden for lovskola ska inte raknas in i
den minsta totala undervisningstiden. (Skollagens 10 kap. 23 8) Andringen kommer medfora extra
kostnader for forvaltningen. (fran delarsbokslut och bokslut 2022).

Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro
Ar Sjukfrénvaro
2013 4,99
2014 3,25
2015 4,61
2016 5,01
2017 517
2018 4,93
2019 4,24
2020 6,97
2021 6,33
2022 8,63

2023 31juli 6,96

Sjukfranvaron har fortsatt legat pa en hogre niva an innan pandemin. Utbrott av olika influensor samt
sarskild handelse pa Sjéangskolan under varen har paverkat sjukfranvaron for medarbetare negativt.

Vikariebestallningar

En av de allra storsta utmaningarna som Barn- och utbildningsférvaltningen har &r att fa vikarier nar
ordinarie personal ar sjuka eller lediga. Vikarieanskaffningen skéts av bemanningsenheten och
finansieras med internt kp med namndens resurser med 300 tkr. Utifran vikariebristen och
bemanningens information om att det inte finns vikarier att tillga sa registreras inte alla behov av
vikarier. Alla enheter har under aret sjalva lagt ner mycket tid med att leta vikarier och anstalla
vikarier.

Vikariebestallningar Antal 2022  Antal Timmar
delar 2023 2023
Bestallda 3496 1669 16 684
Avbestallda 130 59 880
Tillsatta 2119 1023 11 677
Avslagna 1247 585 4104

Storst behov ar vikarier vid sjukdom 843 bestallningar foljt av vakans 281 samt vard av barn 199
bestéllningar.

Kompetensforsorjning

Det &r en utmaning att fa medarbetare inom vissa omraden sasom fritidspedagoger vissa
lararbehdrigheter och forskolelarare. En framgangsrik kompetensforsorjning forutsatter att
arbetsgivaren bland annat kan erbjuda en god arbetsmiljo, konkurrenskraftiga I6ner, tillit till
lararprofessionen och en andamalsenlig organisation. Det lokala arbetet for att sakra
kompetensforsorjningen behover praglas av en helhetssyn s att atgéarder pa saval kort som lang sikt
tillsammans okar majligheterna att na de gemensamma malen — 6kad maluppfyllelse, en god



arbetsmiljo och ett lararyrke som attraherar skickliga behoriga larare. | ett demografiskt utmanande
lage, dar skolans 6vriga utmaningar ar fortsatt manga, kravs flera samverkande losningar och initiativ.

Forskola
Behdrighet matdatum — AA0901
Antal arsarbetare
VT

HT 2022 2023

Centrala

omradet 46,80 45,10
Norra

omrade 33,80 42,50
Sodra

omradett 18,05 20,95
Totalt 98,65 108,55
procent

Varav leg. forskolldrare ~ Varav barnskotare

HT HT VT HT HT VT HT
2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023
42,65 19,35 17,15 1565 17,15 16,40 17,65
36,45 11,80 11,80 11,60 12,50 19,80 20,10
18,75 3,75 5,00 6,00 6,20 11,20 10,00
97,85 3490 33,95 3325 3585 47,40 47,75
35,38% 31,28% 33,98% 36,34% 43,67% 48,80%

Grundskola, anpassade grundskola, fritidshem och LSS fritidshem

Behérigheter, matdatum AA1015
Grundskola/ anpassade
grundskola

Asbro skola
Rénneshytta skola
Nérlunda skola
Hammars skola
Ammeberg skola
Sjoangskolan
Anpassad Grundskola
Lunden

Anpassad grundskola
knopen

Fritidshem

Asbro fritidshem
Ronneshytta fritidshem

Snavlunda fritidshem
Narlunda fritidshem
Hammars fritidshem
Olshammars fritidshem

Ammeberg fritidshem
Zinkgruvans fritidshem

Leg. larare %

HT 2021 HT 2022

96 % 95 %

86 % 85 %

81 % 97 %

84 % 100 %

51 % 56 %

90 % 88 %

100 % 100 %

100 % 100 %
Leg. Larare i
fritidshem %
HT 2021  HT 2022
15 % 29%
25% 17 %
75 % 0%
15% 17 %
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%

Varav obehdoriga
HT VT
2022 2023

HT
2023

10,30 11,55 9,35

9,50 10,90 4,75

8,10
27,90
28,28%

4,75 2,75
27,20 16,85
25,06% 17,22%



Maluppfyllelse
Malomrade 1 — god ekonomisk hushallning
¢ Finansiella mal om god ekonomisk hushallning

KF:s mal: Vi ar en attraktiv Mal Utfall Maluppfyllelse
arbetsgivare och har en god arbetsmiljo. 2023 31/7 2023

Malbeskrivning Sjukskrivningstalen hos
var personal ska i de fall de &r hoga na

en rimlig niva. o 6,96 A
Redovisas genom utdrag - statistik fran

personalsystemet

HME resultat. 80 79,1 =
Resultat medarbetarenkaten pa (2022)

forvaltningsniva

Varje rektor foljer upp sina sjuktal och gor de insatser som behovs for varje medarbetare

Varje rektor har HME resultat pa sina respektive ansvarsomraden som analyserar och tas upp pa
respektive arbetsplatstraff, APT, for att jobba vidare med de utvecklingsomraden som har
uppmarksammats pa varje arbetsplats.

De tre fragor som fick lagst medelvérde pa totalen inom BOU var:
- Min ndrmaste chef visar uppskattning,
- Min narmaste chef ger mig forutséattningar
- Min arbetsplats féljer upp malen

KF:s mal: Effektiv resursanvandning Mal Utfall Maluppfyllelse
och hog kvalitet i vara verksamheter. 2023 2022 :

N (prel. Eftersom siffrorna
OBS redovisning sker med 1,5 ars siffror) méts med ett ars

fordrojning da aret maste vara till anda fordrojning sa vet vi

innan resultat kan raknas samman. inte hur malet 2023
gar. Detta ar

jamforelse ar 2021

mot 2022
Malbeskrivning effektivitetsindex 25 % 19
forskola ska ligga bland de 25 % bdsta grona (25% N
kommunerna. Métdata fran Kolada roda)
Malbeskrivning effektivitetsindex skola 25 % 21 N
-9 ska ligga bland de 25 % bésta grona (25%
kommunerna. Métdata fran Kolada roda)

Forskolan har sankt sitt effektivitetsindex som ar en berakning baserad pa kvalitet och resursindex,
fran ar 2021 till 2022 fran 48 till 19. Det innebér att kommunen &r bland de 25 % kommunerna pa den
lagre delen av skalan. Vad galler kvalitetsindexet har kommunen hojt vardet fran 32 till 45 medan
resursindexet har sjunkit fran 61 till 28.



Kvalitetsindex baseras pa andel med férskollararlegitimation, (33%) andel barn 1-5 &r som ar
inskrivna pa forskola (86,5%) samt personaltéthet (4,7). Har ligger Askersund bland de 50 %
kommuner som ligger i mitten. Dock pa den lagre halvan av den skalan. Resursindex baseras pa
kostnad per barn samt nettokostandsavvikelse. Vad galler kostnad per barn ligger Askersund bland de
50 % kommuner som ligger i mitten dock nara de 25 % pa den lagre delen av skalan.

Skolan har sankt sitt effektivitetsindex som &r en berakning baserad pa kvalitet och resursindex, fran
2021 till 2022 fran 31 till 21. Det innebér att kommunen ligger pa den lagre delen av skalan.

Kvalitetsindex inom skolan baseras pa, meritvarde, andel elever som nar malen i alla &mnen,
behdrighet till yrkesprogram samt elevenkaten. Kommunen har sjunkit i andel elever som uppnatt
kunskapskraven i alla @mnen 2022 vidare sjonk andel behdriga till yrkesprogram samt det
genomsnittliga meritvardet 2022. Daremot sa var elevenkatsindex mer positiv och hojdes. Resursindex
ligger kvar pa ungefar samma som 2021 bland kommuner 50 % i mitten.

Malomrade 2 - De kommunala kdarnverksamheterna

Behorighet ska inte jamforas med foregaende arskurs utan jamfors med arskullens resultat rent
historiskt. Maluppfyllelse bedoms bade utifran niva och trend.

KF:s Mal: Alla barn ska na Mal 2023 Utfall 2023  Maluppfyllelse
kunskapsmalen

Det 6vergripande malet for skolan Se bilaga Gron antal med

kommer alltid att vara att alla foratt folja  godkant minst E
barn ska na kunskapsmélen. . \I/<arljlef" I alla amnen.

i arskull for
Enligt skollagen ska alla =l et sa
kommuner ge barn en betyg. T
grundlaggande utbildning. inst é’ all
Léaroplanen definierar detta som m|Q§ LS
lagst E. amnen

Ak 6-9
Betygsstatistik Alla elever ska Alla elever
. uppfyllakunskaps- nar inte
Kalla: Infomentor. 20230906 malen ligst betyg lgst betyg
E E

Att inte ha E i alla betyg innebdr inte att man inte kan soka ett gymnasieprogram. For att vara behdorig
till gymnasiets yrkesprogram kravs att man har godkant betyq i:

- svenska/svenska som andra sprak

- engelska

- matematik

- och dessutom godkanda betyg i ytterligare 5 valfria amnen, alltsd godkanda betyg i totalt 8 &mnen,
vilket innebadr minst 80 i Meritvarde (betygspodng)

For att vara behorig till gymnasiets hogskoleforberedande program krévs att man har godkéant betyg i:
- svenska/svenska som andrasprak

- engelska

- matematik
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- och dessutom godkant betyg i ytterligare minst 9 &mnen. Det kravs alltsa att man har godkénda betyg
i minst 12 &mnen, vilket innebar minst 120 i Meritvarde (betygspoédng). Vidare kan olika program
krdva godkanda betyg i specifika amnen.

Malbeskrivning Oka andel elever som

kommer in pa yrkesprogram pa
gymnasiet. 100% 79,2% y/

Maétdata -Antagningsstatistik

Malbeskrivning Alla elever ska ha

natt lasforstaelse i ak 2
s ! 100% 71% 1

Métdata — beddmningsverktyg for
arskurs 2 som registreras i infomentor

Progressionen redovisas i bilaga- ak 3 och 5. Betyg 6vriga
Kélla :infomentor
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KF:s uppdrag Barn- och utbildningsnamnden ska redovisa till kommunfullmaktige vilket
arbete som skett kopplat till det kommunala aktivitetsansvaret.

e Antal ungdomar 31 ungdomar inom KAA
e Under perioden avregistrerades 4 ungdomar.

- 3 péagrund av att de fyllt 20 ar, 1 paborjade en gymnasieutbildning
e Insatser och ungdomarnas egna initiativ

- Tvaungdomar har haft aktiviteter.

- Sju ungdomar har ordnat eget arbete i form av sommarjobb, pagaende
provanstallning eller tillsvidareanstallning.

- En uppger att hen ska paborja studier till hosten och tre uppger att de inte vill ha
nagon insats fran KAA.

- For majoriteten av dvriga anges att kontakt tagits utan aterkoppling fran ungdom
eller ungdom angivit att hen arbetar eller inte Gnskar nagon insats fran KAA just da.

e Beskrivning av insatser

- Motiverande samtal for fortsatta studier, praktik eller soka arbete.

- Enskilda samtal kring nuvarande situation och eget maende.

- Hjalp med myndighetskontakter, gymnasieskola och liknande.

- Handlaggaren tar kontakt med registrerad ungdom minst var tredje manad om insats
saknas.

e Ovrigt

- Mellan 1 juni och 31 augusti 2023 har ordinarie handléggare ersatts av en
vikarierande handlaggare som i borjan av juni sokt kontakt med samtliga da
inskrivna ungdomar per brev eller telefon.

- Nagra ungdomar som sjalva tar kontakt med KAA-handlaggaren avbryter genom att
inte komma pa bokade moten, svarar inte i mobilen eller pa sms.

- Ensvarighet i det uppstkande arbetet ar att manga ungdomar inte hor av sig om vad
de har for sysselsattning eller har for kommande planer.

- Psykisk ohalsa ar vanlig orsak till att det &r svart att na ungdomar, aven vid de
tillfallen de &r under 18 ar och handlaggaren har kontakt med vardnadshavare.

- Arbetet med KAA kan utvecklas genom att géra uppdraget mer kant i de olika
forvaltningarna och att det &r ett kommungemensamt uppdrag. Genom de nétverk
som finns i Sydnarke samt i Orebro lan kan arbetet med KAA utvecklas.

Att vara med pa olika insatser i det kommunala aktivitetsansvaret &r frivilligt. Kommunen
har i uppgift ha uppsdkande verksamhet samt att erbjuda stdd och insatser med Gvergripande
mal att ungdomarna ska fa gymnasieexamen.



Malomrade 4 - Specifika utvecklingsomraden

Malbeskrivning Att uppratta en Att under

aktivitetsplan utifran namndens 2023-

digitaliseringsplan genomfora 75
% av

Matdata- utifran planen andel

o . aktivitetsplanen
genomforda digitaliseringsaktiviteter P

Fylinadsgrad i % av maluppfyllelse

Status » T

- enligt plan = Kan mindre awikelse = stirre awikelse

Bild pa digitaliseringens fyllnadsgrad i aktivitetsplan.

Malbeskrivning Progression i svenska som andra sprak

Matdata infomentor

63 %

Oka fran tidigare
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BEDOMNING SVENSKA SOM ANDRASPRAK
VT 2023

M Nar dannu inte en godtagbar kunskapsniva ®m Nar en godtagbar kunskapsniva

Nar mer dn en godtagbar kunskapsniva

7 3 [ 7 | 6
Ex -
2 5 6

8 9

1

3

Eftersom det inte & samma elever som méts och det kan vara x antal nyanlanda elever vid méttillfalle
sa sager den hér siffran egentligen bara pa vilken niva elever som laser SVA VT 2023 ligger. Av dessa
klarar 58 % malen eller har hogre maluppfyllelse. 42 % har dnnu inte natt malen.

Tillganglighet/ Allas lika varde/ Folkhalsa

Fdrskola och skola har i laroplaner och skollag uppdrag att jobba for tillgénglighet och allas lika varde
samt forebygga och framja barn och elevers hélsa. Flera enheter har under aret arbetat med tillgangliga
larmiljoer. Detta har varit fokus utifran de nybyggnationer och ombyggnationer som &r under
fardigstallande. Utveckling har under aret skett i samarbete med SPSM, specialpedagogiska
skolmyndigheten. For lasaret 2022/2023 har en grupp av forstelarare fatt ett speciellt uppdrag att jobba
med att utveckla pedagogiska larmiljoer. I laroplaner styrs uppdrag att arbeta med de demokratiska
vardena dér allas lika varde ingar. Arskurs 8 pa Sjoangskolan deltar i YAM, Youth Aware of Mental
Health, ett program for skolelever som frdmjar diskussion och utvecklar fardigheter for att mota livets
svarigheter och oka kunskapen om psykisk halsa. I samverkan med socialforvaltningen arbete med
materialet ” kdrlek borjar aldrig med brak” Férebyggande arbete vad galler missbruk, ANDTS finns
med i skolans uppdrag, insatser sker utifran handlingsplan. Kuratorerna har under varen haft i uppdrag
att se 6ver ANDTS insatser. Samverkan med socialforvaltningen samt medverkan i TABB och TIS é&r
frdmjande och forebyggande arbete for tillganglighet och folkhélsa.
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Uppfoljning av namnds uppdrag till forvaltningen
Forklaring: Gront - uppdrag slutfort, gult — arbete pagar, rott — uppdraget inte slutfort

Uppdrag

Uppfoljning av uppdragen per 31 augusti 2023

Forvaltningen ska lamna forslag till barn-
och utbildningsnamnden pa en
socioekonomisk resursfordelning for
forskolan.

Syftet ar att genom resursfordelningen
sékra det kompensatoriska uppdraget och
skapa forutsattning for en mer likvardig
forskola i Askersunds kommun. Géller
kommunfullméaktiges mal 1 och 2

Arbetet pagar.

Forvaltningen ska utreda forutsattningarna
av att ha fristillda fritidshem “annan
pedagogisk omsorg” som bedrivs i
Olshammar, Snavlunda och Zinkgruvan.
Vidare att foresla atgarder for att
kommunen ska uppfylla skollagens krav pa
fritidshem och / eller pa fristallda
fritidshem - annan pedagogisk verksamhet.

Syftet ar att sékerstalla hog kvalité och
effektiv resursanvandning samt mojlighet
for elever att na malen i undervisningen.
Galler kommunfullmaktiges mal 1 och 2

Utredning ar genomfdrd och planerad att rapporteras till
barn och uthildningsnamnden pa namndsméte i oktober
med forslag till beslut.
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Uppfoljning av program

Program Programmet mal Namndens mél Uppfdljning
Néringslivsprogrammet Mal 1: Vi ska samverka med Barn och
néringslivet i det strategiska utbildningsférvaltningen har
arbetet for att sakerstalla den deltagit pa tva
framtida naringslivsmoten under 2023 =)
kompetensforsorjningen. med fokus pa att starka den
framtida
kompetensforsdrjningen
Suicidpreventions Mal 1: Det 6vergripande malet | Alla elever i ak 8 har under
programmet med programmet &r att minska 2023 tagit del av YAM, —
antalet suicidfall och Youth Awere of Mental
suicidforsok i Askersunds health.
Kommun
Férskola och skola har i sitt —
Prioriterat omrade statliga uppdrag att jobba
Mal 2: Framja den psykiska framjande och forebyggande.
hélsan bland barn och unga,
aldre, brukare samt personal
Kultur- och Mal 1: Kultur i skolan-arbetet Under 2023 har samtliga
fritidsprogrammet ska starkas och elevernas eget delar i kulturplanen for —)
skapande ska stimuleras. férskola och grundskola i
Forskola, grundskola och Askersunds kommun
gymnasium ska omfattas. uppfylits.
Mal 2: Bibliotekets Under 2023 har
lasframjande verksamhet och skolbibliotekarie bestkt -—)
undervisning i kallkritik och samtliga skolor och bedrivit
informationssékning ska starkas | lasfrdmjande undervisning
och kallkritik i samverkan
med skolan
ANDTS programmet Mal 1: Antal barn och unga som | Under 2023 har en
borjar anvénda narkotika, aktivitetsplan uppréttats —
dopningsmedel och tobak, eller | utifrin ANDTS programmet.
debuterar tidigt med alkohol
och spel om pengar ska Skolan ska arbeta framjande
succesivt minska. och férebyggande. —
Ekologiskt Mal 1: Resefria méten Under 2023 har BOU
héllbarhetsprogram prioriteras nar det ar forvaltningen prioriterat —
andamalsenligt. digitala mote ndr det ar
andamalsenligt
Mal 2: Nar resor anda maste ske
skall de ske med sa lag Under 2023 har BOU
paverkan pa klimatet som forvaltning medvetet valt att g

mojligt.

resa med s lag paverkan pé
klimatet som méjligt.

Kost-politiska
programmet

Barn och
utbildningsndmnden har inga
uppdrag utifran kost-
politiska programmet.
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Delarsresultat och prognos

(tkr) Utfall Helars- Budget Budget-

23-08-31 prognos 2023 avvikelse

2023

Intdkter 18 019 24 977 9969 14 973
Kostnader -179 204 -266 983 -249 575 -17 373
varav personalkostnader -122 233 -182 425 -165 409 -17 016
varav kapitalkostnader -1072 -1 603 -1 603 0
Resultat -161 185 -242 006 -239 606 -2 400

Barn- och utbildningsndamnden prognostiserar ett negativt resultat pa -2 400 tkr.

En bidragande orsak till det negativa resultatet ar personalkostnader utdver budget. Narlundaskolan
gick in budgetaret 2023 med ett underskott pa -2 000 tkr. Infor hostterminen har Narlundaskolan
genomfort atgarder sa att de ligger inom budget pa héstterminen. Barn- och utbildningsforvaltningen
har &ven haft extra personalkostnader for lovskola och studietid, barn och elever med medicinska
behov och personalkostnader pa grund av flytt.

Antal elever i lovskolan har 6kat under 2023. Elever ak 4-9 ska erbjudas minst tva timmars extra
studietid per vecka enligt den nya lagstiftningen. Barn- och utbildningsférvaltning kan inte sdka
statshidrag for obligatorisk lovskola for ak 8 och 9.

En annan bidragande orsak till hogre personalkostnader ar PO-palagg som okade fran 39,25% till
44,53% samt okade lonekostnader pa grund av I6nedversyn 2023. (Sveriges larare fick 3,13% till den
fackliga organisationen). Dessa tva forandringarna kar personalkostnader for ferieloner samt
utbetalning av semesterloneskuld under aret 2023.

Pa anpassade grundskolan prognostiseras att personalkostnader ska dka hdstterminen 2023 pa grund
av Okat antal elever fran 21 till 24 elever.

Elevhalsas prognostiseras att ga med 6verskott med ca 650 tkr pa grund av vakanta tjanster under
varterminen och nya avtal for skolpsykolog och skollékare.

Beviljade riktade statshidrag prognosticeras att vara ca 16 000 tkr inklusive statsbidrag for maxtaxa
(1 916 tkr). Detta ar 6kning pa ca 1 300 tkr mot foregaende ar. Ett nytt statsbidrag for 2023 ar riktat
statsbidrag for inkop av vissa laromedel med bidragsram pa 642 tkr.

Forskoleavgifter prognostiseras att uppvisa en positiv avvikelse pa ca 1 100 tkr medan fritidsavgifter
uppvisar en negativavvikelse pa ca -600 tkr. Interkommunala ersattningar prognostiseras totalt med en
positiv avvikelse pa ca 1 100 tkr. De storsta positiva avvikelserna for IKE redovisas under
verksamheten grundskola och anpassad grundskola.

Barn- och utbildningsforvaltningen har haft extra kostnader pa ca 200 tkr for inkop av digital
utrustning, IT-material samt flyttkostnader till och med 2023-08-31.
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Vidtagna atgarder for att halla driftbudgeten vid befarat underskott

Atgard

Nar

Ansvarig

Uppfoéljning

Organisera och anpassa
berdrda enheter utifran
ny skolorganisation som

Véren 2023

Berorda rektorer

Klart
Uppfdljning av
resultat sker

forvaltningen

ar klar till HT 2023. manadsvis
Stoppa delar av Sommaren 2023 Forvaltningschef i samrad Klart
renoveringen av med rektor forskola och
forskolan i Ammeberg ansvarig pa tekniska

forvaltningen
Aterhallsamhet av inkdp | Hela 2023 Alla rektorer inom Pagaende

Forvaltningen har i uppdrag att kontinuerligt arbeta med:

Verksamhetsplanering
utifran resurser, barn och
elevers behov infor lasar
2023/2024 och budgetar
2024

Var och Host 2023

Alla rektorer inom
forvaltningen

Pagaende och
kontinuerligt

Osakerheter i prognosen ar flera bland annat interkommunal erséttning, IKE, kostnader foér anpassade
grundskola, intakter for forskola och fritidshem samt personalkostnader. Vidare kostnader for utbyte

av trasig teknisk utrustning sasom skrivare/kopiatorer, AV utrustning samt mobler och teknisk
utrustning i och med renovering av Hammars skola och férskola.

Statsbidrag ar ytterligare en osakerhetsfaktor som kan paverka verksamheten i hog grad. Utifran
skollagens krav pa sérskilt stod kan olika insatser kréava resurser som inte tacks av ram. Prognosen for
verksamheten kan snabbt dndras, pa grund av orsaker som ar svara att paverka.

Driftredovisning 2023

Utfall

Verksamhet 23-08-31 Prognos
10 Namnd och styrelseverksamhet 507 724
40 Forskola 47 306 69 951 69
42 Fritidshem 13 688 21111 20
43 Forskoleklass 5574 8036 7
44 Sarredovisning 78486 118935 117
45 KAA 150 210
51 LSS fritidshem 399 615
56 Familjecentralen 195 396
92 Ledning Administration 14 880 22 228 21

Summa Barn- och

utbildningsnémnden 161185 242206 239

724
851
811
736
285
210
815
446
728

606

0

0

-300
-300
-1 650

200

50
-400

-2 400

Budget Awvvikelse Analys

10
11
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Sarredovisning verksamhet 44
440 Grundskola

441 Elevhalsa

442 Tillaggsbelopp

443 Anpassad grundskola

Summa

Verksamhetsanalys driftbudget 2023

Utfall

23-08-31
68 373
3728

6 385
78 486

0

Prognos
102 481
6 387

10 067
118 935

100 481
7037
0 200
9 567
117 285

-2 000
650
200

-500

-1 650

Verksamhets
-kod

Arsprognos
2023

Budget
2023

Netto-
avvikelse
mot budget

Analys

40 Forskola

Intakt

11 096

7009

Kostnad

-80 947

-76 860

Prognostiserad positiv
avvikelse pa forskoleavgifter
med ca 1 100 tkr. Statshidrag

utéver budget pa ca 2 730 tkr.

Inraknad lénebidrag pa 257
tkr.

Personalkostnader utifran
medicinska behov for 1,6 aa
Ytterligare med 0,75 aa HT
2023 pa grund av medicinska
behov.

42 Fritidshem

Intékt

4051

2961

Kostnad

-25 162

-23 772

-300

Prognos, lagre utfall pa
fritidsavgifter med ca — 600
tkr mot budget. Statsbidrag
utéver budget med ca 1 570
tkr. Inraknad lonebidrag pa
120 tkr.

Negativ avvikelse pa IKE
med ca -500 tkr. Positiv
avvikelse pa

personalkostnader pa grund av

vakanta tjanster och brist pa
vikarier ca 700 tkr.

43
Forskoleklass

Intakt

85

Kostnad

-8 121

-7 736

-300

Statsbidrag med ca 85 tkr.

Negativ avvikelse pa IKE
med ca -300 tkr.
Personalkostnader utéver
budget under VT 2023.

Budget Avvikelse Analys

4

5
6
7
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440
Grundskola

Intakt

9035

Kostnad

-111 516

-100
481

-2 000

Statsbidrag pa ca 7 500 tkr.
Intakt pd IKE med ca 1 300
tkr. Inréknad I6nebidrag med
235 kr.

Negativ avvikelse pa
personalkostnader med ca
-3 300 tkr.

Extra personalkostnader avser
lovskola, ca -300 tkr.

Extra personalkostnader, ca -
110 tkr pa sodra omradet pa
grund av flytt.

Extra kostnader for resurser,
Sjoangskolan pa grund av
elever med sarskilda behov,
med ca -600.
Personalkostnader utdver
budget pa ca -2 000 tkr pa
Narlundaskolan VT 2023.

441 Elevhalsa

Intakt

Kostnad

-6 387

-7 037

650

Vakanta tjanster under VT
2023. Lagre kostnader for
psykologtjanst med ca 170
tkr. Lagre personalkostnader
pa norra omradet pa HT 2023
pa grund av sjukskrivningar.

442 Tillaggs-
belopp

Intékt

Kostnad

200

200

Inga kostnader for
tillaggsbelopp for fristaende
verksamheter.

443 Anpassad
grundskola

Intakt

370

Kostnad

-10 437

-9 567

-500

Intakt for IKE med 210 tkr pa
VT 2023. Statsbidrag med ca
160 tkr utdver budget.

Det prognostiseras hogre
personalkostnader pa HT
2023 pa grund av okat antal
elever fran 21 till 24. Lagre
kostnad for IKE med ca 300
tkr.

45 KAA

Intakt

Kostnad

-210

-210




51 LSS Intakt 0 0
fritidshem -
Kostnad -615 -815 Positiv avvikelse for
200 personalkostnader under VT
2023 men
personalkostnaderna beraknas
oka under HT pa grund av
Okat antal elever.
56 Familje- Intékt 0 0
centralen -
Kostnad -396 -446 50 | Lagre personalkostnader pa
grund av vakant tjanst VT
2023.
92 Ledning, Intakt -340 0 Statsbidrag pa 270 tkr utover
administration budget samt intakt fran
Forsakringskassan pa 70 tkr.
Kostnad -22 468 | -21728 Extra flyttkostnader for

-400

Narlunda skola pa ca 80 tkr
och pa s6dra omrade pa ca 21
tkr.

Hogre personalkostnader pa
ca -800 tkr pa grund av okad
semesterloneskuld samt
inhyrd personal.
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Investeringar

Per 230831 Helars- Avvikelse

rognos
Nettoutgifter 3238 5580 5790 210

Barn- och utbildningsforvaltningen har, 2023, en investeringsbudget pa 5 790 tkr.

Det forvantas en positiv avvikelse pa investeringsbudget for Hammar, Lunnagardens forskola dar
inkdp planeras pa varterminen 2024 da inflyttning sker i nya lokalerna. Ombudgetering av dess medel
planeras till 2024. Investeringsbudgeten for Narlundaskolans inventarier ar pa totalt 12 000 tkr och
investeringsbudget pa 2 000 tkr som ligger 2024 begardes att flytta till 2023. Detta har dock i augusti
2023 inte beviljats.

Investeringsredovisning 2023-08-

31
Projekt Utfall Prognos Budge Awvik.  Ack. Ack. Ack. Totalt analy
2023 2023 t2023 2023 utfall budget Awvik. projekt S
08 budget
Narlunda skola 2 849 4910 4910 0 7939 10000 0 12000
Summa 2849 4910 4910 0 7939 10000 0 12000

Investeringsredovisning 2023-08-31

Projekt Utfall Prognos  Budget 2023 Avvik. 2023 analy
202308 2023 S

Nérlunda skola 2 849 4910 4910 0
Ammebergs forskola 54 54 60 6

Asbro forskola 116 116 120 4
Sjoangen anpassad grundskola 0 200 200 0
Hammar Lunnagarden forskola 0 0 200 200 1
Inventarier 0 81 81 0
Asbro skola TV Logitech 48 48 48 0

Ipads forskola 139 139 139 0
Sagarvallen forskola ljuddampning 32 32 32 0
Summa 3238 5580 5790 210
Investeringsanalys 2023 )

roia__ | P | Bt | A

Hammaf Inkdp av inventarier planeras under
Lunnagarden 0 200 200 o v
forskola var/ tidig sommar 2024.
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Forvantad utveckling

Framtiden

Detta ar omraden som forvaltning dels uppmarksammat vad som faktiskt &r kant om framtiden, dels de
forvantningar som finns och som &r baserade pa konkreta, kanda forhallanden som beror
forvaltningen.

Det sker en hel del forandringar utifran den statliga styrningen av skolan

1 januari 2025 kommer ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare att
upprattas. Riksdagen har beslutat om nya bestdmmelser i skollagen som innebdr att det inom
skolvasendet ska finnas ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare. Syftet
ar att utveckla undervisningens kvalitet, starka professionerna, 6ka yrkenas attraktionskraft och pa
detta satt 6ka likvardigheten i utbildningen for eleverna. Huvudmannens befintliga skyldighet att se till
att personalen ges mojligheter till kompetensutveckling preciseras ocksa till viss del.

Det nationella professionsprogrammet ska besta av tva barande delar:
- en nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare och forskolléarare, och

- ett nationellt meriteringssystem med meriteringsnivaer for legitimerade larare och
legitimerade forskollarare. En av meriteringsnivaerna ska forutsatta en examen pa forskarniva.

Den nationella strukturen for kompetensutveckling ska innehalla insatser som kan ligga till grund for
meriteringsnivaer och dven andra kompetensutvecklingsinsatser for larare, forskollarare och rektorer.
Insatser for rektorer inom ramen for den nationella strukturen for kompetensutveckling far aven
erbjudas till stallféretradande rektorer och anstéllda eller uppdragstagare som av rektorn har fatt i
uppdrag att fullgora enskilda ledningsuppgifter eller besluta i vissa fragor som rektorn annars beslutar
om. Det narmare innehallet i den nationella strukturen for kompetensutveckling kommer att preciseras
i foreskrifter fran regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer.

Skolverket ska efter anstkan besluta att en legitimerad larare eller legitimerad forskollarare har
uppnatt en viss meriteringsniva, om lararen eller forskollararen uppfyller villkoren for nivan. Ett beslut
om meriteringsniva far 6verklagas till allméan férvaltningsdomstol.

Vad meriteringsprogrammet kommer att innebdra for kommunen ar inte helt klarlagt. Men det kan
innebdra kostnader for utbildning/ vikarier med mera. Det ar viktigt fér Askersunds kommun som
arbetsgivare att se till att vara medarbetare far tillgang till programmet och vi uppmuntrar deltagande.

Forskola

Utifran att kommunen har 13 forskolor utspridda 6ver ett stort geografiskt omrade och chefer har fyra
till fem forskolor var samt ett varierande antal personal utspridda pa olika forskolor ar detta inte goda
forutsattningar for en likvérdig och kvalitativ forskola i kommunen. Det krdvs nérvarande chefer med
forutsattning att vara pedagogisk ledare. De utvecklingsbehov som finns kraver att bitradande rektor
har méjlighet att arbeta med medarbetare pa varje forskola for att utveckla och félja upp undervisning
och dokumentation. Varje chef bor inte ha mer &n 25 - 30 medarbetare och ansvar for hogst 3
forskolor. Detta skulle innebé&ra en forstarkning med ytterligare en ledningsfunktion for forskolan.

Grundskola

Inom grundskola ar planerat férandringar utifran den statliga styrningen. Ny timplan som annu inte &r
beslutad men ska bdrja galla hosten 2024. Den andrade timplanen kan generera hdgre kostnader for

larare samt andrade ramar for undervisning. Vidare kommer da dven skolskjutsarna att paverkas vilket
kan generera higre kostnader for kommunen. Den obligatoriska laxhjélpen- 6kad studietid och uttkad
lovskola som infordes for elever ak 4-9 2022 kommer ocksa paverka ramtider, tillgang till larare, samt
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skolskjuts. Vidare ser vi nu 6kade kostnader for den obligatoriska l&xhjalpen och den utdkade
lovskolan.

Skolframgang ar den starkaste skyddande faktorn for alla barn, fullgjord skolgang &r en skyddsfaktor
for exempelvis psykisk ohélsa som forutom manniskors lidande ger samhéllet stora kostnader.
Huvudmannen har ett kompensatoriskt uppdrag vilket innebdr att skolan ska ta hansyn till barn och
elevers olika behov och forutséttningar. En del i att ta hdnsyn ar att ha en resursférdelningsmodell som
till viss del kan kompensera for barn och elevers skiftande forutsattningar. Dock &r behovet ibland
storre an skolans ekonomiska ram oavsett férdelningsmodell. Férvaltningen uppmérksammar att det ar
ett 6kande antal elever som har behov av olika sorters sérskilt stod.

Fler larare i skolan gor att fler elever far den ledning och stimulans de behéver samt en djupare
amneskompetens. Ett framgangsrikt arbetssatt kan vara att ha ett treldararsystem i vissa arskurser for att
sakerstalla kvalité och att alla elever far det stod de behover. Det gynnar dven larares arbetsmiljo med
minskad arbetsbelastning vilket kan leda till att de kan halla en hogre kvalité i sin undervisning. Tre
larare pa tva klasser kan ocksa skapa en battre kontinuitet i elevernas undervisning da det ar svart att fa
vikarier nar ordinarie personal ar franvarande. En hégre grundbemanning kan leda till minskad stress i
arbetet och storre kollegialt utbyte for undervisningsforbattring samt ett minskat behov av vikarier.
Askersunds kommun starker aven sitt varumarke som en attraktiv arbetsgivare nér larare far goda
arbetsvillkor vilket kan underlatta kompetensforsorjningen.

Skolsociala team ar en grupp med personal fran skolan och socialtjansten som samverkar for trygghet
och studiero och for att 6ka elevernas narvaro i skolan. Insatsen har visat sig framgangsrik i flera
kommuner. Genom deltagande i skolsociala team ges socialtjansten forutsattningar att i ett tidigt skede
arbeta tillitsskapande och foérebyggande. Regeringen satsar statsbidrag for insatsen dar kommunen da
behover sta for halva kostanden. Detta innebér ocksa att socialtjansten skall finnas med i teamet med
en profession. Metoder for arbete i skolsociala team finns. Detta skulle kunna vara en satsning framat
for tidiga insatser, 6kad narvaro samt hogre maluppfyllelse.

Anpassade grundskolan

Forvaltningen ser ett dkat antal elever med behov av anpassade grundskolan vilket genererar hogre
kostnader for anpassad grundskola. Idag fordelas budget for anpassade grundskolan och skolan fran
samma ram och ar det fler elever an tidigare ar sa fordelas de gemensamma resurserna fran
grundskolan till anpassade grundskolan. Har skulle en béattre modell vara en ramférdelning till
sarskolan som utgar fran en volymberéakning infor varje budgetar som regleras i ramtilldelningen och
berdknad kostnad per elev jamfort med liknande kommuner.

Regelandringar utifran den statliga styrningen av anpassade grundskolan som kommer galla fran 1 juli
2024. Garanti for tidiga stodinsatser ska galla d&ven inom anpassad grundskola. Sedan tidigare finns
bestdmmelser i skollagen om en garanti for tidiga stodinsatser i forskoleklassen, grundskolan,
specialskolan och sameskolan. Garantin for tidiga stodinsatser infors fran 1 juli 2024 aven i den
anpassade grundskolan och for de elever i specialskolan som laser &mnena svenska, svenska som
andrasprak och matematik enligt den anpassade grundskolans kursplaner.

IT kostnader

For att kunna na regeringens nationella mal kommer digitaliseringskostnaderna att oka.
Kostnadsokningen géller for hela kommunkoncernen da de kommundvergripande systemen och
processerna maste integreras ihop med forvaltningarnas I1T-system.

Barn- och utbildningsndmndens 6kade kostnader kommer att ske i form av nya integrationer mellan
kommunévergripande system som tex personalsystem, ekonomisystem samt barn- och
utbildningsnamndens system. Ytterligare kostnadsdrivande faktorer ar utbytesbehovet av hardvara och
da i form av iPads, datorer och multimedia i klassrum.
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For att kunna bemota lagkraven géllande informationssékerhet kommer &ven kostnaderna att 6ka for
tvafaktorsinloggningar som till exempel for inforande SITHS-kort inom elevhalsovarden.

Vid inforande av digitala nationella prov kommer ocksa krévas tvafaktorsinlogg. | dagslaget framgar
inte hur detta ska Idsas och om eller vilka kostnader det kan generera.

For att barn, elever och personal ska kunna téanka digitalt forst i sin vardag maste grundforutsattningar
vara styrda av en tydlig vision dar det ocksa bor finns utrymme for en rimlig IT-budget som kan verka
for en smart och hallbar utveckling for kommunens invanare och anstallda. For att uppfylla den
Nationella digitaliseringsstrategin ska skolan ha tillgang till bade teknisk support och pedagogiskt stod
exempelvis i form av en IT-pedagog. Idag finns det till viss del en teknisk support men inget
pedagogiskt stod till verksamheterna.

Ledningssystem

Ett digitalt ledningssystem &r dnskvart da detta kan ge barn- och utbildningsférvaltningen en tydligare
styrning och 6kad maluppfyllelse i kvalitetsarbetet samt fa fram bra beslutsunderlag till namnden.

Ett ledningssystem bidrar till att uppfylla lagkravet pa systematiskt kvalitetsarbete och bidrar till en
Okad kontinuitet i arbetet. Ett samlat digitalt system skapar en mer effektiv och kvalitetssékrad process
fran verksamheterna till huvudmannaniva vid arbete med det systematiska kvalitetsarbetet.
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