7 Protokoll 2023-09-06
Askersunds Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott
KOMM UN

§ 53 - Barn - och utbildningsnamndens svar till revisionen utifran
”Granskning av hur kommunen arbetar for att vara en attraktiv

arbetsgivare”
(23BOU46)

Arendebeskrivning

KPMG har av Askersunds kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska hur kommunen
arbetar fOr att vara en attraktiv arbetsgivare.

Att ha tillgéng till personal i tillrdcklig omfattning och med rétt utbildning 4r av stor betydelse
for en god kvalitet i verksamheten. Utan en kvalitetssikrad tillgéng till personal finns en risk
att kvaliteten 1 verksamheten forsdmras. En viktig forutsittning for att kommunen ska klara
kompetensforsdrjningen dr att den uppfattas som en attraktiv arbetsgivare av befintliga savél
som presumtiv personal. Granskningen syftar till att bedoma om det finns en &ndamalsenlig
styrning och uppf6ljning for att sdkerstilla att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare.

KPMG ldmnar i granskningen en rad punkter som skall besvaras av alla nimnder till
revisionen senast den 30 september 2023.

Flera punkter &r kommundvergripande vilket innebér att enskild ndimnd inte beslutar i fradgan
darfor har en samordning av de kommundvergripande svaren har gjorts.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse - Barn- och utbildningsndmndens svar till revisionen utifran Granskning av hur

kommunen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare
Remissvar Granskning av hur kommunen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare
Missiv - Revisorernas granskning av hur kommunen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare

Granskning av hur kommunen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare

Beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslér att:

Barn- och utbildningsndmnden godkanner svar till revisonen utifrdn ”Granskning av hur
kommunen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare” och skickar svaret till revisionen.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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