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Bakgrund

Barn och unga som inte &r ndarvarande i skolan riskerar att inte na upp till laroplanens
kunskapskrav. For den enskilde eleven kan en omfattande franvaro leda till stora svarigheter.
En ofullstindig utbildning forsvérar ett aktivt deltagande i sdvil yrkes- som samhallslivet.
Detta kan 1 sin tur leda till eller forstirka utanforskap (Skolverket, 2012a). Att Oka
skolndrvaron och se till att eleverna lyckas i skolan innebédr en stor vinst for de enskilda
eleverna men innebér ocksa betydande ekonomiska besparingar for samhéllet (SKL, 2013).

Arbetet med att frimja, utreda och atgérda franvaro dr en del av det i skollagen stadgade
ansvaret for huvudmannen, bland annat genom det systematiska kvalitetsarbetet (4 kap. 3-
88§ Skollagen). Vidare fokus pa elevfranvaro presenterades 1 propositionen 2017/18:182 dar
vikten av nirvaro i skolan och utredning av elevfranvaro framhavdes. Oroande elevfrdnvaro
ska, tillsammans med elevhélsan, utredas och rapporteras till huvudmannen.

Barnets bésta dr en sjilvklar utgangspunkt i allt arbete och alla insatser rérande barn.
Barnkonventionen har skapats i syfte att beakta detta intresse och sedan 1 januari 2020 ar
Barnkonventionen svensk lag. I konventionens artikel 28 framgér att varje barn har rétt till
utbildning och att det dr konventionsstaternas skyldighet att vidta atgirder for att framja
nérvaro 1 skolan.

Syfte

Denna handlingsplan syftar till att erbjuda stdd och rutiner for ett systematiskt arbete vid skolfranvaro
i Askersunds kommuns forskola, grundskola samt anpassad grundskola. Planen ska anvéndas inom
de skolformer som omfattas av skolplikten, s& som forskoleklass och grundskola, men kan ockséa
anvindas i relevanta delar inom de skolformer som inte berdrs av skolpliktsbestimmelserna,
exempelvis forskolan och fritidshemmet.

For att uppmirksamma frénvaro redan i forskolan fors samtal vid barnkonferenser och
barnhilsoteamsmoten.

Definitioner

Problematisk franvaro

Skolan behover uppmirksamma all franvaro, sévil giltig och ogiltig, franvaro som pa kort och
langsikt kan problematisk for eleven. Av skollagens 7 kap. 19 a § framgér f6ljande; ” Om en elev
har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om
det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att frinvaron skyndsamt utreds om det inte
ar obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrdd med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhilsan.

Om fOrutséttningarna for en utredning om sirskilt stdd enligt 3 kap. 7 § dr uppfyllda ska
dven en saddan utredning inledas.

Nér en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast
anmals till huvudman.

Ogiltig frinvaro

All franvaro som inte dr anméld av vardnadshavare betraktas som ogiltig. Da 7 kap. 10§ Skollagen
faststéller att alla barn som bor i Sverige har skolplikt fran och med hdstterminen det ar barnet uppnar
6 ars alder, kan all ogiltig franvaro fran skolan betraktas som oroande. Detta giller oavsett om det
ror sig om enstaka lektioner eller hela skoldagar.
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Giltig franvaro/Anmild av virdnadshavare

Denna typ av franvaro &r enligt handlingsplanen inte att betrakta som otilldten men kan betraktas
som oroande i de fall den har stor omfattning (SOU 2016:94). Hog giltig franvaro kan foéranleda
atgdrder av samma slag som vid ogiltig franvaro. Stor giltig franvaro ar viktig att uppméarksamma da
den kan dolja bakomliggande problem och fa konsekvenser for eleven. Anmild sjukfranvaro kan
ibland bero pa att eleven har svarigheter i skolan. Oroande giltig franvaro forekommer enligt
undersokningar i samtliga arskurser (Skolinspektionen, 2016b).

Ledighet frin skolan

Skolorna i Askersunds kommun forhéller sig till Sveriges lag om skolplikt med 178 lagstadgade
skoldagar. Skolplikt innebér att eleverna ska delta i skolans verksamhet och har inte automatiskt rétt
till ledighet utéver loven. Daremot kan en elev fa ledigt for s kallad enskild angeldgenhet. Det kan
vara vissa resor, familjehdgtider eller religiosa hogtider. Om det finns synnerliga skél kan eleven
beviljas ldngre ledighet. Franvaro som kan radas 6ver, exempelvis ledigheter i form av semester, ar
som regel inte ett synnerligt skél. Detta ar for att forsékra alla elevers rétt till utbildning. Enskilda
bedomningar utfors vid varje ansdkan om ledighet och kan darfor inte jamforas mellan elever och
syskon samt mellan skolor.

Vid franvaro fran skolan, trots att ansdkan om ledighet avslagits, registreras ogiltig franvaro for
eleven och vardnadshavarna informeras om detta. Vardnadshavarna kan ocksé komma att bjudas in
till samtal med rektor och elevhélsan géllande vikten av att eleven deltar i utbildningen. Vid frénvaro
trots icke-beviljad ledighet har skolan ingen skyldighet att anpassa undervisningen eller ge extra stod
med anledning av franvaron. Ogiltig franvaro dokumenteras dven i betygsdokumentet. Vid
upprepade fall dir en elev &r frinvarande fran skolan p& grund av vardnadshavares initiativ kan
anmalan till socialtjinsten vara aktuell.

Barn- och utbildningsndmnden kan, som sista utvdg och i egenskap av skolpliktsbevakande
myndighet, ta stillning till eventuellt foreliggande som kan forenas med vite enligt 7 kap. 23§
Skollagen.

Rutiner och skyldigheter att beakta

Anmilningsskyldighet

Om uppgifter vid arbetet med en elevs hdga frinvaro framkommer som innebér att socialnimnden
kan behova ingripa for barnets skydd ska detta anmélas enligt 14 kap. 1§ Socialtjanstlagen samt 29
kap. 13§ Skollagen till socialnimnden. En sddan anmaélan kan ske nérhelst under arbetet med en
elevs frinvaro som information framkommer.

Likabehandlingsarbete

Om det framkommer uppgifter om att en elevs franvaro kan anses vara en effekt av krdnkande
behandling, ar larare eller annan skolpersonal skyldig att anméila detta till rektor enligt 6 kap. 10§
Skollagen. Det bor framhévas att elevfranvaro ar sérskilt stor hos exempelvis HBTQelever, elever
som uppvisar ett normbrytande beteende och elever med funktionsnedséttningar. Ett inkluderande
virdegrundsarbete och likabehandlingsarbete kan dérfor frimja skolnirvaro for dessa grupper
(SOU 2016:94).

Rutiner och skyldigheter for information om frinvaro

Enligt 7 kap. 17§ Skollagen ska rektor se till att vardnadshavare informeras samma dag som en
skolpliktig elev uteblir fran skolans verksamhet. I Askersunds kommun forvintas dérfor ansvarig
mentor for elever i de ldgre aldrarna i grundskolan, att i direkt anslutning till att en elev varit
franvarande fran undervisningen, kontakta vardnadshavare. Ansvarig personal for eleverna i de
hogre aldrarna i grundskolan aviserar franvaron via larplattformen InfoMentor.
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Framjande och forebyggande insatser

Organisation

Hur en skola eller skolenhet dr organiserad kan frdmja elevernas nérvaro. Forskning visar att det ar
viktigt att arbeta med foljande faktorer:

helhetsperspektiv och systematik i arbetet med nérvaro i skolan

ett gott skolklimat

framjande och forebyggande elevhilsoarbete

trygga overgangar mellan skolformer

dialog och samverkan med vardnadshavare och det omgivande samhéllet.
scheman med sa fa haltimmar som mdjligt.

Lirmiljo

God larmiljo i skolan kan i sig fraimja elevers ndrvaro. Nér undervisningen anpassas till elevernas
behov frimjar det deras motivation att delta i utbildningen. God ldrmilj6 omfattar manga olika delar.
Det handlar om allt ifran att ta fram scheman med fa haltimmar till att skapa tillitsfulla relationer och
stimulerande undervisning. Utifran olika roller och uppdrag ansvarar huvudman, rektor, larare och
den samlade elevhélsan pa olika sitt i det arbetet.

Exempel pé vad som framjar bade nérvaro och ldrande:

undervisning som ar anpassad till eleverna och som stimulerar och motiverar dem att lara sig
att elever far delaktighet och inflytande

trygghet och studiero

att elever har tillitsfulla relationer till ldrare och skolkamrater

tat kontakt mellan elever och larare

Trygghet, studiero och delaktighet

Trygga elever lar sig bést. Gott skolklimat, som préglas av trygghet och arbetsro bidrar till 6kad
ndrvaro. Det gor dven goda relationer mellan elever, mellan elever och vuxna och mellan vuxna. Det
ar viktigt att elever 4r motiverade och kadnner delaktighet. Det 6kar deras trivsel och ddirmed nirvaron
i skolan.

Exempel pa vad som frimjar trygghet och delaktighet

En dag fri fran trakasserier och krinkande behandling i och utanfor skolan
En kénsla av att det dr mgjligt att lyckas i skolarbetet

Goda kamratrelationer och social kompetens

Att bli lyssnad pé och att ha inflytande 6ver sin skolvardag.

Skolan behover arbeta systematiskt for att frémja nérvaro. I det arbetet &r god larmiljo ett tryggt
skolklimat viktiga omraden. Skolan behdver kartligga sin verksamhet inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet och vidta de atgérder som behovs for att rétta till de delar som paverkar
elevernas nirvaro negativt. (Skolverket 2023)

Askersunds kommun som huvudman foljer upp skolornas frimjande, forebyggande och atgérdande
arbete genom:

Rapportering av franvarostatistik samt analys och forslag pa atgérder till ndimnd 2 ggr/ar
Uppfdljning av franvaron med varje skolas rektor 3 ggr/ar

Rektor analyserar ldsarets nédrvaroarbete pa skolan i kvalitetsrapport och huvudman gor en
overgripande analys i kommunens kvalitetsrapport for alla skolor.

Page 3 of



BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Analys av franvaro och rapportering till namnd

Varje termin rapporteras skolfranvaron till ndmnd dér statistik hdmtas fran Infomentor och fran E-
tjénst for rapportering av oroande franvaro till nimnd. Skolorna ska ha en fungerande rutin for att
kontinuerligt analysera och tillséitta frimjande, forebyggande och/eller atgirdande insatser for att
Oka/bibehdlla skolndrvaron. En aktuell analys Ildmnas skriftligt till utvecklingsledare pé
forvaltningskontoret infor nimnd i november och april.

Analysfrigor att besvara
e Hur ser ert resultat ut? Jdmfor med tidigare dr, jamfor drskurser, klasser, stadier och dmnen,
Jjamfor pojkar och flickors franvaro

e  Orsaker till resultatet? Vilka orsaker till att franvaron ser ut som den gor kdnner ni till?

e Vilka nya insatser planeras efter analysen?
Dela in de i framjande, forebyggande och /eller atgdrdande

Forankring av planen

Planen for att frdimja ndrvaro ska uppréttas arligen efter revidering och godkénnande ndmnd. Planen
ar gillande tills en ny beslutas. Planen ska vara publicerad pa skolornas kommunikations plattform
Infomentor och pa intrandtet. Vardnadshavare ska informeras om planen vid ldséarsstart i samband
med fordldraméte och fa paminnelse via Infomentor vid varterminens start.

Genomforande

Rektorer i grundskolan och anpassade grundskolan ansvarar for att rutinerna som anges i nedan
beskrivna rutin f6ljs. Rektor ska anméla nir utredning av elevs oroande franvaro startar genom intern
E-tjanst pa Askersunds kommuns hemsida, logga in som personal. Namnd tar del av informationen
nidstkommande sammantride.
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Bilaga 1

Rutin vid franvaro ak F-6

STEG 1

Vid forsta franvarotillfillet (del av dag eller heldag)

Efter ca 15 min ringer ansvarig lérare till vardnadshavare om elev inte finns pé plats vid
skolstart.

Undervisande ldrare dokumenterar franvaron i larplattformen InfoMentor samma dag som
franvaron dgt rum. Mentor ansvarar for uppfoljning av sina mentorselever i InfoMentor.

STEG 2

Vid upprepad franvaro eller franvaro som éverstiger 10% den senaste mianaden

Mentor tar kontakt med vardnadshavare och bjuder in denne till skolan. En skriftlig kartliggning
och samtal om vad skolan och vardnadshavare kan hjélpa eleven med for att franvaron inte ska
upprepas genomfors. Eleven ska delta och motet ska dokumenteras. En fortryckt motesblankett
finns som stdd. Rektor informeras om att mote kommer dga rum.

Uppf6ljning sker inom tvé veckor (dokumentation sker med information till rektor).

STEG 3

Om upprepad ogiltig franvaro/frekvent eller upprepad giltig franvaro fortgar

Franvaroutredning ska inledas i enlighet med 7 kap. 19 a §. Nér en franvaroutredning inleds &r
rektorn skyldig att snarast anmilan in detta till huvudman, vilket gérs genom intern E-tjanst pa
Askersunds kommuns hemsida. Anmélan redovisas som meddelande till ndmnd.

Om mentors uppfoljning visar att franvaro (giltig eller ogiltig) fortgar lyfter rektor vid samtycke
skyndsamt drendet i elevhélsoteam. Elevhélsoteamet avgdr nésta steg tillsammans med mentor,
exempelvis kontakt med ndgon av elevhilsans kompetenser, kontinuerliga avstimningar med
mentor eller social kartldggning. Extra anpassningar som planeras for att eleven ska nirvara i
undervisningen dokumenteras i elevens [UP. Dokumentation sker i elevakt med information till
rektor. Rektor behover ta stéllning till om utredning av elevs behov av sirskilt stod bor inledas.

STEG 4

Om upprepad ogiltig frinvaro/frekvent eller upprepad giltig frinvaro fortgar

Anmaélan bor goras till socialtjdnsten enl. 14 kap. 1§ Socialtjénstlagen.

Skolan trappar upp insatserna som namns i tidigare steg och tar kontakt med andra
samhillsfunktioner.

Kontakt med Familjecentralen uppmanas om kontakt inte redan &r etablerad.

Kontakt tas med forvaltningskontoret angaende om det finns skal till att foreldgga elevens
véardnadshavare om vite.
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Bilaga 2

Rutin vid franvaro ak 7-9

STEG 1

Vid forsta franvarotillfillet (del av dag eller heldag)

Undervisande larare dokumenterar franvaron i larplattformen InfoMentor samma dag som
franvaron dgt rum. Vardnadshavare informeras om ogiltig frdnvaro via avisering.
Undervisande ldrare for samtal med eleven s néra franvarotillfdllet som mojligt. Samtalet ska
handla om hur skolan kan hjélpa eleven sa att franvaron inte upprepas.

Mentor ansvarar for uppfoljning av sina mentorselever i InfoMentor.

STEG 2

Vid upprepad franvaro eller franvaro som éverstiger 10% den senaste mianaden

Mentor tar kontakt med vérdnadshavare och bjuder in denne till skolan. Samtal kring elevens
frénvaro, en skriftlig kartliggning och samtal om vad skolan och vardnadshavare kan hjélpa eleven
med for att franvaron inte ska upprepas genomfors. Eleven ska delta och motet ska dokumenteras.
En fortryckt motesblankett finns som stdd. Rektor informeras om att méte kommer dga rum.
Uppfoljning sker inom tvé veckor (dokumentation sker med information till rektor).

STEG 3

Om upprepad ogiltig frinvaro/frekvent eller upprepad giltig franvaro fortgar

Franvaroutredning ska inledas i enlighet med 7 kap. 19 a §. Nér en franvaroutredning inleds &r
rektorn skyldig att snarast anmilan in detta till huvudman, vilket gérs genom intern E-tjénst pa
Askersunds kommuns hemsida. Anmélan redovisas som meddelande till ndmnd.

Rektor ser till att eventuellt behov av sarskilt stod skyndsamt utreds med stdd av elevhélsan. Om
eleven inte beddms vara i behov av sérskilt stod ska extra anpassningar, som planeras for att
eleven ska vara narvarande i undervisningen dokumenteras i elevens IUP. Véardnadshavare
erbjuds kontakt med Familjecentralen.

STEG 4

Om upprepad ogiltig franvaro/frekvent eller upprepad giltig frinvaro fortgir

Anmélan bor goras till socialtjansten enl. 14 kap. 1§ Socialtjanstlagen.

Skolan trappar upp insatserna som namns i tidigare steg och tar kontakt med andra
samhéllsfunktioner.

Kontakt med Familjecentralen uppmanas om kontakt inte redan &r etablerad.

Kontakt tas med forvaltningskontoret angaende om det finns skal till att foreldgga elevens
vardnadshavare om vite.
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Bilaga 3
Infor mentors mote steg 2 vid franvaro

¢ Informera eleven om att eleven nitt steg 2 i skolans rutin fér 6kad nirvaro och att vardnadshavarna
kommer att kontaktas

o Se ut tva olika tider i din kalender som passar dig innan du ringer vardnadshavaren Passar inte den
forsta kanske den andra passar

e Nir du ringer vardnadshavare, fridga om det dr lamplig tidpunkt att tala
¢ Tala om syftet med motet och att det kommer att ta ca 20 minuter
¢ Vid gemensam vérdnad ska bada vardnadshavarna bjudas in

e Anvind ett sprak som elev och vardnadshavare forstar. Att tinka pa under motet

Motet

¢ Villkomna vérdnadshavarna till det hir viktiga samtalet om “ert barns fortsatta skolgang”

o Forklara kort om atgérdstrappan vid franvaro (ha med en kopia av den att utga ifran)

¢ Poingtera att skolans rutin syftar till att stdtta eleven for att eleven ska lyckas med sin skolgang

o Lyssna aktivt, visa engagemang, still 6ppna fragor (ex fragor som borjar med hur, nér, var, vad,
vilka, beritta), istédllet for slutna fragor (ex som borjar med tycker du, vill du, tror du). Det simsta
man kan gora i mdten &r att kritisera, gé till motattack eller total retrétt — tdnk pé att ett bra samarbete
med hemmet har stor betydelse for att lyckas vinda franvaro till skolndrvaro. Relationen till
vérdnadshavarna &r av storsta vikt.

o Fyll i métesblanketten tillsammans

o Skiljs 1 samforstand
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Bilaga 4

Motesblankett steg 2 vid franvaro

Elev:

Klass:

Vardnadshavare:

Datum och dmne for oanmald franvaro:

Hur kommer det sig att du var borta fran lektionerna?

Hur kan vi hjdlpas at for att du ska ha full nérvaro? Vad behdver fordndras?
Elev:

Vardnadshavare:

Mentor:

Viktigt att veta/lagga
till:

Uppf6ljning via telefon/traff om ca 2 veckor, den /

Vi har tréffats idag
Elev:

Vardnadshavare:

Mentor:
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Uppfoljning steg 2 vid franvaro

De overenskommelser som gjordes den /  har fullfoljts. JA NEJ

Franvaron enligt Infomentor har minskat och &r nu %.

De 6verenskommelser som gjordes den /  har ¢j fullfljts. Mentors bedomning ar att:

Franvaron har enligt Infomentor ej minskat och dr nu % dirmed ér detta en anmalan till rektor.

Vardnadshavare samtycker till tréaff och samverkan med Familjecentralen JA NEJ
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