Arbetsmiljouppfoljning

ASkersun dS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
KOMMUN 2023
Enhet: Barn- och utbildningsférvaltningen Datum: 20240125
Ansvarig chef: Eva Gustavsson Skyddsombud:

Sjukfranvaro i % 2023
(Rapport W09 i Personec Beslutsstéd, tas ut tidigast 24 januari vdlj period 230101-231231)

Totalt Kvinnor Man

Sjukfranvaro varav | Sjukfranvaro | varav Sjukfranvaro i varav
Alder i% >60 dagar i% >60 dagar % >60 dagar
upp till 29 ar 7,01 2,47 6,75 3,21 8,05 0
30-49 ar 6,26 26,69 6,48 28,36 4,93 13,14
50 ar och mer 7,96 37,60 7,86 34,48 8,88 62,23
Totalt 7,13 29,78 7,17 29,23 6,91 33,66
Totalt (2022) 8,63 23,68 9,09 22,27 5,83 37,28

Analys + jamforelse med foreg. period: Den totala sjukfranvaron har minskat. Dock har sjukfranvaro éver 60 dagar 6kat nagot.
Kvinnors totala sjukfranvaro har minskat medan mannens har 6kat. Mannens sjukfranvaro éver 60 dagar har minskat nagot.
Sjukfranvaro > 60 dagar ligger betydligt hogre for personer 50 ar och aldre.

Narlundaskolan, Sjoangskolan, Sédra skolomradet har laga totalsjukskrivningstal under 2023, under 5 %. Dar Sjodangskolan
ligger pa ungefar samma niva som foregaende ar medan Narlundaskolan har sankt sjukskrivningstalen, sédra omradet har
hojt sjukskrivningstalen nagot. Anpassade grundskolan har sankt sjuktalen nagot men ligger fortsatt pa en hog niva. Férskolan
ligger ocksa pa hogre sjuktal pa ungefar samma som féregdende ar. Norra omradet har 2023 hogre sjuktal an 2022. Kontakter
med HR finns i de fall som kravs.

Upprepad korttidssjukfranvaro 2023

Antal medarbetare med fler dn sex sjuktillfallen under 2023

(ADATO sjukfranvaro — “antal perioder” datumurval 230101-231231) 42
Antal rehabiliteringsdrenden pga. upprepad korttidssjukfranvaro under
2023
(ADATO - férdjupad rehabstatistik Rehabdrende/rehaborsak 230101-231231) 27
Antal medarbetare med forstadagsintyg 2023

1
Antal medarbetare som genomgatt Askersundshélsans screening pga.
upprepad korttidssjukfranvaro 1

Analys + kommentarer: Flera enheter men inte alla rapporterar att korttidsfranvaron har 6kat. Férskolan ser en fordubbling
av korttidsfranvaron. En enhet uppmarksammar att medarbetare pa fritidshemmet och resurspersoner har hogre
korttidsfranvaro @n dvriga. Utifran samtal och uppféljning har anpassningar i vissa fall ggnomforts.

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.

1



sane Arbetsmiljouppfoljnin
Askersunds D e

(SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
KOMMUN

2023

Franvaro langre an 60 dagar 2023
(Rapport W13 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari —
obs vdlj period 230101-230131)

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer én 60 dagar de
senaste 12 manaderna 28

Varav pa deltid

15
Antal rehabiliteringsdrenden pga. langtidssjukfranvaro 2023:
(Adato-fordjupad rehabstatistik Rehabdrende/Rehaborsak 230101-231231) 36
Antal langtidssjuka med kontakt pa foretagshéalsovarden
10

Analys + jamforelse med foreg. period: Fler personer med sjukskrivningar 6ver 60 dagar dn foregaende ar. Pa vissa enheter
har langtidssjukskrivningen minskat medan pa andra enheter har det 6kat. Flera har atergatt i deltid eller heltid under aret.

Orsakerna verkar i forsta hand vara medicinska men nagra ar delvis arbetsrelaterade. Samarbete med HR f6r rehabilitering
sker i de fall det behovs.

Rehabiliteringsatgarder 2023 (méten, kartlaggningar, anpassningar mm)

Antal medarbetare som varit foremal for
rehabiliteringsatgérder under perioden 21
Antal medarbetare dar rehabilitering avslutats under perioden

15
Antal medarbetare som invantar sjukvard/behandling utan
annan atgard 2
Antal medarbetare som omplacerats till annan befattning inom
kommunen 0

Uppsagningar fran arbetsgivaren sida/enskilda overenskommelser 2023

Antal medarbetare som sagts upp pga. personliga skal eller dar
enskild 6verenskommelse traffats

0
Kostnad for sjukfranvaro 2023
Kalkylerad kostnad for sjukfranvaron enligt ADATO
(ADATO statistik-kostnader urval 230101-231231)
5994 268

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsskador och tillbud 2023

Antal anmalda arbetsskador
(KIA) 29
Antal anmalda tillbud
KIA

(KIA) 33
Antal arbetssjukdomar
(langvarig inverkan tex forslitning/kemikalier) 0
Antal arbetsskador som resulterat i sjukfranvaro

5
Antal anmalningar till Arbetsmiljéverket
(OBS sker endast vid svdra skador/dédsfall) 0

Samverkan 2023

Medarbetarsamtal har erbjudits och genomforts
(JA/NEJ) ja

Kommentar (tex om medarbetare avbojt)

Arbetsplatstraffar och OS har genomférts i enlighet med
samverkansavtalet (JA/NEJ) ja

Kommentar

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljoronder och riskbedomningar 2023

Antal genomférda arbetsmiljoronder (KIA)

26

Resultat och atgarder i korthet

Antal genomférda riskbedomningar (KIA)

19

Kommentar: Riskbedémningar utifran de organisationsférandringar som rektor maste gora infor varje lasar och nar behov
finns for att anpassa verksamheten utifran elevers behov.

Riskbedomningar utifran nya lokaler och flytt. Ombyggnation av skolgard. Riskbedomningar kring vald och hot. M.m.
Antal riskbedémningar som planeras men som annu ej
genomforts. 9

Kommentar

Antal pagaende arbetsmiljdarenden av stor betydelse som
framkommit vid arbetsmiljoronder och riskbedémningar
(som ej fatt nagon 16sning) 2
Kortfattad beskrivning

Forelaggande fran milj6tillsyn av Sydnarke miljonamnd alla forskolor pa omradet.

Sammanfattning av arbetsmiljouppfoljningen 2023
Punkter som behoéver arbetas in i handlingsplan 2024 for chefsomradet:

Ort och datum
Askersund

Ansvarig chef

Eva Gustavsson

Skyddsombud

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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