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Barn- och utbildningsnamnden




Oversikt over verksamhetens utveckling

Forskola
Antal barn inskrivna 1 forskola

Killa: Edlevo

AR 190315 191015 200315 201015 210315 211015 220315 221015 230315 20231015
Centrala 202 195 230 222 180
Norra 168 180 201 181 195
Sodra 103 106 108 103 111
Totalt 497 473 502 481 517 493 539 476 506 486

Antalet inskrivna barn i forskola har minskat nagot mars 2023 jaimforelse med mars 2022.
Mars 2023 var 13 barn inskrivna i forskola i annan kommun och 11 barn vid fristdende
forskola.

Antal barn per barngrupp forskola kommunal regi.
Killa: Kolada, siffror for 2023 publiceras vecka 16 2024

2019 2020 2021 2022
1-3 ar 13,0 12,0 12,0 11,0
4-5 ar 15,8 14,8 17,0 13,8
Totalt 15,3 14,6 14,1 12,9

Fragan om vad som idr en 1dmplig storlek for barngrupper i forskolan dr komplex och behdver
ses 1 ett socialt och kulturellt ssmmanhang. Forskningen visar att ndgra avgorande faktorer att
ta hinsyn till 4r personalens kompetens, personaltéthet, barngruppens sammanséttning och
den fysiska miljon. Antalet barn i barngrupp varierar under aret och paverkas av ovanstdende
faktorer pa den enskilda forskolan. Flest barn ér det pa varen, Kolada miter antalet barn per
barngrupp pa hosten. Skolverkets rekommendationer pa barngruppernas storlek dr mellan 6—
12 barn for de ldagre aldrarna och 9—15 barn i aldrarna 45 ar.

Grundskola
Antal elever 1 kommunens skolor

Mitdatum. AA1015Killa: infomentor. OBS antal elever kan variera utifrdn nér siffrorna ir uttagna ur systemen. Tabellen ir
till for att se omfattning och trender.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Asbro skola 123 116 139 153 155 155
Ronnehytta 80 71 132 129 131 122
skola

Snavlunda skola 45 47 Avvecklad Avvecklad Avvecklad Avvecklad
Nirlunda skola 299 317 363 318 361 424
Hammars skola 67 71 79 70 44 37
Ammeberg 71 74 91 68 45 42
skola

Sjoangskolan 470 465 358 406 417 331
Totalt 1155 1161 1162 1144 1153 1135

Under 2022 gick 99,4 % av eleverna i hemkommunens skolor och 0,6 % gick i fristdende eller
annan kommuns skola.



Anpassad grundskola
Antal elever inskriva i anpassad grundskola

Kalla infomentor, Métdatum 421015 OBS antal elever kan variera utifran nér siffrorna &r uttagna ur systemen. Tabellen ér till
for att se omfattning och trender

2018/2019  2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Lunden 8 7 10 12 15 12
Ak 1-6 (1-5
3023/2024)
Knopen 12 13 11 8 6 12
Ak 7-9 (3k 6
2023/2024)
Totalt antal 20 20 21 20 21 24
elever

Under 2022 var det 2,7 elever per larare (heltidstjdnst). Vilket ar ett lagre antal elever per
larare dn de flesta kommuner. Vid berdkning av personalbehov maéste varje enskild elevs
behov tas med i berdkningen da behovet kan variera mellan elever och over tid.

Fritidshem
Antal elever inskrivna pa fritids

Kailla: Edlevo. Mitdatum 441015 OBS antal elever kan variera utifran nér siffrorna 4r uttagna ur systemen. Tabellen ér till for
att se omfattning och trender

2019 2020 2021 2022 2023
Asbro fritidshem 83 77 89 88 95
Ronnehytta 47 39 42 45 34
fritidshem
Snavlunda 32 18 17 23 24
fritidshem
Narlunda 195 189 162 167 163
fritidshem
Hammars 28 26 20 25 22
fritidshem
Olshammars 13 13 14 6 6
fritidshem
Ammeberg 27 23 24 27 30
fritidshem
Zinkgruvans 6 7 12 10 11
fritidshem
LSS fritids 7 /3%

Totalt 431 392 380 391 388/391

*LSS fritids har tva siffror. Det dr 7 elever som gir pa anpassade grundskolan Knopen sedan tillkommer 3 elever
som dr pd LSS fritids under lov som gér pa anpassade gymnasieskolan.

Under 2022 var 46 % av barnen 6 - 12 dr inskrivna pa fritids. Vilket dr pa den lidgre delen av
skalan, antal inskrivna barn, jimfort med andra kommuner. Antal barn per arsarbetare var
19,5 barn vilket dr ndgot under jamfort med liknande kommuner som ligger pa 19,9 barn.

Samverkan

Tidiga och samordnade insatser till barn och unga gynnar deras utveckling, har stor potential
att skapa forutsittningar for framtida vilméaende, och innefattar ocksa ett betydande
samhéllsekonomiskt virde (Killa: Skolverket och Socialstyrelsen, Satsa tidigt, tink



langsiktigt! - Stod for sociala investeringar i arbetet med barn och unga”). For att uppna ett
langsiktigt och hallbart arbete for barn och unga krivs systematiskt arbete. Samverkan sker
dven systematiskt kring proaktiva och hélsofrdmjande insatser for vuxna och éldre. All
samverkan sker under paraplyet "Hélsa tillsammans” med en gemensam styrgrupp. Under
hosten 2023 konkretiserade socialforvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen och
forvaltningen for kultur, evenemang och fritid samverkansarbetet for invanare 1 alla &ldrar
genom att utveckla att se over strukturer och gemensamma mal. Arbetet kommer fortsétta och
fordjupas under 2024.

Skolsociala team

Under hosten 2023 pabdrjades ett arbete med att utveckla ett skolsocialt team. Skolsocialt
team dr en grupp personal frén skolan och socialtjdnsten som samverkar for trygghet och 6kad
studiero och for att 6ka elevernas nirvaro i skolan. Malgrupp ér elever med upprepad eller
langre franvaro och som riskerar att inte nd malen i utbildningen. Syftet r battre samverkan
mellan skola och socialtjanst med tidiga insatser som bidrar till att uppnd gymnasiebehorighet.
Malet dr att eleven ska 6ka nirvaron i insatsen.

Kommunala aktivitetsansvaret, KAA.

Arbetet inom det kommunala aktivitetsanavaret, som &r lagstadgat, har 6kat vad géller antal
ungdomar som dr aktuella. Anledningen &r att kommunen i samverkan med dvriga kommuner
i lanet har infort ett nytt system, IST; som minskar risken att ungdomar i mélgruppen inte
uppmadrksammas. Detta dr positivt, dock ser vi att okningen krdver mer tid och resurser for
uppdraget.

Handelser av vasentlig betydelse

Innan skolavslutningen, vid jul, hosten 2022 drabbades Sj6dngskolan av grov skadegorelse
med en stor vattenskada som f6ljd. Skolan var tvungen att stinga tidigare vilket medforde att
varterminen blev forldngd for elever pa Sjédngskolan. Vattenskadan paverkade i stor
omfattning Sjodngskolans administrativa delar under flera manader varterminen 2023.

I januari drabbades Askersunds kommun av en stor vattenlédcka. Detta paverkade all
verksamhet inom barn- och utbildningsférvaltningen som tillfdlligt fick stinga ner utifran att
det inte fanns vatten till hygien. Medarbetare och chefer gjorde ett fantastiskt arbete med att
ordna vatten att dricka och att spola i toaletter med under vattenlackan. AME stéttade med
personal som hjélpte till med att leverera och bidra vatten. For de vdrdnadshavare som inte
kunde anordna egen omsorg holl forskola, fritids och skola dppet. Aven barn, elever och
vardnadshavare hjélpte till pa olika sétt for att forvaltningen skulle kunna bedriva verksamhet.

Under februari/ mars 2023 drabbades Barn och utbildningsforvaltningen av att elever blev
allvarligt sjuka fororsakat av sdsongsinfluensan. Detta skapade stor oro bland elever,
vérdnadshavare och medarbetare. Under perioden var det ett stort medialt tryck och
uppmirksamhet. Férvaltningen samverkade med Region Orebro smittskyddsenhet under
hindelseforloppet.

Skolskoterskor tillsammans med verksamhetschef for EMI deltog pa skolskoterskekongressen
1 Norrkoping. Temat for arets kongress var ’Varenda en &r viktigt- sa nar vi likvardighet 1
EMI”



Projektet TABB, avslutades under varen 2023 med en konferens pa Sjoidngen for alla lénets
medverkande delprojekt. Barn och utbildningsforvaltningen fortsitter arbetet 1 samverkan
med socialforvaltningen inom ordinarie samverkan.

Barn och utbildningsforvaltningens forvaltningschef har under véren genomfort
medarbetarprogrammet for alla chefer samt forvaltningsstab. Alla chefer kan efter detta
genomfora programmet for sina medarbetare lasaret 2023/2024.

En fOrsta utvirdering av den nya organisationen i forskolan har skett av extern utredare.
Utvérderingen har presenterat for forskolans chefer samt for alla medarbetare inom forskolan.
De omraden som i utvdrdering framkom behdver utvecklas har givits 1 uppdrag till forskolans
chefer och medarbetare att gemensamt jobba vidare med.

Forsteldrarna har under lisaret varit uppdelade i tre grupper med olika uppdrag. De har haft 1
uppdrag att utveckla elevdemokrati, pedagogisk planering och pedagogiska larmiljoer. Ett
utvecklingsarbete har skett och spridning av resultat och insatser sker pa olika sitt av
forsteldrarna. Fortsatt arbete kommer ske under kommande ldsar utifran upprittade planer vad
giller pedagogisk planering och elevdemokrati. Den tredje gruppen pedagogiska larmiljoer
avslutas och ersitts med forsteldrargrupp som har 1 uppdrag att utveckla det pedagogiska
arbetet inom sprakutveckling.

Rektorsgruppen har under véren fortsatt att utveckla sitt pedagogiska ledarskap med stod av
forskarhandledning med Erik Andersson, docent i pedagogik, Orebro universitet (fran HT
2023 Goteborgs universitet).

Ombyggnation av Hammars skola till en f-3 skola samt forskola pagér. Skoldelen blev klar
under varen. Administrationsdel och forskolans delar beridknas vara klara under 2024.

Naérlundaskola etapp tvd blev klar i juni och inflyttning sker under sommaren 2023.

Forskolan inforde varen 2023 planeringspedagoger utifrdn den politiska satsningen om
planeringstid i forskolan. Satsningen upplevs som en framging som ger forutsittningar for
alla forskolor att ha planeringstid.

Tvéfaktorsinlogg med BankID for elevregistret Edlevo har inforts och inforande av
tvafaktorsinlogg med SITHS-kort har paborjats for elevhilsosystemet PMO dessa inforanden
ger ett ytterligare skydd av informationen i systemen.

Det har skapats automatiska synkroniseringar fran elevregistret Edlevo till larplattformen
Infomentor samt aterinldsning fran Infomentor till Edlevo med syfte att sékerstélla att samma
data finns 1 alla vara system. Synkroniseringarna gor att vi kan minska manuell hantering av
data. Vidare pabdrjat e-tjanster for ansokningar om barnomsorg, uppsagning av plats och
inkomstanmailan. Vilket ger en mer réttssdker hantering och tillgénglig service for
kommunmedlemmar.

Under véren eskalerade problem med trasiga kopiatorer och utifrdn avsaknad av inkdpsavtal
for kopiatorer samt serviceavtal for befintliga kopiatorer/ skrivare vilket skapade stora
svérigheter for medarbetare att utfora sitt arbete. Detta resulterade i stor stress och negativ
paverkan pd arbetsmiljon. En stor arbetsinsats fran BoU forvaltningsstab gjordes for att stotta
kommunens centrala ansvariga i fragan samt IT- sydnérke. Detta medforde att flera andra



arbetsuppgifter fick prioriteras hart vilket innebér att de kommer ta ldngre tid att genomfora
inom BoU.

Genomgang av och komplettering av WIFI punkter for att sdkerstilla tillgédng till nét 1 barn —
och utbildningsforvaltningens alla lokaler har genomforts.

Nérlundaskolan gick in i budgetér 2023 med ett underskott pd ca 2 mnkr vilket har paverkat
hela barn- och utbildningsférvaltningen negativt. Forvaltningen har bland annat fétt stilla in
renoveringar etc. som foljd.

Barn och utbildningsforvaltningen har varit en drivande faktor i kommunens arbetsgrupp for
informationssédkerhet dir bland annat framtagande av styrdokument har genomforts. En
informationssikerhetspolicy och en riktlinje for informationssékerhet organisationer och
roller har antagits 1 kommunstyrelsen. Fler riktlinjer som berdr medarbetare och lagring &r
under framtagning. Dessa dokument &r viktiga for barn — och utbildningsforvaltningens arbete
for att uppfylla lagkrav.

Lagandringar

Andringar i skollagen for att oka deltagandet i forskolan

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen som syftar till att fler barn ska gé i1 forskola
och fa mojlighet till béttre sprakutveckling i svenska.

Andringarna innebér bland annat att hemkommunen infor hosten det ar ett barn fyller tre r
ska ta kontakt med barnets vardnadshavare, om barnet inte redan har en forskoleplats.
Vardnadshavarna ska fa information om forskolans syfte och om barnets ritt till forskola. Om
barnet inte borjar i forskolan ska ny kontakt tas infor varje host och varje var. Sista kontakten
ska tas infor véren det ir barnet fyller sex ar.

En annan 4ndring &r att hemkommunen blir skyldig att erbjuda forskoleplats till vissa grupper
av barn, dven om deras vardnadshavare inte har anmélt 6nskemal om f6rskola. Det géller vid
ndgot av foljande:

. om barnet dr fott utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ér

. om barnets vardnadshavare ar fodda utomlands, men nu dr bosatta i Sverige och
vistas hir sedan hogst fem éar.

Skyldigheten att erbjuda en plats i forskola géller fran och med hosten det ar barnet fyller tre
ar. Erbjudandet ska ldmnas senast tre ménader fore det datum da barnet tidigast kan tas emot.
Kommunen ska halla platsen reserverad till och med en ménad efter det datum da barnet
tidigast kan tas emot. Ett nytt erbjudande om plats ska ldmnas infor varje host till och med det
ar da barnet fyller fem ar.

Lagéndringarna tradde i kraft den 1 juli 2022, men ska tillimpas forsta gdngen 1 frdga om
utbildning som paborjas efter den 1 juli 2023.

Kostnaderna for verksamheten kommer paverkas utifran att verksamheten maste ha
reserverade platser for malgruppen samt for att administreras erbjudanden om plats. Det ar i
nuldget svirt att uppskatta konsekvenserna.



Nya namn pa skolformer for elever med intellektuell funktionsnedsattning
och elevens val tas bort i anpassade grundskolan.

Grundsérskolan, gymnasiesdrskolan och komvux som sérskild utbildning byter namn till
anpassade grundskolan, anpassade gymnasieskolan och komvux som anpassad utbildning.
Uttrycket utvecklingsstorning ersitts i skollagen av intellektuell funktionsnedséttning och
bendmningen tréningsskola tas bort. Med anledning av namnbytet har dndringar dven gjorts i
Skolverkets foreskrifter, exempelvis foreskrifterna om utformning av betygsdokument.

Elevens val tas bort 1 den anpassade grundskolan. Det innebir att elevens val tas bort d&ven for
elever i specialskolan som léser enligt anpassade grundskolans kursplaner. For elever i den
anpassade grundskolan som ldser &mnen utdkas undervisningstiden i naturorienterande &mnen
och samhillsorienterande dmnen i mellan- och hogstadiet. For elever som ldser
amnesomraden utdkas undervisningstiden i1 samtliga &mnesomraden i hogstadiet. Den
fordelningsbara undervisningstiden for elever som ldser &mnesomraden utkas i mellan- och
hogstadiet

Andringar i skollagen syftar till att starka elevhalsan

Riksdagen har beslutat om &ndringar i skollagen som syftar till att stirka elevhélsan.
Andringarna innebir bland annat att elevhilsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva och 1 samverkan med ldrare och 6vrig personal. Elevhilsan ska vara en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete och det fortydligas i skollagen att den ska samverka med
hilso- och sjukvédrden och socialtjansten néar det behovs. Det infors ocksa krav pé att det ska
finnas tillgang till specialpedagog eller specialldrare for elevhélsans specialpedagogiska
insatser.

Lag om extra studietid och utokad lovskola (tradde i kraft den 1 juli 2022.)
I korthet innebér detta att elever i arskurs 4 - 9 i grundskolan ska erbjudas extra studietid for
att fa hjalp med laxor och annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta minst tva timmar per
vecka och det ska vara frivilligt for elever att delta. Studietiden ska anordnas under eller i
direkt anslutning till elevernas skoldag, och vid den skola som eleven tillhor. Den extra
studietiden ska inte rdknas in i den minsta totala undervisningstid som varje elev i
grundskolan har ritt till. Fjarrundervisning far anvindas for extra studietid (Skollagens 10
kap. 5 §).

Lagindringen innebidr ocksé att den lovskola som é&r obligatorisk for huvudmaén att anordna
utokas med 25 timmar. Den utokade lovskolan ska erbjudas elever i grundskolans arskurs 9
som riskerar att inte uppfylla kriterierna for betyget E 1 ett eller flera &mnen och som déarmed
riskerar att inte bli behoriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan. Den utdkade
lovskolan ska anordnas pa loven under ldsaret och uppga till ssmmanlagt minst 25 timmar.
Tiden for lovskola ska inte rdknas in i den minsta totala undervisningstiden. (Skollagens 10
kap. 23 §) Andringarna har medfort extra kostnader for forvaltningen. (lagindringen dven
redovisad 1 delarsbokslut och bokslut 2022).



Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro
Ar Sjukfrinvaro
2013 4,99
2014 3,25
2015 4,61
2016 5,01
2017 5,17
2018 4,93
2019 4,24
2020 6,97
2021 6,33
2022 8,63
2023 7,13

Sjukfranvaron har sjunkit pa heldr men fortsatt legat pa en hogre niva én innan pandemin.
Utbrott av olika influensor samt sérskild héndelse pé Sjodngskolan under vdren har paverkat
sjukfranvaron for medarbetare negativt. Varje rektor och chef foljer upp sina sjuktal och
genomfor de insatser som behovs for varje medarbetare eller grupp av medarbetare.

Vikariebestallningar

En av de allra storsta utmaningarna som Barn- och utbildningsforvaltningen har &r att fa vikarier nar
ordinarie personal dr sjuka eller lediga. Vikarieanskaffningen skdts av bemanningsenheten och
finansieras med internt kop med ndmndens resurser med 300 tkr. Kostanden &r dock hogre Utifran
vikariebristen och bemanningens information om att det inte finns vikarier att tillga sa registreras inte
alla behov av vikarier. Alla enheter har under éret sjdlva lagt ner mycket tid med att leta vikarier och
anstilla vikarier.

Vikariebestillningar Antal 2022 Timmar Antal 2023 Timmar

2022 2023
Bestillda 3496 32 635 2972 30703
Avbestillda 130 1 696 123 1973
Tillsatta 2119 22 425 1758 21159
Avslagna 1247 8514 1 090 7556

Storst behov ar vikarier vid sjukdom 1 541 bestéllningar f6ljt av vakans 411 bestéllningar samt vard av
barn 322 bestéllningar.

Kompetensforsorjning

Det édr en utmaning att fa medarbetare inom vissa omraden sasom fritidspedagoger vissa
lararbehdrigheter och forskoleldrare. En framgéngsrik kompetensforsorjning forutsitter att
arbetsgivaren bland annat kan erbjuda en god arbetsmiljo, konkurrenskraftiga loner, tillit till
lararprofessionen och en dndamalsenlig organisation. Det lokala arbetet for att sékra
kompetensforsorjningen behdver priaglas av en helhetssyn sa att atgirder pa savél kort som
lang sikt tillsammans 6kar mojligheterna att nd de gemensamma mélen — 6kad maluppfyllelse,
en god arbetsmilj6é och ett ldraryrke som attraherar skickliga behoriga ldrare. I ett
demografiskt utmanande ldge, dir skolans dvriga utmaningar &r fortsatt manga, kravs flera
samverkande 16sningar och initiativ.



Behorigheter

Forskola
Antal arsarbetare Varay leg. forskollirare Varav barnskotare Varav obehoriga
HT 2 HT  HT 2 HT HT VT HT HT VT HT
2022 2023 2023 2022 2023 @ 2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023
Centrala
omradet 46,80 45,10 42,65 1935 17,15 15,65 17,15 16,40 17,65 10,30 11,55 9,35
Norra
omrade 33,80 42,50 36,45 11,80 11,80 11,60/ 12,50 19,80 20,10 9,50 10,90 4,75
Sodra

omradett 18,05 2095 1875 3,75 500 6,00 620 1120 10,00 810 475 275
Totalt 98,65 108,55 97,85 34,90 33,95 3325 3585 47,40 47,75 27,90 2720 16,85
Procent 35,38% 31,28% 33,98% 36,34% 43,67% 48,80% 28,28% 25,06% 17,22%

Grundskola, anpassade grundskola, fritidshem och LSS fritidshem

Behérigheter, mitdatum AA1015 officiella siffror kommer under varen

Grundskola/ anpassade Leg. Lirare % prel. siffror
grundskola

HT 2021 HT 2022 HT 2023
Asbro skola 96 % 95 % 92 %
Ronneshytta skola 86 % 85 % 100 %
Nérlunda skola 81 % 97 % 94 %
Hammars skola 84 % 100 % 71 %
Ammeberg skola 51 % 56 % 80 %
Sjoangskolan 90 % 88 % 89 %
Anpassad Grundskola Lunden 100 % 100 % 100 %
Anpassad grundskola Knopen 100 % 100 % 100 %
Fritidshem Leg. Lirare i fritidshem % prel. siffror

HT 2021 HT 2022 HT 2023
Asbro fritidshem 15 % 29% 38 %
Ronneshytta fritidshem 25% 17 % 25%
Snavlunda fritidshem 75 % 0% 0%
Naérlunda fritidshem 15% 17 % 38 %
Hammars fritidshem 0 % 0% 0%
Olshammars fritidshem 0 % 0% 0%
Ammeberg fritidshem 0% 0% 0%
Zinkgruvans fritidshem 0% 0% 0%



Maluppfyllelse

Far

= malet ej uppfyllt
Gult = mélet delvis uppfyllt
Gront = mélet ar uppfyllt

Trend

Pil uppét = béttre &n aret innan
Pil 4t sidan = lika med forra aret
Pil nedat = sdmre 4n aret innan

Namndens mal enligt verksamhetsplan for 2023.
Malomrade 1 - God ekonomisk hushallning
e Finansiella mal om god ekonomisk hushallning

KF:s mal: Vi dr en attraktiv Miil Utfall
arbetsgivare och har en god arbetsmiljo. 2023 2023

Malbeskrivning Sjukskrivningstalen hos

var personal ska i de fall de &r hoga na <5 % 7,13
en rimlig niva.

Redovisas genom utdrag - statistik fran

personalsystemet

HME resultat. 80 75
Resultat medarbetarenkéten pa
forvaltningsniva

Svarsfrekvens: 283 av 335 vilket dr 84,5 %.

Maluppfyllelse

Varje rektor har HME resultat pé sina respektive ansvarsomrdden som analyserar och tas upp pa
respektive arbetsplatstraff, APT, for att jobba vidare med de utvecklingsomraden som har

uppmérksammats pé varje arbetsplats.

De tre fragor som fick ldgst medelvirde pa totalen inom BOU var:
- Min ndrmaste chef visar uppskattning,
- Min arbetsplats mal foljs upp
- Min nirmaste chef ger mig forutséttningar
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KF:s mal: Effektiv resursanvandning Mal Utfall Maluppfyllelse
och hog kvalitet i vara verksamheter. 2023 2022

OBS redovisning sker med 1,5 ars

fordrojning da aret maste vara till &nda innan

resultat kan rdknas samman.

Malbeskrivning effektivitetsindex 25% 19

forskola ska ligga bland de 25 % bésta grona 25% l
kommunerna. Matdata fran Kolada roda)

Malbeskrivning effektivitetsindex skola 25% 21 l'
-9 ska ligga bland de 25 % bista grona (25%

kommunerna. Méatdata fran Kolada roda)

Forskolan har sédnkt sitt effektivitetsindex som ar en berdkning baserad pa kvalitet och resursindex,
fran ar 2021 till 2022 fran 48 till 19. Det innebér att kommunen &r bland de 25 % kommunerna pa den
lagre delen av skalan. Vad géller kvalitetsindexet har kommunen hojt vardet fran 32 till 45 medan
resursindexet har sjunkit fran 61 till 28.

Kvalitetsindex baseras pé andel med forskolldrarlegitimation, (33%) andel barn 1-5 &r som ér
inskrivna pé forskola (86,5%) samt personaltithet (4,7). Hér ligger Askersund bland de 50 %
kommuner som ligger i mitten. Dock pa den ldgre halvan av den skalan. Resursindex baseras pa
kostnad per barn samt nettokostandsavvikelse. Vad giller kostnad per barn ligger Askersund bland de
50 % kommuner som ligger i mitten dock néra de 25 % pé den lagre delen av skalan.

Skolan har sénkt sitt effektivitetsindex som dr en berdkning baserad pa kvalitet och resursindex, fran
2021 till 2022 fran 31 till 21. Det innebér att kommunen ligger pa den ldgre delen av skalan.

Kvalitetsindex inom skolan baseras pa, meritvirde, andel elever som nar malen i alla &mnen,
behorighet till yrkesprogram samt elevenkéten. Kommunen har sjunkit i andel elever som uppnétt
kunskapskraven i alla &mnen 2022 vidare sjonk andel behdriga till yrkesprogram samt det
genomsnittliga meritvardet 2022. Diremot sa var elevenkédtsindex mer positiv och hojdes. Resursindex
ligger kvar pa ungefar samma som 2021 bland kommuner 50 % i mitten.
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Malomrade 2 - De kommunala karnverksamheterna

Behorighet ska inte jimforas med foregaende arskurs utan jamfors med arskullens resultat rent
historiskt. Méluppfyllelse bedoms béde utifrén nivé och trend.

Betygsstatistik Alla elever ska
ot uppfyllakunskaps-
Kalla: Infomentor. mélen lagst betyg E

Att inte ha E i alla betyg innebér inte att man inte kan sdka ett gymnasieprogram. For att vara behdrig
till gymnasiets yrkesprogram krdvs att man har godként betyg i:

- svenska/svenska som andra sprak

- engelska

- matematik

- och dessutom godkénda betyg i ytterligare 5 valfria &mnen, alltsd godkénda betyg i totalt 8 &mnen,
vilket innebér minst 80 i Meritvirde (betygspoéng)

For att vara behorig till gymnasiets hogskoleforberedande program kravs att man har godként betyg i:
- svenska/svenska som andrasprak

- engelska

- matematik

- och dessutom godként betyg i ytterligare minst 9 &mnen. Det krdvs alltsé att man har godkédnda betyg
i minst 12 dmnen, vilket innebar minst 120 i Meritvéarde (betygspoédng). Vidare kan olika program
krava godkinda betyg i specifika &mnen.

Malbeskrivning Oka andel elever som
kommer in pé yrkesprogram pa gymnasiet. 100% 79,2% '
Mitdata -Antagningsstatistik

Statistiken utgér fran de elever som gar i kommunens skolor dven de som inte dr folkbokforda i
kommunen men gér i skola hér.
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Barn och utbildningsnimndens mél Mal 2023 Utfall 2023 Mailuppfyllelse

Malbeskrivning Alla elever ska ha

uppnatt lasforstaelse i ak 2 100% 71%

Mitdata — bedomningsverktyg for l’
arskurs 2 som registreras i infomentor

Okad méluppfyllelse — lasforstaelse i ak 2, 2021 var utfallet 77,0 % och 2022 var utfallet 85,0 %.

KF:s uppdrag Barn och utbildningsnamnden ska redovisa till kommunfullmaktige progression
och maluppfyllelse for utvalda arskurser.

Progressionen redovisas i bilaga. Betyg likasa.
Kalla: infomentor sista december 2023

KF:s uppdrag Barn- och utbildningsnamnden ska redovisa till kommunfullmaktige vilket
arbete som skett kopplat till det kommunala aktivitetsansvaret.

Den 28 november 2023 aktiverades KAA-modulen IST. Ett resultat av Regional Samverkan
mellan regionen och kommunerna i Orebro ldn. IST #r kopplat till folkbokfdringen och
Universitet och- hogskolerddet, UHR, har ansvar for antagning och studieinformation.
Kopplingen till folkbokforingen och UHR underlattar arbetet med att fanga aktuella
ungdomar. Sydnérkes utbildningsforbund, SUF, kommer inom kort se till att de ungdomar
som studerar i kommunal skola p4 annan ort utanfor Region Orebro lin kommer att sorteras
bort frén KAA-listan i systemet da de i dag anges som att de stir utan utbildning. IST
systemet skapar dé en mer tillforlitlig statistik &n vad kommunen tidigare haft tillgang till.

I Slutet av november var det 77 registrerade ungdomar inklusive de 26 redan kénda,
ytterligare tva tillkom under december ménad, totalt 79. Efter rensning, borttagande av
ungdomar som gar i skola, jobbar etc. &r det per den 12 januari dr 58 ungdomar registrerade
och aktuella for kontakt via KAA.

Handlaggning
Vykort skickas till nyregistrerade i KA A med information och kontaktuppgifter till
handlaggaren. Paminnelse skickas lopande om de inte svarar inom tre manader.

Av de ungdomar handlidggaren far kontakt har ménga en NPF-diagnoser eller lider av
psykisk ohélsa. Det dr svart att fa dessa ungdomar att fullf6lja bokade méten da de avbokar
eller véljer att inte vara nabara. I de fa fall ungdomen ar omyndig tas kontakt med
vardnadshavare. Detta dr dock ingen garanti att ungdomen tar emot stod och hjélp fran
KAA. I Slutrapport, Forstudie KAA Sodra Narke, verkar ungdomens méende spela stor roll
huruvida de orkar att svara pa kommunens kontaktforsok eller inte.

Handl4ggaren fortsatter soka kontakt och 1 vissa fall dnskar hen stod/hjdlp dven om det har
gétt en tid, sa dr erfarenheten att kommunen inte ska ge upp. All handlaggning gentemot den
enskilda ungdomen noteras i KAA-modulen. I dag ér tjansten som KAA-handlaggare i
kommunen pa 30 procent vilket got det svart att gora alla de insatser som skulle kunna goras
for att f4 ungdomen i aktivitet, att genomfora utbildnings, etc.

Insatser (som ldggs upp 1 en handlingsplan for ungdomen)
e Hjilp med studie- och yrkesvégledning.
e Hjalp att skriva CV, soka jobb och/eller praktik. Hjdlp med att sdka praktikplats.
e Studie- och yrkesvégledning med hjilp av Alléskolan eller Allévux.
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Hjalp med myndighetskontakter, exempelvis AF, FK eller kommunen.

Stodsamtal och motiverande samtal eller annat inom ramen for KA A beroende pa
behov.

Samverkan som pagar eller ska starta

SYV pa Sjoangsskolan. Information till niorna, pa fordldramoten, genomgang av
avgangselever i slutet pd VT.

Naétverkstraffar med SYV pé Alléskolan inom SUF.

Medverkar vid utskrivningssamtal fran Alléskolan.

Kartldgga eventuell samverkan med KAA i Laxéd och Hallsberg.

Péborjat samverkan med IFO (haft forsta mote 12/1).

Samverkan med AME.

Skapa kontaktytor mot arbetsgivare i kommunen for praktikplatser via KAA.

Ta hjélp av Mottagnings- och Coachningsteamet i Sydnérke vid behov.

Status for inskrivna ungdomar t o m 31 december 2023:

Fem éar avslutade: tre har fyllt 20 &r och tva har flyttat frdn kommunen.

En har paborjat studier pa Alléskolan.

Tre gér 1 nian da de har gétt om en arskurs.

Tolv gér pa gymnasium pa ort utanfor Region Orebro lén (svarat i samband med
vykortsutskick).

En studerar pa folkhogskola och en ska pdborja i januari 2024.

Fem har fullf6ljt gymnasiet med studiebevis (ej examensbevis).

Femton har uppgivit att de arbetar.

Ej fatt kontakt med 32 ungdomar efter att ha skickat vykort under december 2023.

Tre vardnadshavare/ungdomar har visat intresse for kontakt och planering for
praktik.

En vérdnadshavare har bokat radgivning tillsammans med ungdomen i januari 2024.
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Malomrade 4 - Specifika utvecklingsomraden

Malbeskrivning Att uppritta en Att under

aktivitetsplan utifrén nimndens 2023- 539

digitaliseringsplan genomfora 75 ° s
% av

Maitdata- utifran planen andel

. . .. aktivitetsplanen
genomforda digitaliseringsaktiviteter

Fylinadsgrad i & av maluppfyllelse

41%

= enligt plan = klart ~ mindre avvikelse = storre avvikelse

Bild pa digitaliseringens fyllnadsgrad i aktivitetsplan.

Maluppfyllnaden har minskat pa grund av att ndgra aktiviteter inte har fardigstillts till f6ljd av att
processerna for inféranden tar ldngre tid &n beréknat.

Malbeskrivning Progression i svenska som andra sprak Oka

Maitdata infomentor

Bedomningen ar en 6gonblicksbild av hur det ser ut for eleven vid bedomningstillfallet. Det
kan vara en eller flera saker som en elev behover gora/ visa att eleven kan for att klara malen i
ett &mne. Varterminen 2022 laste 70 elever SVA av dessa sa uppnédde 48 elever malen
medan 22 riskerade att inte nd malen. Av dessa gick tva i &k 9. Under véren 2023 léste 76
elever SVA av dessa nddde 42 elever médlen medan 34 elever riskerade att inte nd mélen. Av
dessa gick 6 lever 1 &k 9. Resultatet for elever som kommit sent 1 hdgstadiet paverkar
resultatet 1 totalen.
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Lasér: 2021-2022
Termin: V12022
Skolform: Grundskola
Amne: Svenska som andrasprik

Lasar: 2022-2023
Termin: VT2023
Skolform: Grundskola
Amne: Svenska som andrasprik

Arskurs  Nir dnnu inte NAr en godtagbar Nar mer in en Arskurs Nar innu inte en Niér en Nér mer én en
en godtagbar  niva kunsksnivi godtagbara godtagbar godtagbar godtagbar
kunskapsniva kunskapsniva kunskapsniva kunskapsnivdi  kunskapsniva

1 3 10 1 [ 1 7 3 0
2 4 10 0 § 2 4 8 3
3 4 1 0 [ 3 7 7 0
4 4 7 0 § 4 2 3 0
5 4 4 3 [ 5 3 9 0
6 0 0 0 i 6 3 2 0
7 0 0 0 7 0 0 0
8 1 7 0 § 8 2 0 0
9 2 4 1 f 9 6 7 0
Totalsumma 22 43 5 Total summa 34 39 3

Uppfoljning av namnds uppdrag till forvaltningen

Forklaring: Gront - uppdrag slutfort, gult — arbete pagar, rott — uppdraget inte slutfort

Uppdrag

Uppfoljning av uppdragen
per 31 december 2023

Forvaltningen ska lamna forslag till barn- och utbildningsndmnden
pa en socioekonomisk resursfordelning for forskolan.

Syftet ar att genom resursfordelningen sidkra det kompensatoriska
uppdraget och skapa forutséttning for en mer likvardig forskola i
Askersunds kommun. Géller kommunfullméktiges mal 1 och 2

Statistik har tagits fram.
Rapportering vid uppfoljning av
resursfordelningsmodellen
februari 2024

Forvaltningen ska utreda forutsittningarna av att ha fristillda
fritidshem ”annan pedagogisk omsorg” som bedrivs i Olshammar,
Snavlunda och Zinkgruvan. Vidare att foresla atgirder for att
kommunen ska uppfylla skollagens krav pa fritidshem och / eller pa
fristdllda fritidshem - annan pedagogisk verksambhet.

Syftet ar att sdkerstélla hog kvalité och effektiv resursanvindning
samt mojlighet for elever att nd malen i undervisningen. Géller
kommunfullméktiges mal 1 och 2

Utredning ar genomford och
rapporterad till barn och
utbildningsndmnden pa
ndmndsmote i oktober med
forslag till beslut.

16




Uppfoljning av program

Néamnderna ska beskriva sitt arbete utifran de program som fullméktige fattat beslut om enligt
nedan. Detta behdver endast goras om programmet dr relevant for den egna namndens
verksamheter. Aven arbetet med de program som endast nimnden fattat beslut om sak
redovisas 1 tabellen nedan.

Program Programmet mal Nimndens mal Uppfoljning
Néringslivsprogrammet Mal 1: Vi ska samverka med Barn och
néringslivet i det strategiska utbildningsforvaltningen har
arbetet for att sdkerstélla den deltagit pa tva
framtida néringslivsmoten under 2023 -)
kompetensforsorjningen. med fokus pa att stirka den
framtida
kompetensforsorjningen
Suicidpreventions Mal 1: Det 6vergripande malet | Alla elever i ak 8 har under
programmet med programmet ar att minska 2023 tagit del av YAM, -
antalet suicidfall och Youth Awere of Mental
suicidforsok i Askersunds health.
Kommun
Forskola och skola har i sitt -
Prioriterat omréde statliga uppdrag att jobba
Mal 2: Framja den psykiska frimjande och forebyggande.
hélsan bland barn och unga,
dldre, brukare samt personal
Kultur- och Mal 1: Kultur i skolan-arbetet Under 2023 har samtliga
fritidsprogrammet ska stérkas och elevernas eget delar i kulturplanen for [—
skapande ska stimuleras. forskola och grundskola i
Forskola, grundskola och Askersunds kommun
gymnasium ska omfattas. uppfyllts.
Mal 2: Bibliotekets Under 2023 har
lasfrimjande verksamhet och skolbibliotekarie besokt -
undervisning i kallkritik och samtliga skolor och bedrivit
informationssokning ska stirkas | lasfrimjande undervisning
och kallkritik i samverkan
med skolan
ANDTS programmet MaI 1: Antal barn och unga som | Under 2023 har en
borjar anvanda narkotika, aktivitetsplan uppréttats —
dopningsmedel och tobak, eller | utifrin ANDTS programmet.
debuterar tidigt med alkohol
och spel om pengar ska Skolan ska arbeta frimjande
succesivt minska. och forebyggande. w—
Ekologiskt Mal 1: Resefria méten Under 2023 har BOU -
hallbarhetsprogram prioriteras nér det &r forvaltningen prioriterat
andamaélsenligt. digitala moéte nér det dr
dndamalsenligt
Mal 2: Nér resor dnda maste ske
skall de ske med sa lag Under 2023 har BOU
paverkan pa klimatet som forvaltning medvetet valt att )
mojligt. resa med sa lag paverkan pa
klimatet som mojligt.
Kost-politiska Barn och
programmet utbildningsndmnden har inga
uppdrag utifrén kost-
politiska programmet.
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Tillganglighet/ Allas lika varde/ Folkhalsa

Forskola och skola har i laroplaner och skollag uppdrag att jobba for tillgdnglighet och allas lika virde
samt forebygga och frimja barn och elevers hélsa. Flera enheter har under aret arbetat med tillgdngliga
larmiljéer. Detta har varit fokus utifran de nybyggnationer och ombyggnationer som &r under
fardigstdllande. Utveckling har under aret skett i samarbete med SPSM, specialpedagogiska
skolmyndigheten. I 1droplaner styrs uppdrag att arbeta med de demokratiska vardena dér allas lika
virde ingdr. Arskurs 8 pa Sjdiangskolan deltar i YAM, Youth Aware of Mental Health, ett program for
skolelever som framjar diskussion och utvecklar fardigheter for att mota livets svarigheter och 6ka
kunskapen om psykisk hélsa. I samverkan med socialférvaltningen arbete med materialet ” karlek
borjar aldrig med brak” Forebyggande arbete vad géller missbruk, ANDTS finns med i skolans
uppdrag, insatser sker utifran handlingsplan. Kuratorerna har under véren haft i uppdrag att se 6ver
ANDTS insatser. Samverkan med socialférvaltningen samt medverkan i TABB och TIS é&r frimjande
och forebyggande arbete for tillginglighet och folkhélsa. Ett arbete kring skolsocialt team har
paborjats under hosten 2023 i samverkan med socialttjanst. Teamet uppnar dock inte status skolsocialt
team 1 dagsléget.

Driftresultat arsbokslut

Bokslut Bokslut Budget Budget-

22-12-31  23-12-31 2023 avvikelse
Intékter 28 534 29 205 9969 19 236
Kostnader -250 301 -271 251 -249 598 -21 653
varav personalkostnader -167 968 -183 350 -165409 -17 941
varav kapitalkostnader -960 -1678 -1 678 0
Resultat -221 767  -242 046 -239 629 -2 417

Barn- och utbildningsndmnden uppvisar ett negativt resultat pa 2 417 tkr.

Budget bestar av den kommunfullméktige beslutade ramen enligt KF 2022-12-19 pa 185 791
tkr. Dérefter har budgetramen justerats med tillskott for kapitaltjdnstkostnader, budget for
interna kop/silj, Ionerevision samt hyresjusteringar.

De positiva avvikelserna finns bland annat pa intdkter pa 19 236 tkr vilka avser beviljade
riktade statsbidrag pa ca 16 361 tkr inklusive maxtaxa. Utdver statsbidrag har barn- och
utbildningsforvaltning erhéllit 63 tkr fran Migrationsverket, 70 tkr fran Forsékringskassan,
653 tkr for Ionebidrag samt 6vriga bidrag pa 509 tkr. Forskole- och fritidsavgifter uppvisar en
positiv avvikelse pa 650 tkr pa grund av efterdebitering for 2021 samt 550 tkr for aret 2023.

Interkommunala erséttningar uppvisar en positiv avvikelse 1 356 tkr. Den storsta positiva
avvikelsen uppstar pa verksamheten grundskola pd 1 037 tkr och anpassad grundskola pa 573
tkr. Forskoleklass och forskola uppvisar negativ avvikelse pa ca 345 tkr.

Personalkostnader motsvarar ca 67% av totala kostnader de senaste 3 ren. Semesterloneskuld
okar med 447 tkr. Sjuklonekostnader minskar med ca 14% medan vikariekostnader 6kar med
3% mot foregdende ar. Okningen av vikariekostnader bedéms ha samband med vakanta
tjénster samt tillgang till vikarier. Barn- och utbildningsforvaltning hade extra
personalkostnader under 2023 for lagstadgad studietid samt lovskola, pa grund av
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omorganisation samt elever med sirskilda behov. En annan bidragande orsak till negativ
avvikelse var att anpassningen till personalbudget 2023 pa Nérlundaskolan inte skedde forrian
till hostterminen 2023. En viss bidragande orsak till hogre personalkostnader dr dven PO-
paldgg som Okade fran 39,25% till 44,53% samt 6kade lonekostnader pa grund av
16nedversyn 2023. Dessa tvéd fordndringarna dkar personalkostnader for ferieloner och

semesterloneskuld under aret 2023.

Utdver personalkostnader hade barn- och utbildningsférvaltning extra kostnader for licenser,
datautrustning, foretagshélsovérd, reparationer och dvriga fastighetskostnader samt

omorganisation pa total ca 900 tkr.

Driftredovisning 2023, tkr

Verksamhet Utfall| Budget | Avvikelse | Analys
10 | Namnd -740 =724 -16
40 | Forskola =70 119| -69 794 -325 1
42 | Fritidshem -20595| -20 821 226 2
43 | Forskoleklass -7613 -7731 118 3
44 | Sarredovisning -119735] -117 956 -1779
45| KAA -231 -210 21
51|LSS -583 -815 232 8
56 | Familjecentralen -354 -446 92 9
92 | Ledning Administration -22076| -21132 -944 10
Sérredovisning 44 Utfall| Budget| Avvikelse | Analys
440 | Grundskola -103 826 | -101 151 -2 675 4
441 | Elevhilsa -6 111 -7 037 926 5
442 | Tillaggsbelopp 0 -200 200 6
443 | Anpassad grundskola -9 798 -9 568 -230 7
Summa -119735| -117 956 -1779
| Summa Barn- och utbildningsniimnden | -242 046 | -239 629 -2417 | |
Verksamhetsanalys driftbudget 2023, tkr
Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
40 Forskola Intdkt 12 172 7 009
Kostnad -82 291 -76 803 395
Analys 1

personalkostnader pa 1 544 tkr.

Positiv avvikelse pé intikter avser efterdebitering av forskoleavgifter for 2021 pa 440 tkr, positiv
avvikelse pa forskoleavgifter for 2023 pa 1 018 tkr, statsbidrag utéver budget pa 2 790 tkr samt
l16nebidrag pa 303 tkr. IKE uppvisar negativ avvikelse pa 218 tkr. Negativ avvikelse pa
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Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
42 Fritidshem Intdkt 4330 2961
Kostnad -24 925 -23 781 226
Analys 2

Positiv avvikelse pa intdkter avser efterdebitering av fritidsavgifter for 2021 pa 210 tkr samt statsbidrag
utover budget pa 1 556 tkr. Fritidsavgifter for 2023 uppvisar en negativ avvikelse pa 550 tkr.
Verksamheten har positiv avvikelse pa IKE pa 81 tkr och dven pa personalkostnader pa 369 tkr.

Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
43 Forskoleklass Intakt 123 0
Kostnad -7 737 -7 731

117

Analys 3

Positiv avvikelse pé intikter avser statsbidrag utdver budget pa 64 tkr samt intékter for IKE. Totalt har
IKE en negativ avvikelse pa 135 tkr. Personalkostnader uppvisar en positiv avvikelse pd 215 tkr.

Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
440 Grundskola Intdkt 10 905 0
Kostnad| -114 731 -101 152 5674
Analys 4

Positiv avvikelse pé intikter avser statsbidrag utdver budget pa 9 234 tkr, 16nebidrag pa 271 tkr, intakter
for IKE pé 1 154 tkr, 6vriga intikter pa 118 tkr och 63 tkr fran MIV. Personalkostnader uppvisar negativ
avvikelse pa 3 625 tkr och de storsta negativa avvikelserna har uppstatt pa varterminen 2023. Storst
negativ avvikelse har uppstétt pd Narlundaskolan pa ca 2 600 tkr. Sjodangskolan uppvisar negativ
avvikelse pa ca 900 kr pa grund av extra kostnaderna for studietid och extra personal for elever med
sirskilda behov. Verksamheter grundskola hade extra personalkostnader for lovskola och studietid samt
personalkostnader pd grund av flytt pa ca 500 tkr under 2023.

Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
441 Elevhélsa Intdkt 20 0
Kostnad -6 131 -7 037

926

Analys 5

Intékt pa 20 tkr avser statsbidrag. Elevhilsa uppvisar positiv avvikelse pa personalkostnader pa grund av
vakanta tjanster, sjukskrivningar och nya avtal for skolpsykolog och skolldkare pé ca 850 tkr.
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Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
442 Tillaggsbelopp Intékt 0 0
Kostnad 0 200 200
Analys 6
Inga kostnader for tilliggsbelopp for fristdende verksamheter.
Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
443 Anpassad grundskola Intékt 537 0
Kostnad -10 335 -9 568

-230

Analys 7

Positiv avvikelse pé intdkter avser statsbidrag utdver budget pa 284 tkr och IKE pa 253 tkr. Totalt
uppvisar IKE en positiv avvikelse pa 573 tkr. Personalkostnader uppvisar negativ avvikelse pa 683 tkr pa
grund av okat antal elever pa hostterminen 2023. Verksamheten hade dven extra kostnader for

foretagshilsa pé ca 90 tkr.

Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
S51LLS Intdkt 0 0
Kostnad -10 335 -9 568 230
Analys 8

Positiv avvikelse pé personalkostnader pé varterminen 2023 pa grund av farre elever.

Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
56 Familjecentralen Intdkt 0 0
Kostnad -354 -446

92

Analys 9

Léagre personalkostnader pa grund av vakant tjanst pa varterminen 2023.

Utfall Budget| Nettoavvikelse mot
Verksamhetskod 2023 2023 budget
92 Ledning Administration Intakt 1 068 0
Kostnad -23 143 -21 132

-943

Analys 10

Intdkter avser statsbidrag utdver budget pa 963 tkr samt erséttning frén Forsékringskassan pa 70 tkr.
Personalkostnader uppvisar negativ avvikelse pa 333 tkr pa grund av langtidssjukskrivningar som ersatts
med inhyrd personal. Ledningen hade dven extra kostnader pa grund av omorganisation pa ca 123 tkr,

21




inkOp av inventarier pa ca 400 tkr samt negativ avvikelse pa licenser pa 86 tkr och foretagshilsa pa 126
tkr. Positiv avvikelse mot budget 2023 pa utbildning pa 215 tkr

Investeringsredovisning

Bokslut 2023

Avvikelse

Nettoutgifter

-4 545

Budget 2023
-6 049

1504

Barn- och utbildningsndmnden uppvisar ett positivt resultat pa 1 504 tkr.
Barn- och utbildningsndmnden har fatt investeringsbudget pa 2 700 tkr enligt den fullméktige
beslutade ramen KF 2022-12-19. Investeringsbudget blev justerad for ombudgeteringar frén 2022 till

2023 med 3 090 tkr. Pa slutet av aret omfordelades investeringsbudget for skrivare och kopiatorer fran
kommunstyrelse till barn- och utbildningsforvaltning pa 260 tkr.

Investeringsredovisning 2023-12-31, tkr
Projekt Utfall |Budget |Avvik. |Ack. Ack. Ack. |Total analys
2023 (2023 2023 utfall budget | Avvik. | projekt-
budget
Niérlundaskolan -3 729 -4 910 1181 -8819| -10000| 1181] -12000 1
Summa 3729 -4910 1181 -8819| -10000| 1181 -12 000
Projekt Utfall 2023 Budget 2023 Avvik. 2023 analys
Nérlundaskolan -3 729 -4 910 1181 1
Ammebergs forskola -55 -60 5
Asbro forskola -116 -120 4
Sjddngen anpassad grundskola -132 -200 68
Hammar Lunnagarden forskola 0 -200 200
Asbro skola TV Logitech -48 -48 0
Ipads forskola -139 -139 0
Sagarvallen forskola ljudddmpning -32 -32 0
Sjoangen skrivare/ kopiatorer -61 -61 0
Narlundaskolan skrivare/ kopiatorer -61 -61 0
Ronneshytta skola skrivare/ kopiatorer -31 -31 0
Asbro skola skrivare/ kopiatorer -31 -31 0
Ammebergs skola skrivare/ kopiatorer -26 -26 0
Snavlunda forskola skrivare/ kopiatorer -26 -26 0
Hammars skola skrivare/ kopiatorer -25 -25 0
Asbro skola DLP projektor -34 -34 0
Inventarier 0 -46 46
Summa -4 545 -6 049 1504
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Investeringsanalys 2023, tkr

. Bokslut Budget .
Projekt 2023 2023 Avvikelse budget
Narlundaskolan -3729 -4 910 1181
Analys 1
Behov av inkdp av inventarier och digitalutrustning for Nérlundaskolan blev lagre &n forvéntat.
Sjodngen anpassad grundskola -132 -200 68
Analys 2
Kostnader for ombyggnation av toaletter blev ldgre.
Hammar Lunnagarden forskola 0 -200 200
Analys 3

Inkdp planeras till varterminen 2024.

Overforing av investeringsmedel

Kvarstdende medel pa 200 tkr pé investeringsbudget 2023 for Lunnagarden forskola i Hammar behdvs
ombudgeteras da inflyttning sker i nya lokalerna pa varterminen 2024.

Forvantad utveckling

Det sker en hel del forandringar utifran den statliga styrningen av skolan

1 januari 2025 kommer ett nationellt professionsprogram for rektorer, lérare och forskollérare att
upprittas. Riksdagen har beslutat om nya bestdmmelser i skollagen som innebir att det inom
skolvésendet ska finnas ett nationellt professionsprogram for rektorer, lérare och forskollérare. Syftet
ar att utveckla undervisningens kvalitet, stidrka professionerna, 6ka yrkenas attraktionskraft och pa
detta sétt 6ka likvardigheten i utbildningen for eleverna. Huvudmannens befintliga skyldighet att se till
att personalen ges mojligheter till kompetensutveckling preciseras ocksa till viss del.

Det nationella professionsprogrammet ska besta av tva barande delar:
- en nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare och forskollédrare, och

- ett nationellt meriteringssystem med meriteringsnivéer for legitimerade ldrare och
legitimerade forskolldrare. En av meriteringsnivéerna ska forutsétta en examen pé forskarniva.

Den nationella strukturen for kompetensutveckling ska innehalla insatser som kan ligga till grund for
meriteringsnivaer och dven andra kompetensutvecklingsinsatser for ldrare, forskolldarare och rektorer
m.fl. Det ndrmare innehéllet i den nationella strukturen for kompetensutveckling kommer att
preciseras i foreskrifter frén regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer.

Vad meriteringsprogrammet kommer att innebéra for kommunen &r inte helt klarlagt. Men det kan
innebédra dkade kostnader for utbildning/ vikarier med mera. Det r viktigt for Askersunds kommun
som arbetsgivare att se till att vdra medarbetare far tillgéng till programmet och vi uppmuntrar
deltagande.

Forskola

Utifrén att kommunen har 13 forskolor utspridda Gver ett stort geografiskt omrédde och chefer har fyra
till fem forskolor var samt ett varierande antal personal utspridda pa olika forskolor &r detta inte goda
forutsattningar for en likvardig och kvalitativ forskola i kommunen. Det krdvs ndrvarande chefer med
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forutsattning att vara pedagogisk ledare. De utvecklingsbehov som finns kraver att bitrddande rektor
har mojlighet att arbeta med medarbetare pa varje forskola for att utveckla och folja upp undervisning
och dokumentation. Varje chef bor inte ha mer &n 25 - 30 medarbetare och ansvar for hogst 3
forskolor. Detta skulle innebéra en forstarkning med ytterligare en ledningsfunktion for férskolan.

Grundskola

Inom grundskola dr planerat fordndringar utifran den statliga styrningen. Ny timplan som nu beslutats
( borjan av januari) ska borja gélla hosten 2024. Den éndrade timplanen kan generera hogre kostnader
for larare samt dndrade ramar for undervisning. Vidare kommer da dven skolskjutsarna att paverkas
vilket kan generera hogre kostnader for kommunen. Den obligatoriska ldxhjélpen- dkad studietid och
utdkad lovskola som infordes for elever dk 4-9 2022 kommer ocksa paverka ramtider, tillgéng till
larare, samt skolskjuts. Vidare ser vi nu 6kade kostnader for den obligatoriska laxhjilpen och den
utokade lovskolan.

Skolframgang ar den starkaste skyddande faktorn for alla barn, fullgjord skolgéng &r en skyddsfaktor
for exempelvis psykisk ohélsa som férutom ménniskors lidande ger samhéllet stora kostnader.
Huvudmannen har ett kompensatoriskt uppdrag vilket innebér att skolan ska ta hansyn till barn och
elevers olika behov och forutsittningar. En del i att ta hdnsyn &r att ha en resursfordelningsmodell som
till viss del kan kompensera for barn och elevers skiftande forutsittningar. Dock &r behovet ibland
storre dn skolans ekonomiska ram oavsett fordelningsmodell. Forvaltningen uppmérksammar att det ar
ett okande antal elever som har behov av olika sorters sdrskilt stod.

En hogre grundbemanning skulle kunna leda till hdgre méluppfyllelse, minskad stress i arbetet och
storre kollegialt utbyte for undervisningsforbattring samt ett minskat behov av vikarier. Om
Askersunds kommun skulle vilja en hogre grundbemanning i skolan kulle det sannolikt stirka sitt
varumarke som en attraktiv arbetsgivare nér larare far goda arbetsvillkor vilket kan underlatta
rekrytering och kompetensforsorjning.

Skolsociala team

Skolsocialteam &r en grupp med personal fran skolan och socialtjansten som samverkar for trygghet
och studiero och for att 6ka elevernas nirvaro i skolan. Insatsen har visat sig framgangsrik i flera
kommuner. Genom deltagande i skolsociala team ges socialtjdnsten forutséttningar att i ett tidigt skede
arbeta tillitsskapande och forebyggande. Regeringen satsar statsbidrag for insatsen ddr kommunen da
behover sta for halva kostanden. Detta innebir ocksé att socialtjénsten skall finnas med i teamet med
en profession. Metoder for arbete i skolsociala team finns. Detta skulle kunna vara en satsning framét
for tidiga insatser, 0kad nédrvaro samt hogre maluppfyllelse. Idag ér framtid och utveckling for ett
sadant hir team osdkert utifrin kommunens ekonomiska situation.

Digitala Nationella prov

For att kunna genomfora digitala nationella prov maste en robust miljo vara tillgdnglig i form av
stabilt internet, WIFI uppkoppling, datorer, horlurar, hjdlpmedel och trygga anviandare sékerstillas.
Forvaltningsledningen och rektorer har f61jt Skolverkets anvisningar pa hur detta ska sikerstéllas
genom att bland annat méta skolornas mognad.

En oro finns i form av att arskurs 6 datorer inte kommer att ricka till i antal samt att flera av dessa ér
gamla. For att halla en likvardig skola och uppfylla statens krav dr det av yttersta vikt att alla elever far
lika forutsdttningar for ett genomforande av proven.

Anpassade grundskolan

Forvaltningen ser ett 6kat antal elever med behov av anpassade grundskolan vilket genererar hogre
kostnader for anpassad grundskola. Idag fordelas budget for anpassade grundskolan och skolan fran
samma ram och &r det fler elever &n tidigare ar sa fordelas de gemensamma resurserna fran
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grundskolan till anpassade grundskolan. Hér skulle en béttre modell vara en ramfordelning till
sdrskolan som utgar fran en volymberékning infor varje budgetér som regleras i ramtilldelningen och
berdknad kostnad per elev jamfort med liknande kommuner.

Regeléndringar utifran den statliga styrningen av anpassade grundskolan som kommer gélla frén 1 juli
2024. Garanti for tidiga stodinsatser ska gélla dven inom anpassad grundskola. Sedan tidigare finns
bestdmmelser i skollagen om en garanti for tidiga stddinsatser i forskoleklassen, grundskolan,
specialskolan och sameskolan. Garantin for tidiga stddinsatser infors frén 1 juli 2024 dven i den
anpassade grundskolan och for de elever i specialskolan som ldser &mnena svenska, svenska som
andrasprak och matematik enligt den anpassade grundskolans kursplaner.

IT kostnader

For att kunna na regeringens nationella mal kommer digitaliseringskostnaderna att 6ka.
Kostnadsokningen géller for hela kommunkoncernen dd de kommunodvergripande systemen och
processerna maste integreras ihop med forvaltningarnas IT-system.

Barn- och utbildningsndmndens 6kade kostnader kommer att ske i form av nya integrationer mellan
kommunovergripande system som tex personalsystem, ekonomisystem samt barn- och
utbildningsndmndens system. Ytterligare kostnadsdrivande faktorer ar utbytesbehovet av hardvara och
da i form av iPads, datorer och multimedia i klassrum.

For att barn, elever och personal ska kunna ténka digitalt forst i sin vardag maste grundforutséttningar
vara styrda av en tydlig vision dér det ocksé bor finns utrymme for en rimlig IT-budget som kan verka
for en smart och héllbar utveckling for kommunens invénare och anstillda.

Forslag pa vad kommunen skulle kunna erbjuda gillande KAA

Forvaltningens ser ett 0kat antal ungdomar inom KAA och behov att utveckla arbetssétt och
insatser. Dels dr det svart att motivera ungdomar att pabdrja en praktik utan ndgon som helst
ersittning da de dven ska betala for resa och lunch. Det dr dock upp till varje enskild kommun
att avgora om ekonomiska stdd kan erbjudas en ungdom som omfattas av kommunernas
aktivitetsansvar, och vilket stod som 1 sa fall erbjuds.

I de fall kommunerna ger ekonomiskt stod, sé I6ser de det pa olika sétt, exempelvis genom
att:
e ungdomar inom KAA, som har praktik, far motsvarande studiebidraget fran
kommunen

e ungdomen erbjuds vid genomforande av praktik i hemkommunens verksamhet,
ersittning motsvarande studiebidraget. Busskort och ersittning for maltider erbjuds
vid behov.

Dels behov av andra insatser for att 6ka mgjligheten att né resultat inom KAA

e Erbjuda aktiviteter kopplat till friskvard och hélsa.

e Lokal traffpunkt att mdta andra i samma situation 1 samverkan med Laxé och
Hallsberg: Ett "Ungdomstorg” didr ungdomar far hjélp med andra praktiska fragor
kopplat till KAA (se Insatser) samt erbjuda gemensamma aktiviteter, tematréffar,
foreldsningar med mera.
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