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Ledamotsinitiativ 
 
Genomlysning av arbetsmiljön på Sjöängsskolan och Närlundaskolan 
 
Bou-Nämnden är som huvudman ansvarig för skolans arbetsmiljö. 
 
Även om en fördelning av arbetsmiljöansvaret görs till skolchef och vidare nedåt i organisationen är vi 
skyldiga att ha kontroll över arbetsmiljön och se till att den blir så bra som möjligt.  
 
Dialogen i styrkedjan är ett ytterst viktigt verktyg i det arbetet. 
 
Det finns en mängd signaler på försämrad arbetsmiljö på våra största skolor i Askersunds kommun. 
 
Initiativet handlar om att göra en genomlysning av arbetsmiljön för att komma tillrätta med 
problemen och kunna öka förutsättningarna för en bra måluppfyllelse. 
 
 
Exempel på åtgärder kan vara  
 
Enkäter, riskanalyser, utökad dialog med rektorer och naturligtvis berörda fackliga organisationer. 
 
Ärendet behöver hanteras skyndsamt då risken för flera negativa konsekvenser finns om inget görs .  
 
 
Förslag till beslut 
 
-Att förvaltningen får i uppdrag att göra en genomlysning av Sjöängskolans och Närlundaskolans 
arbetsmiljö. 
 
-Att återkomma med rapport om genomlysningen och åtgärder senast i mars månad 2025. 
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