Konsekvensanalys gjord av rektorer, risk [l

Forslag Minska en intendent:
Intendentens roll ar central och barande i en skolverksamhet. En intendent ar
ocksa ett ansikte utat och en trygghet for verksamheten.
Intendenten administrerar flera processer:

- Malanalyser

- Betygssattning (stort arbete pa hogstadiet)

- Fysiska arbetsmiljoronden.

- Statistik till Skolverket, SCB, namnd och férvaltning

- Dokumentation

- Arkivering

- Samarbete runt schemalaggning

- Fritidsplatser: in- och utskrivningar

- Nationella prov

- Simundervisningen

- Sprakval

- Bevakar skolplikten

Ekonomiska
- Ekonomiuppfoljningar
- Kontakt med férvaltningsekonom
- Fakturor
- Loépande koll pa budget och att ta fram underlag vid budgetuppfdljning

Personal
- Uppfoljning av franvaro — personal
- Anstallningsavtal
- Underlag for I6nekostnader
- Semesterplanering
- Vikariebokning
- Rekryteringsannonser
- Ansvar for brand och krisparm — arliga uppdateringar
- Servar personal pa flera satt, t.ex. i de digitala plattformerna.
- Introduktion for nyanstallda och vikarier.

Digitala plattformar; intendenten hanterar:
- Infomentor
- Personec
- Digitala nationella prov
- Edlevo - bl.a. att elever med skyddad identitet hanteras ratt utifran
dokumentationshantering.
- Kontakt med I6neenheten (dagligen)
- Vissa bestallningar



- Offerter
- Omradesforum (ta fram underlag, kallelser och dokumentation.)

Forutom att stor expertis - bl.a betraffande rattsomraden skulle férsvinna, kan vi inte
sakerstalla
- Service till vardnadshavarna
- Att statistik inkommer till SCB, namnd och forvaltning (Redovisning utfran
namndens 6nskemal.
- Att I6neférandringar, ledigheter och franvaro registreras i Personec.
- Att dokumentation och arkivering sker pa ett rattssakert satt.
- Att ekonomiuppféljningar gors I6pande pa ett sadant satt som kravs for att
sakerstalla budget.
- Att sakerstalla att ratt person-/elevuppgifter finns inlagda i vara digitala
system.

Konsekvensen av detta innebar att skolledning inte skulle ha mdjlighet att satta fokus
pa pedagogiskt ledarskap, som utveckling och skolférbattring da dessa
arbetsuppgifter ar en grundlaggande forutsattning for att sakerstalla god
maluppfyllelse. Vi skulle fa betydligt samre férutsattningar att skapa tid till analyser
och uppfdljningar tillsammans med larare och elever. En férsamring av det
pedagogiska ledarskapet inom rektorsuppdraget skulle med all sannolikhet bidra
samre kvalitet i undervisningen och foér skolans och fritidshemmet utveckling. Risken
for att vi tappar i de tidiga insatserna skulle vara stor. Vardnadshavare som upplever
att deras barn inte far den hjalp och det stdd de har ratt till reagerar. Rektorers
mojligheter till god personlig kontakt med vardnadshavare skulle minska.

Risken for sjukskrivningar av rektorer, men i férlangningen ocksa medarbetare, skulle
Oka i en stressfylld arbetssituation. (Norra skolomradet har haft en tid utan intendent
och har erfarenhet av hur detta slar mot skolverksamheten.)

Utifran dina fragor

Organisatoriskt: Pedagogiskt ledarskap stryker pa foten.



Verksamhet/kvalitet uppdrag: Svarigheter att fa tid att utveckla verksamheten och
sakerstalla strukturer och uppféljningar runt tidiga insatser.

Medarbetrare: Pedagogiskt stdd skulle minska. Mer stress. Samre relationer och
stdd utifran en pressad arbetssituation hos skolledare. Uppféljning av ledigheter och
sjukfranvaro — alltsa fel I6n. Digital utbildning och stéd till medarbetare skulle till stor
del utebli.

En hogre stressniva hos samtliga: stressad skolledning och fler pedagoger skulle
uppleva att de inte var sedda. Samre uppfdljning.

Barn elever: Samre maluppfyllelse utifran ovanstaende. Fler elever skulle "falla
mellan stolarna”.

Arbetsmiljo: Systematisk uppféljning skulle bli svarare att félja upp.

Rattssakerhet: Klar forsamring utifran expertis i fraga om arkivering, dokumentation,
elevhantering etc.

Vardnadshavare: Fler missnojda/fortviviade vh. Risk for 6kad mangd klagomal och
mediala situationer.



