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Eva Gustavsson

Forvaltningschef

Konsekvenser forslag pa att pausa tjéinst utvecklingsledare -

Forvaltningskontoret skall stodja forvaltningschef/ skolchef med att pa barn- och utbildningsndmndens
uppdrag ta fram underlag, f6lja upp och verkstilla beslut for att erbjuda forskola, skola anpassade
grundskolan, fritidshem och det kommunala aktivitetsansvaret.

Forvaltningschef/ skolchefs uppdrag ar att skapa en effektiv och hallbar férvaltning dér
forvaltningschef/skolchefen bar ansvar for savél arbetsorganisering som for organiseringen av
forbattringsinsatserna. I arbetsorganisationen ska system skapas och underhallas f6r hantering av
rekrytering, bemanning, lokaler, arbetsmiljo, administration och juridiska fragor liksom stodsystem for
det systematiska kvalitetsarbetet och systematiska arbetsmiljoarbetet. Skolchefen tar ansvar for att det
finns kompetens och funktioner som kan genomfora systematiska analyser av arbetsorganisationens
resultat och att skolforbéttringsinsatser genomfors

Utvecklingsledaren som foreslas pausas har foljande exempel pé arbetsuppgifter och ansvar.
Utvecklingsledare Roll och ansvar.
Utvecklingsledare stodjer forvaltningschef/ skolchef, ordférande, nimnd och rektorer.

e Behandla ansokningar om interkommunal erséttning och bidrag till fristaende verksamhet

e Handliagga klagomal i enlighet med skollagen

e Handliagga 6verklaganden

e Handlidgga drenden fran de olika skolmyndigheterna samt Diskrimineringsombudsmannen och
Barnombudsmannen.

e Tillsyn av fristdende verksamhet

e Hantering av datasystem inom BOU

e Rektors arshjul samt analyser, till nAmnd

e Systematisk kvalitetsuppfoljning- uppf6ljning med rektorer, analyser m.m.

e Skolforbéttring for alla, planering av processen i samverkan med forvaltningschef och
forskare

e Analysverkstad, samverkan i regionen

e Stod till rektorer

e Stdd till ordférande och ndmnd

e  Grupp, krinkande behandling- andra grupper med pagaende processer.

e Skolplikt, KIR aviseringar

e Delegationsordning

e Hantering i system samt barn och elever med sekretess

e Arkivering - informationshanteringsplan

e Nitverk -intendent, samverkan

e Utveckling av forvaltningens rutiner, riktlinjer, arbetssétt i samverkan med dvriga professioner

o Erséttare for forvaltningschef/ skolchef

e Mm.
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Konsekvenser av att pausa utvecklingsledare.

Att ta bort eller pausa utvecklingsledare med den kompetens och profession som krévs for att uppfylla
uppdraget skulle fa allvarliga konsekvenser. Flera uppdrag skulle behdva pausas eller tas bort. De
flesta av ovan arbetsuppgifter skulle hamna pa forvaltningschef/ skolchef. Forslaget innebar en simre
arbetsmilj6 med en mycket hog arbetsbelastning for bade forvaltningschef/ skolchef samt for Gvriga
funktioner pa forvaltningskontoret. Forslaget innebér dven 0kad arbetsbelastning for rektorer och
intendenter. Sammanfattningsvis skulle en simre arbetsmiljé med hog arbetsbelastning innebéra stora
risker for hogre sjukskrivningstal, uppségningar etc. Forutséttningarna for att utfora det statliga och
det kommunala uppdraget skulle minska. Huvudmannen skulle fa svart att utfora sitt uppdrag pa ett
professionellt sétt.



