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§ 13 - Arbetsmiljouppfoljning 2024 och HME
(25B0U7)

Arendebeskrivning

Den totala sjukfranvaron har 6kat ndgot fran 2023.Sjukskrivning> 60 dagar har 6kat nidgot
frdn 2023. Méns langtidsfranvaro har 6kat i alla aldersgrupper medan kvinnors <29 ar har
okad andel langtidssjukrivning fran 3,71 procent 2023 till 16,58 procent 2024. Vidare dven i
gruppen 3049 ar har langtidssjukskrivningarna dkat fran 25,10 procent till 39,98 procent.

Flera langtidssjukskrivning dr inte arbetsrelaterad. Ett antal &r relaterade till bdde arbetsliv och
privatliv. I vissa fall stress och avsaknad av personal &r orsak till sjukskrivingar.

Narlundaskolan och Sodra skolomradet ligger fortsatt pa en 14g niva och de tillsammans med
forvaltningsledning nir malet pa <5 procent. Forskolan har minskat sjuktalen fran foregaende
ar.

Norra skolomradet, anpassade grundskolan och Sjédangsskolan ligger fortsatt pa hdgre nivaer.
Kontakter med HR och arbete med bade langtidssjukskrivningar och korttidssjukskrivningar
pagar. Vissa enheter har flera ldngtidssjukskrivningar som beror pé olika sjukdomar som inte
ar relaterat till arbetet.

Maénga matetal ligger pa ungefdr samma niva som foregdende ar. Fler medarbete dr foremal
for rehabilitering 4n tidigare ar.

Antal arbetsskador ligger pa en hogre niva 2024 mot tidigare ar med 41 anmaélda arbetsskador
liksom antal tillbud som 6kat markant. Att antalet tillbud 6kar dr bra da uppmirksammas
hiandelser som skulle kunna resultera i en skada och kan atgérdas.

For aret 2023 var den kalkylerade kostnaden for sjukskrivningar 5 994 tkr vilket &r lagre &n
2024 da kostanden ligger pa 7 085 091 kr. Orsak till betydligt hogre kostnad ar det 6kade PO
tilldgget som under 2024 mot 2023.

Den kalkylerade kostnaden visar att en god arbetsmiljo for bade medarbetare och chefer inte
bara ur ett minskligt/ medarbetarperspektiv utan ocksa ur ett ekonomiskt perspektiv. HR stod
och nirvarande chefer som har forutsittningar att jobba aktivt med medarbetarna dr en
framgangsfaktor.

HME

Malet for HME 2024 var 80

Det 6vergripande utfallet for barn- och utbildningsforvaltningen var 79 vilket &r ett bittre
resultat &n 2023 da HME lag pa 75. Forskolan index for 2024 var 78 vilket dr en 6kning fran
2023 da den lag pa 75. Skolans index for 2024 1ag pa 80 vilket &r en 6kning fran 2023 da den
lag pa 75

Fragor infangade i medarbetarenkdten som ligger under index 4 av 5 att jobba med generellt
for alla.
- Chefen visar uppskattning och fortroende, ger forutsittningar 3,79
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- Maluppfdljning och utvirderingar pa arbetsplatsen 3,78

Ovriga dealar ligger frén index 4 till 5 i den forvaltningsdvergripande sammanstillningen
Varje enhet gor sin egen analys 1 samverkan med fackliga parter samt pa APT.

Exempel pa insatser som verksamheterna jobbat med for att hja HME fran foregédende
métning &r:

- Chefers arbetssituation- nérvarande chefer.
- Diskussioner pé lokal samverkan, OS.

- Samtal pa och insatser pd APT

- Medarbetarsamtal

- Studiedagar

- Skolkultur

- Utvecklingsorganisation

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse arbetsmiljouppfoljning 2024

Arbetsmiljouppfoljning 2024 bou forvaltning

Beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslér att:

Barn — och utbildningsndmnden godkénner barn- och utbildningsforvaltningens
arbetsmiljouppfoljning och lagger den till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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