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Elevfranvaro

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden far en uppfdljning av hur elevfrinvaron ser ut dvergripande i
kommunen, pa enhetsniva och med en jaimforelse mellan flickor och pojkars franvaro.

Beredning

Handlédggare foljer upp i nérvarostatistiken i verksamhetssystem samt antalet anmélda utredningar av
elevs franvaro i diariesystemet. Den 6vergripande analysen tas fram utifran rektorernas analyser Gver
franvaron pa enheterna.

Arendet

Nedan redovisas franvaron under tidsperioden november till och med februari for detta 1dsar och
foregdende léséar.

Ar November December Januari Februari
23-24 11,3% 12,3% 18,2% 15,2%
24-25 12,3% 13,4% 12,9% 14,3%

Den sammanlagda franvaron 24/25 for november 2024 till februari 2025 4r 13,1 procent. Under
samma period forra aret var den sammanlagda franvaron 14,2 procent.

Flickors franvaro &r 13,8 procent och pojkars franvaro ar 12,6 procent. Pa Sjodngsskolan ar flickors
franvaro fortsatt hogre in pojkars, 20,2 procent for flickor och 16,4 for pojkar. Aven flickorna pa
anpassade grundskolan och Asbro skola har flickorna 3,4 procent hdgre franvaro eller mer 4n
pojkarna. P& Nérlundaskolan och Ronneshytta skola har pojkarna 0,3 procent hdgre franvaro eller mer
an flickorna pa samma skola. Hammar skola visar 14,7 procent bade pé flickor och pojkar.

Skolornas franvaro i %: Nov — feb 24/25
Ammebergs skola 7,9

Anpassade grundskolan 17,8

Asbro skola 10,6

Hammars skola 14,8

Nirlunda skola 10,3
Sjodangsskolan 18,2

Den sammanlagda franvaron under det hér ldsarets alla manader ar 12,5 procent jamfort med
12,1 procent foregéende ldsar for samma period.
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Anmélan om utredning av elevs frinvaro

Niér rektor startar utredning av elevs upprepade eller langvariga franvaro, vilket brukar kallas oroande
frinvaro, ska detta anmélas till nimnd. Fran 1 november 2024 till 13 mars 2025 har 21 anméalningar
till ndimnd inkommit:

Ammebergs skola
Anpassade grundskolan
Asbro skola

Hammars skola
Nérlundaskolan

Ronneshytta skola

S N 0 O wn N O

Sjodngsskolan

Gransvirden franvaro hittills lasar 24/25

Elever med mer an % franvaro Andel elever
15% franvaro eller mer 25,8%

30% franvaro eller mer 7%

50% franvaro eller mer 21,%

Statistiken visar pa léséret hittills att 25 elever i kommunen har en franvaro som ar 50 procent eller
mer, 82 elever med 30 procent eller mer och 302 elever med 15 procent eller mer.

Skolornas sammanstéillda analys

Flera rektorer uppger att frinvaron i borjan av varterminen 2025 beror pa att minga elever var sjuka da
det florerade bland annat magsjuka och influensa pa skolorna. Elevers maende och skolans formaga att
till anpassningar och tillgéingliga lirmiljder for alla uppges vara orsak till frénvaro. Asbro skola anger
att enskilda elever med diagnoser, deras eget méende, maende i skolan och hemma kan péverka graden
av nérvaro och att kan vara s att det 4r dessa elever som har det som det som bendmns som
problematisk skolfrénvaro.

Anpassade grundskolan uppmérksammar att andelen “korridorvandrare” har okat bland elever i ak 7 -
9, det vill sdga elever som ar pa skolan men inte pa lektioner. Ett annat skél till 6kad franvaro kan vara
att skolan har blivit mer noggrann med att registrera giltig och ogiltig franvaro.

Négra rektorer uppger att skillnaden for franvaro mellan pojkar och flickor uppger &r att siffrorna inte
ar rittvisande dé det dr hogre andel pojkar alternativ flickor i klassen.

Generellt anger rektorerna ett 6kat fokus hos ldrarna pé fragestéllningar och analysarbete att minska
franvaron &r av betydelse for 6kad nédrvaro. Skolorna hénvisar dven till vikten av goda relationer och
dialoger med eleverna och vardnadshavarna som en faktor for att 6ka nérvaron.
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Planerade atgiirder pa skolorna

Anpassade grundskolan

Skolan fortsatter f6lja upp franvaron i de olika stegen i planen for att framja nirvaro och forebygga
franvaro. God kontakt och relation med vardnadshavarna &r en del i arbetet att frimja nirvaro i skolan.
Lérarna ska 1 samband med utvecklingssamtal pratar om god nérvaro kopplat till elevernas
kunskapsutveckling i ett framtida perspektiv. Ny rutin for registrering i Infomentor kopplat till elever
som &r pa skolan men inte pa lektion samt frinvarande bade pa lektion och skolan har tagits fram.
Elever och vardnadshavare ska fa information om rutinen och dess syfte.

Hammar och Ammeberg

Pa bada skolorna é&r prioritet en stabil organisation och fortsatt systematiskt arbete med franvaro och
stod bland annat genom mentorer och elevhélsa. Skolorna har borjat arbeta aktivt med uppfoljning av
frinvaro, dess orsaker, lyfta oro och att steg tvé i narvaroutredningen genomfors. Det finns en ny
elevhilsa pa plats som arbetar aktivt och systematiskt gillande 6kad narvaro. Franvaron i &k 2 har
sjunkit dé klassen fatt en behorig och erfaren larare vilket skapat stabilitet i organisationen.

Elevhilsan arbetar denna termin med SPSM:s material kring tillgédngliga 1armiljéer och tydliggdrande
pedagogik tillsammans med pedagogerna. Insatsen kommer dven goras med fritidshemmen. Man
kommer dven arbeta med dvergangar.

Asbro och Rénneshytta

P4 Asbro skola kommer det att startas en sirskild undervisningsgrupp och ytterligare samarbete med
socialtjdnsten. Skolan fortsétter utifrdn kommunens plan dar mentorer kontaktar vardnadshavare for en
forsta kartlaggning. Skolans kurator fortsétter med franvaroutredningar och uppfoljningar. Pa
Ronneshytta skola har man utvecklat rastaktiviteter, samarbete med bussbolaget for trygga resor och
klasskartldggningar med elevintervjuer med aterkoppling till eleverna. Inférandet av ett skolsocialt
team dér forslaget &r att borja pa skolomrade Norr ser rektorn som en stor mdojlighet att underldtta for
eleverna. Det kommer att genomforas en elevenkét pa skolorna for att 6ka mojligheten att arbeta med
ritt insatser.

Ndrlundaskolan

Skolan foljer kommunens plan for att fraimja nédrvaro och forebygga frdnvaro men att man behover
utveckla hur skolan kan se elevers franvaro 6ver tid och tydligare kunna f6lja utfallet av skolans
insatser. Det finns extra anpassningar for att frimja niarvaro och som erbjuds kontinuerligt och pa ett
tidigt stadium. For de elever med hog franvaro sker SIP-moten, handledning av skolpsykolog,
samverkan med Familjecentralen med mera. Ett av skolans prioriterade utvecklingsomraden &r
trygghetsskapande aktiviteter for ett 6kat valbefinnande hos eleverna och for att minska antalet
anmaélda krankningar.

Sjodngsskolan

Skolan har i analysen fran november 2024 tagit fram insatser sdsom rutiner for sérskilt stod,
anpassningar, betyg och bedomningar, SY V-insatser, i ak 7 ha dubbla behdriga pedagoger i
kidrndmnen samt extra mentorstid, inférande av fordldrardd, aterkommande maluppfyllelsekonferenser
och skolforbéttring tillsammans. Kvar ar trivselenkdit till alla elever dér nirvaro/franvaro kommer att
ingd. Skolledningen kommer &ven intervjua elever ur &k 7 med fokus pa nérvaro.

Overgripande niva

Franvaron &r fortsatt hog och ser inte generellt ut minska vilket 4r mycket oroande. De insatser som
skolorna gor far effekt pa enskilda elever men generellt ses inte ndgon effekt pa 6kad skolnédrvaro.
Skolornas andel av behorig personal dr en del som vi ser som en viktig insats for att 6ka skolnérvaron.
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Utifran ovan sa har forvaltningschef pd Barn och utbildning i samarbete med socialchef beslutat om att
tillstta ett skolsocialt team for att sttta skolorna det fraimjande och forebyggande arbetet med
skolnirvaro. Rekrytering till professioner i det skolsocialteamet pagar. Det skolsociala teamet ska
borja arbetet i de l4gre aldrarna for att fraimja och forebygga skolfranvaro.

Utifran forskning samt erfarenheter frdn bland annat Hallsbergs kommun sé ser man effekten av det

skolsocialteamets arbete efter cirka 2 till 3 ar. Det beror pa att implementering av forandringsarbete
kring samverkan, nya rutiner och forhallningssatt tar tid for att fungera langsiktigt.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Eva Gustavsson Hermine Schimann

Forvaltningschef Handldggare

Beslutet skickas till

Ordforande: Johanna Martin

Forvaltningschef: Eva Gustavsson
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