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§ 29 - Ledamotsinitiativ Genomlysning av arbetsmiljo pa

Sjoangsskolan och Narlundaskolan
(24BOU127)

Arendebeskrivning

P& barn- och utbildningsnimnden i1 december togs ett ledamotsinitiativ upp géllande
”Genomlysning av arbetsmiljon pa Sjodngsskolan och Narlundaskolan".

Béda skolorna genomforde medarbetarsamtal under varen 2024, skolorna har jobbat med
medarbetarprogrammet och genomforde under hosten HME enkét samt psykosocial enkit.
Béda skolorna har omradessamverkan med fackliga, APT etc.

Pa Sjodngsskolan har tvd saker tagits upp pa OS, APT géllande arbetsmiljon. Personalen
tycker att ventilationen inte fungerar och att det r jobbigt med stora klasser 1 ak 7.
Ventilationsfragan har tagits upp med Askersundsbostidder och en konkret dtgird gallande
stora klasser r att det alltid ar tva behoriga ldrare nir det dr svenska, matematik och engelska,
vilket man dr mycket ndjda med.

HME-enkiten och den psykosociala enkéten visar resultat som dr klart godkénda.

P& medarbetarsamtalen har inga arbetsmiljoproblem lyfts.

Narlundaskolans HME- och OSA-enkiter visade ett mycket gott resultat. Pa enhet fritidshem
var resultatet ldgre pd OSA &n 6vriga delar pa Nérlundaskolan.

Vid OS fattades det ett skolovergripande beslut om att g vidare med frdgorna:

» Aterhimtning under arbetsdagen
* Att ha ork kvar efter arbetsdagens slut
* Att kunna koppla av fran arbetet och lagg undan tankarna pé arbetet efter arbetsdagens slut

Skolovergripande foljs detta kontinuerligt upp pa personalméten och APT for att mer
djupgaende forsta vari problemet ligger, vilken malbild vi har och vad vi tillsammans vill
arbeta fOr att hamna i ett béttre ldge.

En sérskild uppfoljning har skett med hela fritidshemmets arbetslag utifran resultatet. Det som
framkommer &r ett onskemal att &ven hér arbeta vidare med ovanstdende fragor. Vid en
gemensam analys med ldrarna 1 fritidshem upplever man bland annat att det finns for lite
planeringstid, man efterfragar fler forum for att prata om elever, det ar otydligt hur
kommunikationen inom fritidshem och med skola ska ske, vart kommunikation och beslut ska
ske i olika frdgor som ror fritids.

Det finns en tidsplan for hur elevhilsan ska g in och stotta fritidshemmet i1 frdgorna som
giller elever. Rektorerna avsitter tid pd kommande personalméten for att fortsdtta arbeta
strukturerat med frdgor gillande forutséttningar for arbetet

Forvaltningen kan utifrdn mdten med fackliga foretrddaren utifran samverkansavtalet,
genomlysning av enkiter och skolornas redovisade kontinuerliga arbete utifrdn kommunens
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overgripande framtagna rutiner och dokument inte i fram nagra stora arbetsmiljoproblem pa
ndgon av skolorna.

Det finns pé dessa skolor som pa alla enheter omréden dér rektor tillsamman smed fackliga
och medarbetare behover arbeta vidare med utifran 6verenskommelse 1
samverkansstrukturerna.

Skal till beslut

Barn- och utbildningsndmnden &r inte ndjd med Sjoangsskolans rektors redovisning och
beslutar att endast ha tagit del av Narlundaskolans rektors redovisning.

Sjodngsskolans rektor far dterkomma med en ny redovisning kommande sammantréde.

Beslutsunderlag
§122 BOU Ledamotsinitiativ Genomlysning av arbetsmiljo pa Sjoédngsskolan och Nérlundaskolan

Tjansteskrivelse - Genomlysning av arbetsmilj6 pa Sjodngsskolan och Narlundaskolan

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av Narlundaskolans rektors redovisning och
lagger detta till handlingarna.

Expedieras till
Rektor for Narlundaskolan

Rektor for Sjoangsskolan
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