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Mall lokalt samverkansavtal
Denna mall géller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknan
Verksamhet i Orebro lan. Mallen har tagits fram for att underlatta framtagande
ett lokalt samverkansavtal.
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1. Definition familjecentral och familjecentralsliknande

verksamhet
En familjecentral &r en motesplats for féraldrar och barn. Pa en familjecentral ar de fyra
basverksamheterna moédrahalsovard, barnhalsovard, socialtjanst och 6ppen forskola
samlokaliserade! och bedriver sina verksamheter samtidigt.

Med en familjecentralsliknande verksamhet avses en samlokaliserad verksamhet med minst
barnhélsovard i samverkan med 6ppen férskola och/eller socialtjanst. | den fortsatta texten kommer
endast begreppet familjecentral att anvédndas vilket da dven inkluderar familjecentralsliknande
verksamheter.

2. Verksamhet som avtalet avser

Detta avtal géller for samverkan i familjecentral/familjecentralsliknande verksamhet i XXX kommun.
Familjecentralen / den familjecentralsliknande verksamheten &r lokaliserad pa hdr skrivs
beséksadressen till verksamheten. Utifr&n Regional samverkan fér familjecentral, Overenskommelse
mellan Region Orebro Ién och kommuner i Orebro Iin? betecknas verksamheten som en
familjecentral /familjecentralsliknande verksamhet.

Utat mot befolkningen bendmns verksamheten fér familjecentral.

| detta avtal kommer verksamheten darfor ocksa fortsattningsvis att benamnas som familjecentral.

3. Avtalets syfte

Syftet med avtalet ar att sakra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet och kvalitet i
familjecentralens verksamhet samt tydliggora roller och férvantningar pa varandra som parter .
Detta avtal reglerar den lokala verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts
ansvarsomrade och finansiering av gemensamma resurser utover lokaler.

Hdnvisa till aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor.

4. Avtalets utgangspunkter

Foljande styrdokument ligger till grund for avtalet:

e Regional samverkan for familjecentral Overenskommelse mellan Region Orebro ldn och
kommuner i Orebro I&n som har familjecentral/familjecentralslikande verksamhet

e  Ratt stod till alla foraldrar ger goda forutsattningar for barns uppvaxt Regional strategi for
foraldraskapsstod 2024-2030

! Samlokalisering innebér att hela den ordinarie verksamheten som respektive part bedriver ska vara forlagd i
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten. Vilket innebar att dven de verksamheter som
drivs som filial ska erbjuda hela den ordinarie verksamhetens utbud.

2 Regional samverkan fér familjecentral, Overenskommelse mellan Region Orebro lan och kommuner i Orebro
Ian. Region Orebro lan.
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Fyll pG med évriga eventuella styrdokument.
5. Avtalets parter

Detta avtal har ingatts av foljande parter:

e Namn pé ingdende barnmorskemottagning, Region Orebro |4n, organisationsnummer eller
namn pa féretaget och deras organisationsnummer.

e Namn pd ingdende barnavdrdscentral (BVC), Region Orebro l&n, organisationsnummer eller
namn pa féretaget och deras organisationsnummer.

e Namn pd ingdende avdelning/enhet inom socialtjéinst, férvaltning, kommunens namn och
org.nr.

e Namn pd ingdende dppen férskola, férvaltning, kommunens namn och org.nr.

6. Avtalstid

Avtalet galler fran xxoce-xx-xx till xxxx-xx-xx med majlighet till max 12 manaders forlangning.
Forlangning ska vara skriftlig och beslutad av samtliga avtalsparter. Uppsagning av avtalet for
upphorande eller omférhandling ska meddelas 6vriga parter skriftligen med sex manaders varsel.

Rekommendation: Avtalstiden bér vara minst 3 Gr men inte Iéingre dn 5 @r. Minst tre ar ger
verksamheten ro att arbeta och implementera vad som stdr i avtalet. Om avtalstiden dr mer én 5 Gr
finns det en risk att avtalet blir inaktuellt och inte féljer férdndringar i omvdérlden. Om det finns en
gemensam lokal bér samverkansavtalet félja hyresavtalet om inte hyresavtalet/-en dr léngre én 5 dr.

/. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska tillsammans skapa en verksamhet som moter de behov som finns hos malgruppen och
som motsvarar behovet i det geografiska omradet. Parterna ansvarar gemensamt for;

e Attt uppratta verksamhetsplan och uppfoljningsbara mal samt att félja verksamhetens
utveckling enligt de faststallda malen och riktlinjerna.

o Att genomféra gemensamma kompetensutvecklingsinsatser hos personalgruppen.

e Att avsatta gemensam tid fér personalgruppen att samverka (se vidare punkt 10).

7.1 Styrgrupp (sammansattning och uppdrag)
Styrgruppen bestar av féljande chefer med 6vergripande och strategiskt ansvar:
Skriv in vilka verksamhetschefer/enhetschefer frdn respektive huvudman som sitter med i styrgruppen

Styrgruppens uppdrag (se dven Regional samverkan fér familjecentral, Overenskommelse

mellan Region Orebro |3n och kommuner i Orebro |3n som har
familjecentral/familjecentralslikande verksamhet, punkt 13.2.3).

e Attvara val insatta i det dagliga arbetet och i utvecklingen av verksamheten
e Att ansvara for att samverkansavtal skrivs och att alla parter undertecknar detta
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e Att tillsammans med samordnare och de verksamma pa familjecentralen ta fram en
verksamhetsplan och mal for verksamheten samt f6lja upp malen

e Att leda och félja familjecentralens utveckling enligt de faststallda malen och riktlinjerna

o Att tillse att forutsattningar for samverkan finns

7.2 Samordnare familjecentral

Kostnaden for samordnaren ska delas lika mellan de basverksamheter som ingar i samverkan kring
familjecentralen. Den verksamhet dar samordnaren anstélls ersatts av 6vriga ingaende verksamheter
med respektive del av kostnaden. Det inkluderar samtliga kostnader kopplade till tjansten, till
exempel I6n, kompetensutveckling och datautrustning (se dven punkt 12 Ekonomi).

Samordnarens uppdrag (se dven Regional samverkan fér familjecentral, Overenskommelse

mellan Region Orebro Ién och kommuner i Orebro Ién som har
familjecentral/familjecentralslikande verksamhet, punkt 13.2.4):

e Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa familjecentralen fungerar

e Fora dialog med styrgruppen

e Framja samverkan och verksamhetens utveckling tillsammans med 6vrig personal i
verksamheten

e Stodja arbetet mot verksamhetens mal

7.3 Kvalitetssakring (verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, statistik)
For att sdkerstalla kvalitet i familjecentralens verksamhet ska en arlig uppféljning av verksamheten
ske. Har sammanstalls:

e verksamhetsplan

o mal

o verksamhetsberattelse

e arlig statistik och annan utdata

Se Regional samverkan fér familjecentral, Overenskommelse mellan Region Orebro I&n och
kommuner i Orebro I&n som har familjecentral/familjecentralslikande verksamhet, punkt 13.
Hdnvisning till var verksamhetsplan, mal, verksamhetsberdttelse och statistik kopplad till
verksamheten kan hittas.

8. Parternas enskilda ansvar

Varje avtalspart har ansvar for sin verksamhet och personal. Varje chef ansvarar for att
familjecentralen blir en del av respektive avtalsparts ordinarie verksamhet. Varje avtalspart ansvarar
for att respektive personal har:

- Utrymme for samverkan i sin tjanst (se punkt 9 i detta avtal)
- Mojlighet till gemensam utbildning och kompetensutveckling (se punkt 9 i detta avtal)
- Kunskap om familjecentralens uppdrag, mal och arbetssatt.

- Kunskap kring rutiner for dokumentation och sekretess.
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9. Verksamheten

9.1 Verksamhetens gemensamma ansvar
For att familjecentralen ska bedrivas i riktning mot uppsatta mal har verksamheterna ett
gemensamt ansvar for:

- Att arbeta utifran FN:s konvention om barnets rattigheter (se Regional samverkan for
familjecentral, Overenskommelse mellan Region Orebro Ién och kommuner i Orebro lén som
har familjecentral/familjecentralslikande verksamhet, punkt 9)

- Att etablera samverkan med folktandvard och bibliotek (se Regional samverkan fér
familjecentral, Overenskommelse mellan Region Orebro Ién och kommuner i Orebro Ién som
har familjecentral/familjecentralslikande verksamhet, punkt 12.5 och 12.6)

9.2 Professioner i verksamheten
Ange aktuell personalgrupp (professioner) som bemannar verksamheten inklusive
sysselsdttningsgrad.

9.3 Verksamhetens Oppettider
Ange dppettider for dppen férskola samt om och pa vilket sétt évriga professioner finns
tillgdngliga under dessa.

10. Familjecentralens uppdrag

9.1 Familjecentralens dvergripande uppdrag
Se Regional samverkan fér familjecentral, Overenskommelse mellan Region Orebro Ién och
kommuner i Orebro Iin som har familjecentral/familjecentralslikande verksamhet, avsnitt 10.

9.2 Familjecentralens lokala mal och uppfoljning

Styrgruppen ska tillsammans med samordnare och de verksamma professionerna pa
familjecentralen uppréatta uppfdljningsbara mal. De samverkande verksamheterna i familjecentralen
ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och utvarderas. Styrgruppen (tillsammans med
samordnaren) ansvarar for att denna plan arligen upprattas, foljs upp och utvérderas.

11. Forutsattningar for samverkan

Alla ingdende professioner ska ha likvardiga forutsattningar for att samverka, det géller bade den tid
och de resurser som finns for samverkan men ocksa att och hur samverkanstid ska prioriteras i
forhallande till ordinarie uppdrag hos respektive part. Gemensam samverkanstid ska avsattas for
alla professionerna, dels for planering av den dagliga verksamheten, dels fér langsiktigt
utvecklingsarbete. Férutsattningar skall finnas for samverkan sasom slussning, foraldragrupper,
tvarprofessionella insatser och kompetensutveckling.

Husmoten

Husmoten avser tid for planering av den dagliga verksamheten pa familjecentralen. Tid for detta ska
avséttas regelbundet (minst manadsvis) och mojlighet ska ges for all personal att delta.

Ange antal timmar som avsatts for detta/manad

Samverkanstid
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Med samverkanstid avses exempelvis tid da professionerna finns tillgangliga for besdkarna i den
oppna forskolans verksamhet, tid for att halla i eller delta i foraldragrupper/foraldraskapsstod. Tid for
detta ska avséttas och mojlighet ska ges for alla professioner att delta.

Ange antal timmar som avsatts for detta/manad

Utvecklingstid/verksamhetsdagar

Tid som ska avsattas for utveckling av verksamheten samt langsiktig planering av verksamheten.
Detta kan innebara planering for hela verksamhetsaret samt avstamning av verksamhetsplan och mal,
arbete med olika teman/olika material. Tid for detta ska avsattas och mgjlighet ska ges till all personal
att delta.

Ange antal timmar som avsatts for detta/termin

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling innebar gemensamma utbildningar for all personal sa som exempelvis
deltagande pa den nationella familjecentralskonferensen (féreningen for familjecentralers framjande)
men kan ocksa innebéra mojlighet till individuell kompetensutveckling samt deltagande pa
exempelvis olika natverkstréaffar. Vidare kan det ocksa innebéra utbildning for att kunna erbjuda
sérskilda foraldragrupper eller foraldraskapsstodsprogram.

Ange antal timmar som avsatts for detta/termin alternativt annan formulering

Tvarprofessionella insatser

Féraldragrupper
Familjecentralen &r en arena dér det & mdjligt att erbjuda olika typer av foraldraskapsstod i

samverkan.
Foljande foraldragrupper erbjuds (specificera typ av insats samt vilka professioner som genomfor
insatsen):

Slussning
Slussning innebdr att barn och foraldrar uppméarksammas och kan lotsas till réatt profession. Genom

samlokalisering kan personalen pa ett naturligt satt guida familjer till ratt stod bade internt och externt
samt dven halla kontakten och félja upp insatser.
Specificera om det finns rutiner for slussning

Utokade hembesok

Utokade hembesok innebér att personal fran barnhalsovarden och den forebyggande socialtjansten,
tillsammans gér hembesok hos familjer som har fatt sitt forsta barn (utéver de besok som redan idag
ingar i barnhélsovardens uppdrag). Malet &r att utjamna skillnader i halsa och framja en god start i
livet.

Specificera om det genomfors utokade hembesdk, malgrupp for hembesoken, vilka professioner som
genomfér dessa, antal besok och hur dessa foljs upp
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12. Ekonomi

Styrgrupp for familjecentralen ansvarar fér den gemensamma kostnader som ar kopplade till
familjecentralens verksamhet.

12.1 Personalkostnader
Respektive avtalspart ansvarar for personalkostnader och ovriga resurser for att fullfolja det egna
uppdraget i verksamheten (inklusive utbildningskostnader).

12.2 Samordnare

Kostnaden for samordnaren ska delas lika mellan de basverksamheter som ingar i samverkan kring
familjecentralen (Se Regional samverkan fér familjecentral, Overenskommelse mellan Region Orebro
Iéin och kommuner i Orebro Iin som har familjecentral/familjecentralslikande verksamhet, punkt
13.2.4 och 14.1)

Ange kostnad fér samordnaren, anstdllande part och uppldgg fér ersdttning fran évriga ingdende
verksamheter (inklusive tilldgg kring drlig upprékning fér I6neékning mm)

12.3 Mindre utgifter
De ingaende parterna pa familjecentralen betalar en summa om XX kronor per ar vardera for mindre
utgifter, totalt XX kronor per ar. Styrgruppen beslutar om vad som definieras som mindre utgifter.

12.4 Lokalkostnader
Hyreskostnader och 6vriga lokalkostnader samt driftskostnader kopplade till verksamheten regleras i
enskilt avtal.

Hdnvisa till aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor.

13. Sekretess

De verksamheter som samverkar inom familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten omfattas av olika sekretessbestammelser. Grunden fér de olika personalgruppernas
tystnadsplikt ar dock densamma. Allt utbyte av information ska ske enligt gdllande lagstiftning som
regleras i offentlighets- och sekretesslagen

Se Regional samverkan fér familjecentral, Overenskommelse mellan Region Orebro Iin och
kommuner i Orebro Iédn som har familjecentral/familjecentralslikande verksamhet, punkt 13.4

14. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillampning av detta avtal I6ses i samférstand mellan parterna.
Om tvist om tolkning eller tilldmpning av avtalet inte kan 16sas i samforstand mellan parterna, lyftes
fragan till respektive huvudman.
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15. Underskrifter

Detta avtal ar upprattat i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit del var sitt original.

Ort och datum

Underskrift chef barn- och utbildningsforvaltning, XX kommun
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