Arbetsmiljouppfdljning

AS ker sun dS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
KOMMUN 2025
Enhet: Barn- och Utbildningsfarvaltning Datum: 2026-02-16
Ansvarig chef: Joakim Ljungqvist Skyddsombud:
Sjukfranvaro i % 2025
(Rapport W09 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari vilj period 250101-251231)
Totalt Kvinnor Man
Sjukfradnvaro | wvarav | Sjukfrdnvaro| wvarav | Sjukfrinvaroi varav
Alder i% >60 dagar i% >60 dagar % >60 dagar
upp till 29 3r 6,34 18,06 6,61 19,95 4,55 0
30-49 ar 6,03 34,95 5,65 27,89 8,36 64,70
50 ir och mer 6,67 45,35 6,91 45,83 4,36 38,20
Totalt 6,36 38,09 6,36 36,24 6,36 51,93
Totalt (2024} 7,40 34,93 7,14 31,00 9,34 57,08

Analys + jamfdrelse med foreg. period:
Generelit syns en minskning av sjukfranvaron jamfér med 2024. Total sjukfrinvarc har minskad fran 7,40 till 6,36.

Upprepad korttidssjukfranvaro 2025

Antal medarbetare med fler dn sex sjuktillfillen under 2025

{ADATO sjukfrénvaro — “antal perioder” datumurval 250101-251231) 35
Antal rehabiliteringsdrenden pga. upprepad korttidssjukfranvaro under
2025
(ADATO - firdjupod rehabstatistik Rehabirende/rehaborsak 250101-251231) 62
Antal medarbetare med férstadagsintyg 2025

7
Antal medarbetare som genomgatt Askersundshalsans screening pga.
upprepad korttidssjukfranvaro 0

Analys + kommentarer:
Stérre delen av korttidsjukfranvaron ar inte arbetsrelaterat.

Arbetsmiliduppfélining ldmnas till férvaltningschef senast 31 januaori.
Forvaltningens arbetsmilibuppfalining limnas tifl KOS senast 15 februari.
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Franvaro ldngre an 60 dagar 2025

{Rapport W13 i Personec Beslutsstod, tas ut tidigast 24 januori —
obs vilf period 250101-250131)

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer dn 60 dagar de

senaste 12 manaderna 23
Varav pa deltid

17
Antal rehabiliteringsdrenden pga. langtidssjukfranvaro 2025:
{Adato-firdjupad rehabstatistik Rehabérende/Rehaborsak 250101251231} 23
Antal langtidssjuka med kontakt pa féretagshilsovarden

1
Analys + jamférelse med féreg. period:
S Storre delen av langtidsjukfranvaron dr inte arbetsrelaterade

Rehabiliteringsatgarder 2025 (méten, kartlaggningar, anpassningar mmj)
Antal medarbetare som varit féremal for
rehabiliteringsatgirder under perioden 19
Antal medarbetare dar rehabilitering avslutats under perioden

1/
Antal medarbetare som invantar sjukvard/behandling utan
annan atgird 4
Antal medarbetare som omplacerats till annan befattning inom
kemmunen 0

Uppsagningar fran arbetsgivaren sida/enskilda Gverenskommelser 2025

Antal medarbetare som sagts upp pga. personliga skal eller dar
enskild dverenskommelse traffats

0
Kostnad for sjukfranvaro 2025
Kalkylerad kostnad for sjukfranvaron enligt ADATO
{ADATO statistik-kostnader urval 250101-251231}
5531072

Arbetsmiljbuppfdljning lamnas tifl forvoltningschef senast 31 jenuari.
Forvaltningens arbetsmiljduppfolining lamnas till KOS senast 15 februari.

2



Arbetsmiljouppfoljning
ASker sun ds (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
KOMMUN 2025

Arbetsskador och tillbud 2025

Antal anmalda arbetsskador

{KIA) 37
Antal anmalda tillbud
{KIA) 125

Antal arbetssjukdomar
{langvarig inverkan tex forslitning/kemikalier) 0

Antal arbetsskador som resulterat i sjukfranvaro

Antal anmaélningar till Arbetsmiljéverket
(08s sker endast vid svara skador/dédsfall) 0

Samverkan 2025

Medarbetarsamtal har erbjudits och genomforts

(JA/NEJ) JA/NEJ

Kommentar {tex om medarbetare avbijt)
6 st. samtal har inte utférts, pa grund av hég arbetshelastning for bitrddande rektorer,

Arbetsplatstraffar och OS har genomférts i enlighet med
samverkansavtalet (JA/NEJ) 1A

Kommentar

Arbetsmiliouppfélining ldmnas till férvaftningschef senast 31 jonuari.
Férvaltningens arbetsmiljpuppfélining ldmnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljoronder och riskbedomningar 2025

Antal genomférda arbetsmiljéronder (KIA)

18
Resultat och atgédrder i korthet
Antal genomférda riskbedémningar (KIA)

8
Kommentar
Antal riskbedémningar som planeras men som annu gj
genomforts. 5

Kommentar
Fortsatt riskbedémning utifrin omorganisation pd adminsitarations och ledningsniva.
Riskbedémmningar under graviditet.

Antal pagaende arbetsmiljédrenden av stor betydelse som

framkommit vid arbetsmiljéronder och riskbedémningar
(som ej fatt ndgon Iésning) 5

Kortfattad beskrivning
Arbetsmiljgarenden berér bland annat ventilation, temperatur, skalskydd och utrymningsvigar.

Sammanfattning av arbetsmiljouppfoljningen 2025
e En arbetsmiljdutredning dr genomférd. Med anledning av resultatet har arbetsgivaren
pakallat behov av organisationsutveckling. Arendet ligger i skrivande stund fér beslut hos
forvaltningschef.
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Ansvarig chef

Skyddsombud
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Arbetsmiljsuppfilining limnas tifl férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljduppfélining lamnas till KOS senast 15 februari.
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