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Kommunfullmaktige i Askersund
Interpellation

till Caroline Dieker, kommunstyrelsens ordférande (M)

Rapport om arbetsmiljo

En anmaélan har inkommit till kommunens visselblasarfunktion, anmaélan har resulterat i en utredning
och en efterféljande rapport. Anmalan handlar om arbetsmiljo; styrning och ledning i Askersunds
kommun. Rapporten visar pa djupgaende strukturella problem med ledning och styrning som ger en
dalig arbetsmiljo. Rapporten tar bland annat upp rollférdelning och detaljstyrning.

Askersunds kommun har inom vissa omraden problem med hég personalomsattning. Till exempel
slutade 14 chefer inom socialférvaltningen inom en anmarkningsvart kort tidsperiod. Askersunds
kommun har dessutom, inom flera verksamheter svart att rekrytera personal. Kompetensforsorjning
ar en stor och viktig fraga for kommunen redan idag och spas bli an viktigare framéver. Kommunen
behover rusta sig for framtiden genom att vara en bra arbetsgivare.

Anmalningen har skett som en anonym visselblasning. Det ar allvarligt om kommunens anstallda ar
oroliga for repressalier om de tar upp fragor géllande arbetsmiljo och behover géra det anonymt.

Rapporten avslutas med ett antal rekommendationer att arbeta vidare med.

Ett arbete med en styrmodell har inletts men pausats. Styrmodellen ska bland annat tydliggéra roller
och ansvarsférdelning mellan politiker och tjanstepersoner.

Med hanvisning till ovanstdende 6nskas svar pa féljande fragor

Hur kommer arbetet se ut for att ta tag i problemen som rapporten kommit fram till?
Kommer en handlingsplan tas fram?

Kommer rapportens rekommendationer foljas?

Hur ser tidsplanen for styrmodellen ut?

Nar kan den forvantas antas?
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