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HR-stod for rekrytering, rehabilitering och arbetsratt

Inom kommunens alla forvaltningar finns behov av mer HR-stdd. Inom de tvé storsta forvaltningar
(socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen) finns ett extra stort behov av HR-stdd nér det géller
rekrytering, rehabilitering, men ocksé nér det géller vardagliga arbetsrittsliga fragor.

Det okade rekryteringsbehovet och att de dr allt svarare att rekrytera gér manga gangar att det inte rekryteras sé att
det tacker verksamheternas behov, bade kvantitativt och kvalitativt. Behovet av vikarier blir onodigt stort nér
vikarierna atgar till att ticka for uteblivna rekryteringar (sliter pa ordinarie personal och vikarier). En HR-
medarbetare kan effektivisera och kvalitetssidkra rekryteringarna och gora ”grovarbetet” i rekryteringsprocessen sa
att cheferna kan égna sin tid at verksamhetsfrdgor. Under de ndrmaste fem éaren ar rekryteringsbehovet mellan 165-
185 personer om aret plus ytterligare behovsdkningar inom éldreomsorg.

Under pandemin 6kade sjukfranvaron fran en tidigare relativt 1ag niv4 till en hog nivé som resulterat i 6kade
sjuklonekostnader. Sjukfranvaron har en forméga att “’bita sig fast” om den inte hanteras i tid. En
rehabiliteringsprocess ska paborjas sé tidigt som mdjligt och di dr HR-stdd en forutséttning for att f4 till rétt
planering och atgérder fran forsta borjan. Sjukldonekostnaden har under de senaste aren 6kat i omfattning och 2023
betalade Askersunds kommun ut drygt 18 miljoner i sjuklénekostnader. Enligt forskning ar sjuklonekostnaden for
arbetsmiljoproblem fem ganger sjuklonekostnaden. Om korttidssjukfranvaron for hela Askersunds kommun kan
sdnkas med en procentenhet under 2023 motsvarar det ca 1,4 miljoner i lidgre sjuklonekostnader.

Askersunds kommun har ldnets minsta HR-avdelning (antal anstéllda i respektive kommun/antal arsarbetare pa HR-
avdelningen) i jimforelsen med lénets 6vriga kommuner. For att klara av att stotta forvaltningarna i1 ovanstédende
fragor behdver HR-avdelningen forstirkas med ytterligare en medarbetare under 2023. Kostnaden for att anstélla
ytterligare en medarbetare i 9 ménader &r en kostnad pé ca 520.500 kr. (40.000 kr/man*1,4456 PO*9 mé&n=521.416
kr)
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