Nerikes Brandkar

Kommunalférbundet dar kommunerna Askersund, Hallsberg, Kumla, Lax3a, Lekeberg, Lindesberg,
Ljusnarsberg, Nora och Orebro samverkar om raddningstjanst och olycksférebyggande arbete.
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Forvaltningsberattelse

Handelser av vasentlig betydelse

25 ar med Nerikes Brandkar

1998 bildades kommunalférbundet Nerikes
Brandkar, och samarbetet har med detta
pagatt i 25 ar! Med en titt i backspegeln kan
vi konstatera att mycket har hant sedan
start, da forbundet bestod av de fyra kom-
munerna Orebro, Kumla, Hallsberg och Le-
keberg. Under resans gang har fem kommu-
ner tillkommit; Laxa, Askersund, Nora, Lin-
desberg och Ljusnarsberg.

Ovriga kommuner i Orebro 1&n samverkar i

férbundet Bergslagens Raddningstjanst dar
aven varmlandskommunerna Kristinehamn,
Filipstad och Storfors ingar.

Anda sedan férbundet bildades har Samver-
kan varit verksamhetsidén for Nerikes
Brandkar. Detta galler i alla fragor, oavsett
om det handlat om samarbete med kommu-
ner, andra raddningstjanster, andra organi-
sationer eller enskilda. Var storsta dagliga
samverkan ar sedan 2020 ledningsorganisa-
tionen Raddningsregion Bergslagen med
sina 42 deltagande kommuner organiserade
i 17 raddningsorganisationer.

Att vara ett kommunalférbund har onekligen
underlattat for mojligheten att rationalisera

Bilderna pad sidan 4 =5 visar ett axplock fran 6vningséret 2022.

verksamheten och utveckla sa vél den ope-
rativa som den olycksférebyggande verk-
samhet.

Exempelvis har vi minskat antalet stora for-
don med 28 stycken, vilket har gjort det
mojligt att i huvudsak satsa pa en moder-
nare fordonspark.

Utbyggnad i Byrsta

I slutet av 2022 invigdes en mycket lyckad
utbyggnad av brandstationen i Byrsta; och
fardigt star nu nya moderna lokaler for ren-
gbring och service av brand- och rokskydds-
materiel.

En stor del av Nerikes Brandkars évnings-
verksamhet ar forlagd till Byrsta, vilket har
gjort att hantering av kontaminerad utrust-
ning 6kat pa stationen under de senaste
aren. Det staller nya krav pa arbetsmiljon,
och i och med utbyggnaden har det nu skap-
ats battre forutsattningar for att undvika
cancerrisker.

Ovre plan pa den nya delen omfattar om-

klddningsrum med duschutrymmen samt

lektionssal och pentry for utbildningsverk-
samheten.

Ny tillsynsplan

Myndigheten Samhallsskydd och Beredskap
(MSB) har tidigare uppmarksammat att Sve-
riges kommuner bedriver tillsynsverksamhet
pa olika satt. Exempelvis hur verksamheten
planeras, enskilda tillsynsarenden hanteras
samt hur uppfdljning och erfarenhetsaterfo-
ring sker. Nya foreskrifter har tagits fram,
och med anledning av detta antog direktion-
en en ny tillsynsplan for var olycksforebyg-
gande verksamhet som foljer direktiven
enligt detta.

Seglet

Tillsammans med Polisen och SOS Alarm
kommer Nerikes Brandkar/Raddningsregion
Bergslagen att bedriva larm- och ledning for
"blaljusmyndigheterna” i gemensamma
lokaler, som fatt namnet Seglet. Den nya
ledningscentralen fardigstalls under 2023
och ar inflyttningsklar forsta kvartalet 2024.

Samverkanscentralen Seglet ar helt unik i
Sverige och kommer vid behov dven att
Oppna upp lokalerna for samverkan med
organisationer som Regionen, Lansstyrelsen,
kommuner, Forsvarsmakten med flera.



Manga utbildas under 2022

Den externa utbildningsverksamheten som
Nerikes Brandkar bedriver omfattar mest
utbildning till kommunernas personal och
elever inom vard, omsorg och skola, dar
grundlaggande brandkunskap och hjart-
lungraddning oftast efterfragas.

Utover detta tillhandahalls dven utbildning
for personal pa foretag med riskfylld verk-
samhet samt olika specialutbildningar efter
kundernas 6nskemal. Drygt 7 400 personer
utbildades under aret.

Civilforsvar

Med tanke pa vad som hander i Ukraina be-

hovs ett nytt civilforsvar byggas upp i Sverige.

Inga resurser finns kvar, sedan allt materiel

skanktes till Baltikum efter de omstandighet-
er som radde i borjan pa 2000-talet. Tidigare
fanns tillgang till utbildad raddningspersonal

for krig och utrustning som exempelvis. pum-

par, slang, skyddsklader, gasmasker till alla
invanare, raddningsverktyg for att forcera
byggnadsdelar och elverk.

Vissa fordonsdgare hade uttagningsbesked,
vilket innebar att deras fordon skulle stéllas
till civilforsvaret forfogande i handelse av
krig. Detta gallde bland annat personbilar,
lastbilar samt grav- och lastmaskiner.

Framtiden
Under 2023 lagger vi lite extra fokus pa att:
e Arbeta med jamstalldhet och mangfald.

e Fortsatta att utveckla den operativa led-
ningen i Raddningsregion Bergslagen.
e Svara for kompetensutbildning for radd-

ningspersonal i beredskap (RIB), i egen
regi eller via MSB.

Forvaltningsberattelse

Planera for raddningstjanst under hojd
beredskap.

Minska miljérisker vid brandslackning.

Utveckla operativ planering gallande
olika risker.

Vi vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare och samverkande organisationer for ert
engagemang och fina arbete under aret.

/Ordférande Ameer Sachet och brandchef P-O Staberyd



Forvaltningsberattelse

Nerikes Brandkars insatsomrade

Nerikes Brandkar ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjanst och forebyggande brandskydd for sam-
manlagt 261 156 invénare i de nio medlemskommunerna Orebro, Kumla, Hallsberg, Lekeberg, Lax&, Askersund, Lin-
desberg, Nora och Ljusnarsberg.

RIB

Beredskap dygnet runt, 365 dagar om aret

En viktig del av Nerikes Brandkar ar var raddningspersonal i beredskap (RIB). Vi har idag sjutton stationer, och en kar
pa heltidsstationen i Byrsta, som bemannas av deltidsanstallda brandmaén. De bor och jobbar i narheten av sin
brandstation och har i regel beredskap var tredje vecka. Det innebar att de ska vara beredda att rycka ut fran brand-
stationen inom ca fem minuter fran att larmet gar.

Ett raddningsvarn ar en frivillig brandstyrka som larmas som forstarkning till vara heltidsstyrkor
och RIB. Personalen vid vara tio brandvéarn har ingen schemalagd beredskap, utan hela styrkan
larmas och de som har mojlighet dker till stationen. Har utgar timersattning vid utryckning, évning
och materialvard.

P3 de tva heltidsstationerna Orebro och Byrsta jobbar totalt ca 100
brandman och befal. Har hittar du dven var dagtidspersonal, som
sysslar med olycksforebyggande arbete, teknik, utbildning, 6vning,
operativ planering och administration.

Kopparberg
Inom vart insatsomrade finns 28 brandstationer med minst 98 personer i bered-
skap. Med den frivilliga varnpersonalen inrdaknad forfogar organisationen over
130 personer dygnet runt. R b g
amsber:
( }
. Guldsmedshyttan
Heltid
o
Befal Dagtid e Lindesberg
Raddningschef 1 pers Brandchef 1 tjanst
Vakthavande befal 1 pers Réddning 21 tjanster Nora Vedevag °
Larmbefal 1 pers Olycksforebyggande 10 tjanster Rockhammar
Frovi
Regional insatsledare 1 pers Administration 5 tjanster Fellingsbro
Insatsledare 1 pers Driftchef RRB 0,5 tjanst
Styrkeledare + brandman o
anshammar
Orebro 10 pers Byrsta 5 pers Garphyttan érebro
Raddningspersonal i beredskap (RIB) O
Lindesberg 6 pers Nora 5 pers Fjugesta Vintrosa Ningn
Askersund 5 pers Garphyttan 4 pers Odensbacken
Byrsta 5 pers Odensbacken 4 pers Byrsta
Fellingsbro 5 pers Palsboda 4 pers Haszelfors " o palsh et
etsto

Fjugesta 5 pers Vintrosa 4 pers . P
Frovi 5 pers Finnerddja 3 pers Laxd
Guldsmedshyttan 5 pers Vretstorp 3 pers Finnerddja

) Askersund )
Kopparberg 5 pers Hjortkvarn 3 pers e Hjortkvarn

i
Laxa 5 pers ()
Hammar

Raddningsvarn—frivillig personal

Vi stravar efter att ha tio personer vid varje raddningsvarn.

Olshammar
()
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Organisation
_— Revision
Direktion
Brandchef
Per-Ove Staberyd
Raddningsregion Raddning Administration Olycksférebyggande
Bergslagen Vice brandchef Ekonomichef Vice brandchef
Driftchef Magnus Bern Anders Larsson Louise Billstrém Ulf Smedberg
Operativ ledning Operativ planering, HR, Ekonomi, automatlarm, Brandskydd och Utbildning

Teknik och Ovning reception och kommunikation

Raddningsregion Bergslagen
4r en operativ ledningssamverkan mellan 17 raddningstjanstorganisationer fran Dalsland, Varmland, Dalarna, Orebro och Vastmanland. Reg-
ionen omfattar 42 kommuner med 740 000 invanare och ledningscentralen ligger pa brandstationen i Orebro.

Raddningsavdelningen
ansvarar for utryckningsverksamheten inom Nerikes Brandkar, saval heltid som raddningspersonal i beredskap (RIB) och varn. Har samord-
nas aven HR-fragor, operativ planering, intern utbildning och 6vning for all personal, samt teknik och drift for alla stationer.

Administrationen
ar forbundets nav som jobbar 6ver hela organisationen. Har skots ekonomi, diarium, vaxel, administration kring automatlarm, kommuni-
kationsfragor och mycket mer. Avdelningen skéter dessutom ekonomi-, och kursadministration t Brandskyddsféreningen Orebro lan.

Olycksforebyggande avdelningen
arbetar i samverkan med andra forvaltningar, myndigheter och organisationer for att genom tillsyn, information och utbildning forebygga
risker i samhallet. Dessutom svarar avdelningen for fragor angaende sotningsverksamheten i vara medlemskommuner.

Politisk ledning 2022

Nerikes Brandkar styrs politiskt av en direktion med ledaméter fran vara nio medlemskommuner. Direktionen ar

Nerikes Brandkars beslutande, forvaltande och verkstallande organ och de traffades sex ganger under 2022.

Kommun Ledamoter
Orebro Ameer Sachet (S), ordférande

Ulf Sodersten (M)
Jimmy Nordengren (C)

Lindesberg Jonas Kleber (C), vice ordf.
Kumla Thomas Vuolo (M), 2e vice ordf.
Hallsberg Magnus Andersson (S)

Laxa Arild Wanche (KD)

Nora Torbjorn Pettersson (M)
Askersund René Rijns (M)

Lekeberg Lennart M Pettersson (S)

Ljusnarsberg Gert Stark (S)

Ersattare

Anders Hagstrom (KD)
Britten Uhlin (S)
Patrik Jamtvall (L)
Tomas Klockars (M)
Magnus Ivarsson (L)
Lennart Pettersson (M)
Kenth Gustafsson (S)
Borje Jansson (SD)
Johan Calais (S)

Gosta Persson (MP)
Mats Larsson (SD)
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Vision, verksamhetsidé och uppdrag

Vision

Ett olycksfritt samhalle

Var vision ar satt med ett mycket langsiktigt
perspektiv och ar var yttersta malsattning.

Uppdrag

Forebygga, radda och utveckla

Vart uppdrag ar att, i samverkan med andra, hindra och
begransa skador pd manniskor, egendom eller milj6 vid
olyckor och vid 6verhdngande fara for en olycka.

Vardeord

Verksamhetsidé

Tillsammans skapar vi trygghet

Med var verksamhetsidé vill vi betona att samverkan, med

saval agarkommuner som andra organisationer, forbund,
féretag och enskilda, ar av storsta vikt for att na framgang.

Vara vardeord fungerar som ledstjarnor i vardagen. De definierar Nerikes Brandkars

organisationskultur, det vi tror pa och tycker ar viktigt.

Ansvar och engagemang

Vi kdnner engagemang i vart uppdrag. Soker den information vi
behover och tar ett personligt ansvar for arbetet.

Respekt

Vi tycker att allas lika varde ar en sjalvklarhet. Vi behandlar dem
vi moter med respekt och ar lyhorda for varandras asikter.

Ordning och kvalitet

Vi ar alla ambassaddrer for Nerikes Brandkar. Vi haller ordning
pa fordon och material for att bevara en hog kvalitet.

Handling

Vi far saker gjorda, stravar mot standiga forbattringar och har
mod att tanka nytt.

Omtanke och trygghet

Engagemang

Ansvar
Suiupio

8ulpueH

Vi visar omtanke och satter den drabbades behov i fokus. Vi ar varandras arbetsmiljo,

visar gott kamratskap och &r lojala mot vara varderingar och beslut.



Forvaltningsberattelse

Ett efterlingtat Oppet Hus

I mars 2020 beslutade Nerikes Brandkar att folja Folkhdlsomyndighetens restriktioner avseende Covid-19 och stdngde samtliga
stationer for icke tjansterelaterade besok. Vi genomforde heller inga externa utbildningar pa plats och det ekade ovanligt tomt

och tyst i vara lokaler. Ganska exakt tva ar senare kunde vi antligen aterga till laget fére pandemin och bj6éd i september 2022
in till ett hett efterldngtat Oppet hus pa brandstationen i Orebro.




Forvaltningsberattelse

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Inriktingsmal
Inriktningsmalen for Nerikes Brandkar speglar direktionens politiska prioriteringar och tar ut riktningen for organisationen

under mandatperioden. Till inriktningsmalen kopplas sedan matbara prestationsmal s3 att vi lattare ska kunna prioritera, folja
upp och utvardera var verksamhet.

Detta ar en av de storsta anledningarna till att Nerikes Brandkar bildades.
Det ar lattare att kraftsamla sig kring olika fragor om man férfogar éver en
storre verksamhet. Har ar samverkan och utveckling nyckeln till forbun-
dets framgang. Att tanka nytt har gett stor effekt da det galler att utveckla

Verksamheten bedrivs effektivt
och miljémedvetet i storsta mojliga
samverkan utifrdan medborgarnas

behov.

verksamheten.
Manniskor som bor eller vistas i Vi har bra teknisk utrustning samt valutbildad och tranad personal pa 28
vara medlemskommuner kanner olika platser inom forbundet. De flesta tatorter nds inom hogst 10 minuter.
sig trygga och har ett likvardigt Specialutrustning och vissa forstarkningsfordon ar gemensamma. Bakre
skydd mot olyckor. ledningsstod finns dygnet runt for att tacka hjalpbehoven pa basta satt.
Medborgarna i vara medlemskom- Information, utbildning och tillsyn ar viktiga instrument som underlattar for
muner har férmagan att sjalva medborgarna att ta eget ansvar. Effekterna av detta kan ses vid exempelvis
forebygga och minska effekterna intraffade handelser dar allménheten sjalva sldacker brander i ett tidigt
av oonskade handelser. skede, eller utfor hjart-lungraddning innan raddningspersonal ar pa plats.

| M6tet med Nerikes Brandkar
kdnner manniskor att de far det
stod och den hjalp situationen
kraver.

Hur vi bemo6ter manniskor speglar hur man upplever den hjilp och det
stod man far av oss. Genom att méta manniskor dar de ar och vara 6d-
mjuka infor situationen kan vi skapa fortroende.

Medarbetare inom Nerikes Brandkar
har erforderlig kompetens samt
kdanner trygghet, yrkesstolthet

och trivsel i sitt arbete.

Genom samverkan, 6kat ansvar, information, kommunikation och utbild-
ning verkar vi for att de anstallda ska kunna kanna sig stolta 6ver att ar-
beta vid Nerikes Brandkar.

10



Uppfoljning av prestationsmal

Forvaltningsberattelse

For att uppna forbundets vision for verksamheten har vi satt upp tolv prestationsmal som tar avstamp ur inriktningsmalen.
Maluppfyllelsen mats i: ej uppfyllt, delvis uppfyllt och uppfyllt. Féra att rdknas som delvis uppfyllt krévs att maluppfyllelsen &r

minst 50%.

Malsattning: Att arligen utfora tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt Lagen om brandfarliga

och explosiva varor (LBE).

Aktiviteter 2022 Uppf6ljining

Utfora 450 tillsyner Antal utforda tillsyner vid

arets slut.

Resultat Maluppfyllelse

Madlet dr delvis uppfyllt.

374 tillsyner utforda. Malet uppnas inte
helt, pa grund av ledigheter, samt att
medarbetare introducerats i operativ roll.

2N

Malsattning: Att utbilda sa manga invanare som maojligt inom vart forbunds geografiska omrade.

Aktiviteter 2022 Uppfdljning

Teckna tva nya avtal om utbildning i
grundlaggande brandkunskap och hjart-
lungraddning for personal i vara med-
lemskommuner.

arets slut.

Teckna avtal med ny foretagskund.

Malsattning: Att starka vara chefer i deras roll.

Aktiviteter 2022 Uppfoljining

Genomfora riktade utbildningar, sa som  Uppféljning av genomforda
chefsdag, lagansvarigdag. aktiviteter vid arets slut.

Ta fram en introduktionsutbildning
fér nya chefer.

Malsattning: Att ha en god och sadker arbetsmiljo.

Aktiviteter 2022 Uppféljning

Undersdka den psykosociala arbetsmil-
jon kopplat till diskriminering och kran-
kande sarbehandling samt vidta ev.
atgarder.

Uppfodljning av genomférda
aktiviteter vid arets slut.

Genomféra en heldagsaktivitet for hel-
tidsanstallda med fokus pa var varde-
grund.

Genomfdra en aktivitet for raddnings-
tjdnstpersonal i beredskap (RIB), med
fokus pa var vardegrund.

Avstamning av nytecknade avtal
och genomférda utbildningar vid

11

Resultat Maluppfyllelse

Madlet dr uppfyllt.

Avtal tecknat med Lekebergs kommun
och Kumla kommun.

Avtal tecknat med Alstrom Munksjo " A
Aspabruk AB.

Resultat Maluppfyllelse

Madlet ér delvis uppfyllt.

Ledarskapsutbildning har genomforts for
alla heltidsanstéllda chefer med personal-

ansvar. <
Introduktionsutbildning for nya chefer

skjuts fram tills ledarplattformen ar fram-

tagen under 2023.

Resultat Maluppfyllelse

Madlet ér uppfyllt.

Aktiviteten “Tillatande, inkluderande och
hallbar arbetsmiljo” har genomforts for
alla heltidsanstallda. ‘— A
Heldagsaktiviteter med temat “Hallbart

arbetsliv kopplat till halsa” har genom-

forts for alla heltidsanstallda.

Under hosten har RIB haft mojlighet att
genomfora en kvallsaktivitet pa sina
stationer med tema vardegrund och var-
degrundsord.
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Malsattning: Att ha fungerande och trygga fordon samt tillgang till sékert raddningsmaterial i enlighet
med beslutad formaga for respektive station.

Aktiviteter 2022

Understka mojligheten att installera
Daedalos resurs i syfte att tydligare
kommunicera status pa fordon och
material.

Under ar 2021-2023 byta ut Brissman-
hjalmar mot Dragerhjalmar.

Byta ut gummistovlar mot laderstovlar.

Kvalitetssakra vart forebyggande for-
donsarbete.

Uppféljining

Uppféljning av genomforda
aktiveter vid drets slut.

Det forebyggande fordonsarbetet
ska kvalitetssakras genom kontroll
av antalet genomforda besiktning-
ar kontra antalet ombesiktningar
(max 10%).

Resultat

Madlet ér uppfylit.

Mojligheten att installera Daedalos resurs
har undersokt och vi kommer inte att ga
vidare med det.

Planen for utbytet av hjalmar och stovlar
foljs.
Vi gor ca 135 besiktningar per ar och hade

6% ombesiktningar i ar mot tidigare ars
8%.

Maluppfyllelse

2

Malsattning: Att forstarka var insatsformaga vid sarskilt riskfyllda anlaggningar samt byggnader/verksamheter
av sarskilt kulturhistoriskt varde.

Aktiviteter 2022

Bista agare/verksamhetsutovare till
byggnader/anlaggningar av sarskilt
kulturhistoriskt varde med information
och rad sa att de lamnar in insatsplaner
enligt framtagen mall.

Bista verksamheter, som ar klassade
som farliga verksamheter enligt LSO
2:4, med information och rad sa att
samtliga verksamheter ldmnar in och
haller insatsplanen uppdaterade enligt
framtagen mall.

Uppféljning

Uppfoljning av genomforda
aktiviteter vid arets slut.

Resultat

Madlet ér delvis uppfyllt.

Kartlaggning av pastorat, férsamlingar och
enskilda kyrkor inom férbundet dr genom-
ford.

Arbete med att ge rad och informera om
forbundets behov av insatsplaner ar pa-
borjat.

De farliga verksamheterna BillrudKorsnas i
Frovi och Meritor Lindesberg aterstar att
informera. Tillsynsenheten ar informerade
om detta.

Malsattning: Att samtliga raddningsinsatser ska genomféras med sa liten miljopaverkan som mojligt.

Aktiviteter 2022

Planera for att kunna omhéanderta
storre mangder kontaminerat slack-
vatten.

Infora miljovanligt alternativt slackme-
del for att i sa stor utstrackning som
mojligt kunna ersatta befintligt skum
samt mojliggora effektiv slackning av
batteribrander.

Uppféljning

Uppfoljning av genomférda
aktiviteter vid arets slut.

12

Resultat

Madlet dr delvis uppfyllt.

Avvaktar MSBs slutliga version av den nya
vagledningen innan vi tar fram egna rikt-
linjer i fragan.

All skumvatska ar ersatt med tillsatsmedel
F-500EA som inte anses miljoskadligt.
Samtliga stationer har fatt slackmedlet i
handbrandsléckare och stationerna Ore-
bro, Byrsta och Lindesberg utgor forstark-
ningsresurser med stérre mangder for att
kunna sldcka batteri- och metallbrand
samt brand i stérre mangd brandfarlig
vétska. Bra/komplett utbildningsmaterial
aterstar att ta fram.

Fordonsbrandfilt inskaffad till Orebro
(ytterligare stationer kommer fa fordons-
brandfilt kommande ar)

Maluppfyllelse

2K

Maluppfyllelse

P 2K
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Malsittning: Att skapa och tydliggéra operativa ansvarsomraden inom enheterna Operativ planering och Ovning.

Aktiviteter 2022 Uppféljining

Uppfoéljning vid arets slut
huruvida arbetsférdelningen ar
kénd bland berérd personal.

Definiera tydliga operativa ansvarsomra-
den och ansvarig inom respektive enhet,
samt gora arbetsférdelningen kand
inom organisationen.

Resultat Maluppfyllelse

2

Madlet ér uppfylit.

Operativa funktionsomraden med ansva-
riga och bitrddande ar utsedda och be-
doms vara kanda i organisationen .

Malsattning: Att all raddningspersonal i beredskap (RIB) ska genomféra en heldagsévning.

Aktiviteter 2022 Uppféljining

Uppféljning av genomforda
aktiviteter vid arets slut.

Planera och genomfora évningsdagar
for raddningstjanstpersonal i beredskap
(RIB).

Malsattning: Att utbilda och kvalitetssakra var fridykarorganisation.

Aktiviteter 2022 Uppfdljning

Ta fram styrdokument for fridykning. Uppfdljning av genomforda

aktiviteter vid arets slut.

Malsattning: Att ta fram en kemdykarledarutbildning.

Aktiviteter 2022 Uppféljning

Uppfoljning av genomférda
aktiviteter vid arets slut.

Komplettera nuvarande rokdykarutbild-
ning med utbildning for kemdykarle-
dare.

Resultat Maluppfyllelse

P 2K

Madlet ér delvis uppfyllt.

Tio 6vningsdagar har genomforts for RIB.

Lindesbergs station har inte kunnat delta

pa grund av mycket hog arbetsbelastning

hos sin storsta huvudarbetsgivaren Merit-
or, som inte kunnat sldppa sin personal en
hel dag.

Maluppfyllelse

2

Resultat

Madlet dr uppfyllt.

Nya riktlinjer for fridykning ar framtagna
och implementerade.

Alla heltidsanstallda brandman som ar
fridykare har genomgatt en teoriutbild-
ning med praktisk kvalitetssakring.

Resultat Maluppfyllelse

2

Madlet dr uppfyllt.

Kemdykarledarutbildningen dr framtagen
och genomford for heltidspersonal.

Malsattning: Att nyttja vara administrativa resurser sa effektivt som mojligt och minska analoga arbetssatt

och processer.

Aktiviteter 2022 Uppfoljning

Uppfoljning av genomférda
aktiviteter vid arets slut.

Undersoka forutsattningar for att byta
ekonomisystem.

Lagga over gemensamma dokument i
den molnbaserade tjansten SharePoint.
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Resultat Maluppfyllelse

2

Madlet dr uppfyllt

Arbetet med upphandling av nytt ekono-
misystem ar paborjat tillsammans med
Hallsbergs kommun. Driftstart berdknad
till 2024-01-01.

Styrdokument och avtal ar uppladdade till
SharePoint. Arbetet har under hosten
fortsatt med verksamhetens 6vningskom-
pendium
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Mal kopplat till god ekonomisk hushallning

| kommunalforbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk hushallning som att vara resurser ska anvandas dar de gor mest
nytta. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara personella och tekniska resurser ska anvandas pa ett
satt som ar hallbart over tid.

Verksamhetsmal

Malsattning: Personalomsattningen inom raddningspersonal i beredskap, RIB, ska understiga 7%.

Aktivitet Resultat Maluppfyllelse

Fortsatta det pabodrjade arbetet med att forbattra den fy- Madlet dr ej uppfyllt.

siska arbetsmiljon pd vdra deltidsstationer samt uppmark- 50 RIB har slutat under 2022, vilket motsvarar 8% av k ‘
samma huvudarbetsgivare till var raddningspersonal i be- personalstyrkan. Malet kvarstar for ar 2023 och vi

redskap (RIB). behdver aktivera oss ytterligare for att beh3lla var RIB.

Finansiella mal

Malsdttning: Ekonomi i balans dar intakterna overstiger kostnaderna.
Mats genom att verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget.

Resultat 2022 2021 Maluppfyllelse
Verksamhetens nettokostnad (tkr) -177 561 -175 969
Medlemsbidrag (tkr) 183031 180810 " A
Forhallande i procent 97,0% 97,3%

Malsédttning: Det egna kapitalet bor minst motsvara sjalvrisken for den storsta medlemskommunen.
Resultat 2022 2021 Maluppfyllelse

Sjalvrisk Orebro kommun, mkr 6,7 6,5

Eget kapital, mkr 30,5 28,8 ’ A

Malsattning: Investeringar ska finansieras med egna medel.
Lan fran externa langivare ska inte tas for att finansiera investeringar.

Resultat Maluppfyllelse

Madlet dr uppfyllt

e Langfristiga skulder &r noll. " A

® Inga lan fran externa langivare har tagits for att finansiera investeringar.
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Med fokus pa arbetsmiljon

Forvaltningsberattelse

Projekt utbyggnad av Byrstastationen inleddes vid arsskiftet 2020/2021, med full fart fran start. Projektgruppen med Fredrik
Backlund, Emil Kjellson, Erik Skanebo och Kim Taubensee har tillsammans lagt ner en hel del timmar pa att arbeta fram en
efterlangtad tvatt- och saneringsanlaggning som stod klar for invigning den 4 november.

Bakgrund

Under de senaste aren har mangden ater-
stéllning av kontaminerad utrustning 6kat
inom Nerikes Brandkar, framforallt till foljd
av utokad évningsverksamhet; vilket staller
nya krav pa hantering av utrustning nar det
géller saval sanering/tvatt och torkning som
montering och férvaring. Kopplat till pro-
jektet Friska Brandman har hanteringen
redan tidigare varit bristfallig pa flera punk-
ter, vilket har fort med sig en ny syn pa var
arbetsmiljo.

Enligt flera vetenskapliga studier kan langva-
rig eller upprepad exponering av sot och
andra hélsoskadliga amnen fran brander ge
upphov till allvarliga sjukdomar som exem-
pelvis cancer.

For att minimera riskerna for exponering via
inandning och hudkontakt ar det darfor
viktigt att ha en genomtankt helhetssyn pa
saker hantering och rengéring av kontami-
nerad utrustning hela vagen fran brandplats
till stationen och dven inom brandstationen.
Alltsa allt fran transporter, utformning och
utrustning av lokaler, ventilation, rengo-
ringsmetoder och rengéringsutrustning,
personlig skyddsutrustning till utbildning av
personal avseende risker och hantering av
utrustning och processer.

Inte hanterbart i framtiden

”| Byrsta hanteras mest kontaminerad ut-
rustning inom Nerikes Brandkar, och i och
med évningshuset och en expanderande
ovningsverksamhet sag vi ett stort behov av
férandring,” berattar projektledare Kim
Taubensee.

Formaga och kapacitet saknades for att
aterstalla allt material pa ett effektivt satt.
Materialet blev inte rent efter att ha tvattats
upprepade ganger, kapaciteten for tvatt av
larmstall var begransad och periodvis kordes
maskin och tumlare mer eller mindre dygnet
runt for att kunna hantera mangderna.

Innan utbyggnaden var allt utspritt ver
stationen, for att kortsiktigt forsoka losa
problemen, vilket medférde en onddigt
komplicerad och tidskrédvande aterstallning.
Och framforallt togs smutsigt material in i
lokaler dér personalen vistades utan person-
ligt skydd.

Val genomtankt

Under ett ars tid jobbade projektgruppen,
tillsammans med Ahlén Arkitekter, med att
ta fram en planldsning utifran egna idéer
och erfarenheter fran andra raddningstjans-
ter. Nedre plan var svarast att fa till. Allt fran
floden, zoner, hantering av kontaminerad

Friska brandman

utrustning, personlig skyddsutrustning och
aterstallning har stotts och blotts for att fa
ut det basta mojliga utifran givna forutsatt-
ningar.

En trappa upp i utbyggnaden inryms efter-
ldngtade omklddningsrum for dam och herr,
en lektionssal fér 20 personer och ett pentry
med sittplatser for saval intern- som extern
utbildning och évning.

Invigning i november

Utbyggnaden var inflyttningsklar 1 oktober
2022 och den 4 november "klippte” di-
rektionens ordférande bandet och forkla-
rade lokalerna invigda.

Forutom den praktiska kunskap som krav for
hantering av all ny utrustning, vantar ocksa
utbildning i arbetsmiljé kopplat till "Friska
brandman", och ett fortsatt arbete med hur
konceptet ska fungera pa brandplats och
transport av kontaminerad utrustning.

Vid alla bréander innehaller roken olika typer av cancerframkallande amnen som
kroppen tar upp genom hud och luftvagar, for att sedan lagra i fettet.

Forskningen ar inte sdkra pa hur kombinationerna av de olika kemikalierna rea-
gerar och ombildas vid brand, men man vet ar att det blir farligare att expone-
ras 6ver tid och att riskerna ddrmed okar for brandman att drabbas av cancer.

Aven om det 4r omajligt att eliminera alla halsorisker férenade med brandman-
nayrket, ar det viktigt att vi gor det vi kan for att halla vara brandman friska.
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Utryckningsstatistik

Med hjalp av tva olika tabeller presenterar vi hir statistik for antal handelser per kommun och antal utryckningar per kom-
mun. Antal utryckningar ar oftast ganska lika fran ar till ar, sa dven 2022 i jamforelse med 2021. Det som utmarker sig i ar ar
antal hjartstoppslarm som 6kat fran 79 till 116.

Att antal handelser inte totalt ar detsamma som antalet utryckningar beror pa att flera stationer kan rycka ut till en och
samma héndelse.

Antal handelser per kommun ;J'E v § & % CS'_L E 5 %’ §

(0] 0 = Qo S Q L

2021 ars siffor inom parentes @ 5 o o g 2 ol -

S o oa o] &
oq

Brand i b d 12 15 22 11 7 48 2 8 128 253
randibyggna (19) (20) (30) (10) (9) (47) (11) (13)  (156) (315)

. 7 8 8 12 7 14 2 6 33 97
Brand i skog/mark @ G @ ® @ e @ @ 6y (7

. 8 5 7 2 6 8 0 2 48 86
Brand i fordon/fartyg () (@) @  ® () 1) @ (5 (6]  (117)

. o L. 1 1 0 3 0 5 1 1 29 41
Brand i avfall/atervinning (a) 2) (5) 2) (0) 2) 2) 0) (26) (43)
Trafikolvck 51 35 48 24 32 38 15 20 211 474
rafikolycka (40) (38) (52) (32) (21) (50) (18) 22)  (217) (490)

Utslapp farligt amne > 2 > v s % . o 4 g

(0) (1) (1) (0) (0) (1) (1) (0) (3) (7)

o . . 8 3 4 0 2 4 2 2 34 59
Begransat lackage av drivmedel/olja (7) () (5) (1) 2) (9) 2) (3) (30) (63)
Hisirtsto 11 12 9 6 4 33 11 10 20 116
ALl 9 (12 o 2) @4 (15 (8) (17) (79)

. . 3 0 1 0 0 2 0 0 3 9
Drunkning/llbud © © © © o @ © @8 (15)

. . . . 1 3 1 1 0 3 0 0 6 15
Hiss, risk/utan risk fér personskada (0) () (1) (0) (0) (1) (0) 0) (8) (10)

Fastklamd person 0 0 ! 0 0 2 0 0 4 /
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (0) (4) (5)

e el as .. 4 10 4 4 1 4 1 1 31 60
Suicid/férsék till suicid 2) 7) (7) 2) () (s) (1) 3) (40) (67)

. . 1 2 1 0 1 1 0 0 3 9

Annan nddstalld person @M o © © © @ © (© (13)

o 1 2 0 1 0 1 0 0 3 8
Nodstallda djur @ © © © © @ (© © @ (10)
29 41 110 37 24 120 23 33 605 1022

Automatlarm utan brandtillbud (28) (65) (92) (27) (27) (98) (18) (24) (630) (1 009)

. . L 14 13 17 11 3 15 8 6 125 212

Annan handelse utan risk for skada (28) (15) (18) (11) (3) (12) (8) 9) (115) (219)
Passning * 0 0 44 0 0 0 0 0 63 107
2 (0) (0) (70) (1) (0) (0) (0) (0) (65) (136)

Byriat 17 11 27 12 9 144 12 16 112 360
vrie (21) (23) (13) (11) (4) (118) (1) (10) (90) (301)
168 163 304 124 95 442 77 105 1462 2940

Totalt

(177) (204) (312) (115) (79) (384) (87) (102) (1516) (2976)

1 passning innebdr att en styrka stdr i beredskap att técka upp for den styrka som redan ér ute pé en héndelse.
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Antal utryckningar per station

e Under aret har vi ryckt ut pa 474 trafikolyckor dar det var sam-
manlagt 400 personbilar, 77 lastbilar, 14 bussar och 3 EPA-

Orebro 1503 1370 1353 traktorer inblandade. Av samtliga trafikolyckor intraffade 204

handelser pa motesfri vag och 58 berodde pa kollisioner med

Heltid 2022 2021 2020

Byrsta 453 491 420 djur. Nio personer har varit fastklamda och 24 personer inne-

Summa 1956 1861 1773 stangda i sina fordon. Antal skadade personer var totalt 222.

RIB 2022 2021 2020 o Utdver samverkan vid hjartstopp och suicidlarm har radd-
ningstjansten hjalpt Regionen vid 228 tillfallen under 2022.

Askersund 155 140 163 Fellingsbrostationen svarar for forsta hjalpen och sjukvard 134

Byrsta 10 23 43 ganger jamfort med 100 uppdrag 2021. Utover detta noteras
barhjalp 43 ganger, dorrforcering 15, transport av skadade i

Fellingsbro 142 132 108 terrang 8, lyfthjalp 10, ofri luftvag 7, samt storre yttre blédning

Finnerédja 30 28 20 3 ganger.

Fjugesta 64 59 73 o For ett par r sedan intraffade ett flertal anlagda fordonsbran-
der i Orebro; som flest 180 handelser under ett ar. Nu bedéms

Frovi 109 100 124 antalet till mer “normalt” och 2022 noterar vi 86 fordons-

Garphyttan 38 81 )8 brander, varav cirka 40 % skedde under fard och var darmed
ej anlagda.

Guldsmedshyttan 50 52 69

) e Antalet brander i byggnader minskade med 38 mot 2021.

Hjortkvarn 17 28 17 Noterbart ar att antalet lyckade insatser vid dessa brander ar

Kopparberg 83 93 102 cirka 90 % och endast 10 % resulterar i storre skada, som till
exempel brand i helt rum, brand i flera brandceller eller i

Laxa 107 99 S0 varsta fall totalskada.

Lindesberg 192 146 176

Nora 110 105 119

Palsboda 42 39 37

Odensbacken 58 69 52

Vintrosa 62 70 65

Vretstorp 26 36 19

Summa 1295 1300 1305

Raddningsvarn 2022 2021 2020

Glanshammar 39 47 42

Hammar 39 40 23

Hasselfors 26 20 11

Mariedamm 11 13 12

Jarnboas 8 11 7

Olshammar 3 5 4

Ramsberg 10 15 20

Rockhammar 10 11 14

Vedevag 2 15 17

Vindn 1 2 7

Summa 163 179 157 .

Aven under 2022 har vi vid tva tillfdllen haft méjlighet att 6va
Totalt 3414 3340 3235

brand i byggnad pdé rivningsfastigheter.
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Bast tillsammans

Tillsammans skapar vi trygghet ar Nerikes Brandkars verksamhetsidé, vilket galler lika mycket for bade var externa och interna
samverkan. Tony Arlegérd ar chef pa Utbildningsenheten, och han vill gdrna lyfta fram det goda samarbetet med den &vriga
organisationen som har haft stor betydelse fér enhetens goda resultat 2022.

Med totalt fem heltidstjanster har enheten
utbildat 6ver 7 400 personer under 2022.
Enhetschef Tony Arlegérd &r mycket néjd
med drets resultat och han vill passa pa att
tacka for bland annat teknisk support, fix
med bilar som kranglar pa morgonen, tal-
modiga administratorer och inte minst all
extra personal som utbildat at enheten.

” Vi har ett bra arbetsklimat déar vi hjalps
at och stottar varandra; och sjalvklart har
aven det fina samarbetet med resten av
organisationen varit till stor hjdlp”, sager
Tony, som ar tacksam for all uppbackning
under aret och hoppas att de som staller
upp fér enheten kanner sig uppskattade.

Tillbaka till normallage

Statistiken visar tydligt vilken effekt coro-
narestriktionerna hade pa den externa ut-
bildningen under 2021; och att komma till-
baka till full kapacitet efter pandemin har
tagit bade tid och kraft.

Efter en hel del avbokningar i bérjan av aret
var det forst runt vecka atta som proppen
sldappte och utbildningsforfragningar borjade
komma in igen. | mars var avtalsutbildning-
arna i grundlaggande brandkunskap med
Orebro kommuns skol— och férskoleperso-
nal igdng. Extra personal behover kallas in

for att enheten ska kunna méta upp beho-
vet och det rullar pa dnda till och med vecka
24, da en vélfortjant semesterperiod tar vid.

Aven under hésten ir det ett stort tryck pa
utbildningar 6ver hela Nerikes Brandkars
omrade, fran Ljusnarsberg i norr till Laxa i
soder. Ett tryck som &r sa hart att enheten

Statistik

Utbildning (digitalt och pa plats)
Grundldggande brandkunskap

Systematiskt brandskyddsarbete
Heta arbeten

Upp i rok

Vagvisare

Hjélp pa vag

Hjart-lungraddning
Akutsjukvard

Ovrig information

Totalt

Hdr ér vdra tva instruktérer Emil och Hanna som far representera Utbildningsenheten pa bild.
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beslutar att alltid ha en personal “fri” fran
utbildning for att skéta administration och
tacka upp vid eventuell franvaro.

Arets sista utbildningstillfalle genomférs den
21 december, och personalen kan ta julle-
digt och se tillbaka pa ett tufft men fram-
gangsrikt verksamhetsar.

Antal personer

2022 2021
2758 1343
346 109
899 229
379 1953
111 101
8 12
2041 327
271 84
616 73
7429 4437



Vasentliga personalférhallanden

Personalen ar forsakrad

For heltidspersonal och raddningspersonal i
beredskap (RIB) har Nerikes Brandkar for-
sakringar som galler vid arbetsskada, sjuk-
dom, dodsfall och arbetsbrist pa grund av
omstéllningsarbete. For brandvarnen finns
en olycksfallsforsakring som trader i kraft
nar det statliga personskadeskyddet inte
galler, till exempel vid restvardesarbete och
bevakningsuppdrag. Forsakringarna galler
med vissa villkor.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron brukar vara lag pa Nerikes
Brandkar. Langtidsjukfranvaron kan variera
mellan aren, for 2022 ar den cirka 26 % av
den totala sjukfranvaron. Langtidssjukfran-
varon dr relaterad till olika individdrenden
dar arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgar-
der har vidtagits. Vid langre sjukskrivning
brukar annan personal i méjligaste man om-
planeras for att undvika inkallning och dar-
med Overtidskostnader.

| borjan av 2022 fanns fortfarande spar av
Corona pandemin kvar och den har orsakat
en hogre kortidssjukfranvaro jamfort med ti-
digare ar. Personalen ar mer forsiktig och
medveten om smittspridningseffekter och
stannar hogre grad hemma vid symptom.

Foretagshalsovard

Nerikes Brandkar har under aret anlitat Ca-
pio Lakargruppen AB och Raddningshalsan
AB for foretagshalsovard.

Personaldata

Personal per december
Total personal

varav heltid

varav rdddningspersonal i beredskap
varav vdarn

varav kvinnor

varav mdan

varav kvinnor %

varav madn %
Fortroendevalda
Personalomsattning (%)
Heltid

Raddningspersonal i beredskap

Dessutom finns ett hangavtal med Capio La-
kargruppen AB som mojliggor att en anstalld
kan erbjudas snabbare behandling an inom
offentliga sjukvarden.

Anpassning och rehabilitering
Enligt arbetsmiljolagstiftningen ansvarar
Nerikes Brandkar som arbetsgivare for att
genomfora anpassning och rehabilitering
inom var verksamhet. Ju langre en an-
stalld ar borta fran arbetslivet desto sva-
rare ar det att komma tillbaka. Darfér
fangas langre sjukskrivningar upp i ett ti-
digt skede for att sa snabbt som majligt
komma igang med rehabiliteringsarbetet.
Det kan till exempel handla om successiv
atergang till arbetet genom deltidssjuk-
skrivning eller anpassning av arbetstider.
Det kan ocksa handla om att anpassa ar-
betsuppgifter tillfalligt eller for langre tid.

Pensionsforvaltning

Pensionsavtalet KAP-KL galler for arbetsta-
gare fodda 1985 eller tidigare och har bade
en avgiftsbestamd, och en formansbestamd
del. Avtalet AKAP-KL omfattar arbetstagare
fodda 1986 eller senare och har endast en
avgiftsbestamd del.

2023-01-01 trader det nya pensionsavtalet
AKAP-KR ikraft och det innebar att de for-
mansbestamda pensionerna succesivt kom-
mer att fasas ut. Under hosten 2022 har ar-
bete med att informera arbetstagarna om

*1 2021 ars siffror ar reviderade da det upptackts ett fel i personalsystemet.
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den nya pensionslésningen paborjats och
kommer att fortsatta under varen 2023.

Pensionsavtalet SAP-R innebdr att brandman
inom raddningstjansten, som uppfyller kra-
vet pa 30 ars anstdllning med minst 25 ari
utryckningstjanst, har ratt att avga med sar-
skild avtalspension vid 58 ars alder. From
2023-01-01 tas ratten till SAP-R bort for ny-
anstalld personal. For de som ar anstallda ti-
digare dn 2023-01-01 galler fortfarande SAP-
R som vanligt, men med forbattringar.

Den faktiska pensionsaldern i Nerikes Brand-
kar ligger runt 60 ar. Den aldern anvands
som berdkningstidpunkt i KPA:s pensionsbe-
rakningar for vara anstallda som har mojlig-
het att uppna villkoret for SAP-R.

Kompetensutveckling

For att bidra till utveckling av den egna verk-
samheten och kunna méta omvaérldens krav,
ar det viktigt att hela personalen utbildas
kontinuerligt.

Genom den I6pande 6vningsverksamheten
tryggar vi att personalen bibehaller sin kom-
petens och fran och med 2018 tillhandahal-
ler vi egen grundutbildning for RIB.

For att ytterligare hoja kompetensen ge-
nomfors arligen olika typer av vidareutbild-
ningar inom saval raddnings- som olycks-
forebyggande verksamhet.

Nerikes Brandkar tillhandahaller aven C-

korkortsutbildning for RIB och varnpersonal
vid behov.

2022 2021*! Personaldata 2022 2021
Pensionsavgangar
489 478 Majliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 27 22
134 127 varav i utryckningsstyrka heltid 23 16
255 254 Sjukfranvaro (%) *
100 97 Total sjukfranvaro 9,98 2,27
28 27 Langtidssjukfranvaro 25,85 0,00
461 451 Sjukfranvaro 29 ar och yngre 9,56 1,75
5,7 5,6 Sjukfranvaro 30-49 ar 15,03 1,94
94,3 94,4 Sjukfranvaro 50 ar och aldre 7,16 2,86
31 31 Sjukfranvaro kvinnor * 3,33
Sjukfranvaro man 8,68 2,18
= 10 * Redovisas ej pd grund av att antalet anstdllda i gruppen dr hégst 10,
8,6 7,3 eller att uppgiften kan hédnféras till enskild individ.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

| borjan av 2022 inleddes aterhamtningen efter sviterna av corona
-pandemin, men avbrots hastigt av Rysslands invasion av Ukraina.
Aret har sedan kantats av hog inflation, fallande bérser, stigande
rantor och en energikris.

Under 2023-2025 vantas ekonomiskt tuffa tider till foljd av in-
flationen och den kommande lagkonjunkturen. Nerikes Brandkar
har under aret i hog grad paverkats bade av kriget i Ukraina samt
sviterna av Corona. Leveranser av investeringar, framst av storre
fordon, har fortsatt blivit forsenade pa grund av att material inte
har kunnat tagits fram. Vi ser ddremot pa bade utbildningssidan
och tillsynssidan att verksamheten kommit igang igen efter pande-
min.

Ar 2022 4r det andra hela kalenderaret for Raddningsregion Bergs-
lagen, som startade i maj 2020. Aven i &r visade RRB ett positivt

Oversikt éver verksamhetens utveckling

Fem ar i sammandrag

Antal invanare i forbundet
Nettokostnadernas andel av kommunbidraget (%)
Nettokostnad/invanare (kr)
Medlemsbidrag/invanare (kr)

Externa intakter (tkr)

Finansnetto (tkr)

Arets resultat (tkr)

Nettoinvesteringar (tkr)

Tillgdngar (tkr)

Langfristiga skulder och avsattningar (tkr)
Eget kapital (tkr)

Soliditet (%)

Likviditet (tkr)

Balanslikviditet (oms.tillg./kortfr. skulder) (%)
Langfristig laneskuld (tkr)

Avsatt till pensioner (tkr)

Antal anstallda - ej semestervikarier
Antal insatser - totalt (st)

Brand i byggnad (st)

Brand ej i byggnad (st)

Trafikolycka (st)

Antal automatlarm (st)

Antal utférda/planerade tillsyner (st)

Andel utférda tillsyner av planerade (%)

resultat vilket innebdr 6kad intdkt for Nerikes Brandkars del. Vi har
kunnat folja hur utvecklingen i Sverige med att skapa nya, storre
raddningsledningssystem har fortsatt under aret. Nar detta skrivs
kan vi summera till 19 raddningsledningssystem varav vissa dessu-
tom gatt samman i gemensamma kluster i form av regioner. Ut-
vecklingen i Sverige som helhet ar pa sa satt en bekraftelse pa de

vagval vi har gjort hos oss i Bergslagen.

Nerikes Brandkar paverkas i stor omfattning av hur ekonomin ser
ut i vara medlemskommuner. Den kommande tredrs-perioden ar
valdigt osdker och forbundets planerade upprakning av medlems-
bidraget 2023 ligger pa 3,0 %. | budget ar dven 2024-2025 berak-
nade pa 3,0 % men forhandling om upprakning for 2024 kommer

att ske under varen 2023.

2022
261 156
97

680
701
35281
-3683
1787
16 746
165 515
96 338
30549
18
28077
215

0

96 338
495
2940
253
224
474
1022
374/450

83

20

2021
259 863
97

677
696
31374
1876
6717
11410
152 177
94 131
28761
19

16 271
266

0

94 131
491
2976
315
237
490
1009
255/350

73

2020
258 933
98

672
687
23572
-1256
2427
7037
143 105
90 765
22044
15

18 037
239

0

90 765
497
2735
323
294
410
903
231/400

58

2019
257 592
97

653
674

18 783
-116
5234
17 378
135227
88 105
19617
15

19 555
233

0

88 105
503
2727
317
299
430
954
290/400

73

2018
254 875
99

654
661
21876
-348
1523
6383
122 157
84 788
14384
12
17941
262

0
84788
515
2919
299
409
486
963
249/350
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Forvaltningsberattelse

Balanskravsresultat och resultatutjamningsreserv

Balanskravet ar kommunallagens regelverk for krav pa ekono- nerella statsbidrag. Nagot sadant har inte forbundet. Darfor

misk balans mellan intikter och kostnader. Om kostnaderna ar finns inte nagon majlighet att avsatta arets dverskott till detta. |

stérre &n intdkterna ett enskilt rakenskapsar uppstar ett under- budget 2023 planeras den befintliga resultatutjamningsreserven

skott som ska aterstallas inom de tre pafoljande aren. Arets ba- att anvandas i sin helhet da det ar budgeterat ett negativt resul-
tat.

lanskravsresultat ar positivt och uppgar till 3 374 tkr.
Utmarkande for arets balanskravsresultat ar:
Direktionen antog 2013-10-24 "Riktlinjer for god ekonomisk hus-

o ) . " o Det finns inte nagot historiskt underskott att aterstalla.
hallning och hantering av resultatutjamningsreserv” och totalt

har tidigare 553 tkr avsatts for detta vid ingdngen av 2022. Vid * Resultatutjamningsreserven har inte nyttjats under raken-

niarmare granskning kan konstateras att ett kommunalférbund skapsaret 2022.

inte kan ha en resultatutjamningsreserv, da lagen foreskriver att e Resultatutjdamningsreserven uppgar per 2022-12-31 till

det som kan avsattas ar 6verskott genom skatteintakter och ge- 553 tkr.
Balanskravsutredning (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Medlemsbidrag 178 023 175872 173 063 168 877 163 958
1% av medlemsbidrag 1780 1759 1731 1689 1640
Arets resultat 1787 6717 2427 5234 1523
Avgar: Realisationsvinster/forluster -218 -475 -413 -586 -533
Avgar: Orealiserade vinster/forluster viardepapper 1 805 901 -161 -152 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 3374 7143 1853 4 496 990
Medel till RUR 0 0 0 0 neg
Medel fran RUR (max 80%) 0 0 0 0 0
Medel till balansfond fér pensionskostnader 0 0 0 -2 000 0
Synnerliga skal, andrad RIPS-ranta 0 0 0 0 0
Direktionsbeslut att nyttja eget kapital for inkop av utrustning 0 0 0 0 0
Reglering mot balansfond, pensionskostnader 0 0 0 0 0
Arets balanskravsresultat 3374 7143 1853 2496 990
Balanskravsunderskott fran tidigare ar 0 0 0 0 0
Balanskravsresultat att reglera 0 0 0 0 0
Maximal reservering till RUR 0 0 0 0 0

Under hésten kvalitetssdkrades alla heltidsanstdllda styrkeledare med hjélp av virtuella évningar.
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Forvaltningsberattelse

Raddningsregion Bergslagen (RRB) 2022

Annu ett &r nér vi tillsammans skapat ett tryggare samhalle i riddningsregionen. Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina har
satt sin pragel pa aret. Civilbefolkningens lidande i Ukraina tydliggér varfor vi behover 6ka var férmaga att agera langre ut pa
hotskalan, vid héjd beredskap och ytterst ofred. Under 2022 har styrgruppen gatt igenom forutséttningarna for detta pa en
principiell nivd men det harda arbetet och de nédvandiga ekonomiska resurserna fran staten ligger framfor oss.

Vi har kunnat félja hur utvecklingen av att
skapa nya, storre raddningsledningssystem i
Sverige har fortsatt under aret. Nar detta
skrivs har vi 19 raddningsledningssystem,
varav vissa aven gatt samman i gemen-
samma kluster i form av regioner.

Under aret har vi knutit dnnu tatare kontak-
ter med vara grannar med hjalp av hospite-
ringar, méten och utbildningar.

Det gemensamma raddningsledningssyste-
met har visat sitt varde vid flera storre insat-
ser under aret, bland annat har vi hanterat:

e Ordningsstorningar och upplopp i sam-
band med koranbranning i Orebro

e Brand i batterilager i Karlskoga
e Brand i pelletsfabrik i Saffle

e En skogsbrandssommar som nog far be-
traktas som ganska normal sett till antal
och omfattning pa skogsbranderna och
dar ett antal brander langs kanotlederna i
norra Dalsland och sydvéastra Varmland ar
det som sticker ut.

Utryckningsstatistik for RRB

Brand i byggnad

Brand i fordon/fartyg

Brand i skog/mark

Brand i avfall/atervinning ute

Brand annat
(Inkluderar fran 2022 hédndelser utan risk fér
skada. Inom parentes jémférbar med 2021).

Automatlarm utan brandtillbud
Trafikolycka

Suicid/forsok

Nodstalld person ovrigt
Drunkning/tilloud

Annan hjalp till ambulans

Hjalp till polis

Utslapp farligt @mne
Begransat lackage drivmedel

Ovriga uppdrag (naturolyckor, hisslarm, éver-
svamning, nodstallda djur m.m.)

Mycket pa gang

Under aret har styrgruppen fatt bedéma det
gemensamma raddningsledningssystemets
formaga i en enkat. Resultatet visar bland
annat att RRB mycket val motsvarar forvant-
ningarna innan bildandet (8.83/10).

Under 2022 har det forsta gemensamt upp-
handlade ledningsfordonet levererats. RIL
Varmland och Orebro samt IL Karlstad, BRT
och Orebro kommer utrustas med fordonen
som nu levereras.

Under 2022 har arbetet med att forbereda
for inflyttning i Seglet tagit ytterligare fart
och fortsatter i hogt tempo fram tills det ar
dags, under hosten 2023.

Resultat

Det tredje verksamhetsaret slutade med ett
overskott pa knappt 1,1 mkr.

En forklaring ar att vi fortfarande inte be-
mannar driftchefstjansten fullt ut, vilket
genererar ett overskott pa 376 tkr.

Liksom 2021 &r det en lagre larmfrekvens pa
Regional insatsledare (RIL) i Varmland och
Orebro 4an budgeterat vilket genererar ett
overskott pa 418 tkr.

Pa ”ovriga driftkostnader” har vi ocksa ett
overskott pa 189 tkr.

Till 2022 justerades budgeten mellan vakt-
havande befal (VB) och larm— och lednings-
befal (LLB) for att battre félja utfallet. VB
gjorde i ar ett 6verskott pa 196 tkr och LLB
pa 104 tkr.

Kostnader for inkallning uppkommer nar
byte av VB och LLB-pass sker med kort var-
sel. Har redovisas ett underskott pa —
222tkr. Till 2023 har denna budget hojts.

Statistik
Raddningsregion Bergslagen har hanterat

over 13 000 samtal och gjort 6ver 10 000
insatser under 2022.

Pa grund av MSBs forandringar i handelser-
apport och statistik sa ar vissa handelsety-
per svara att jamfora med tidigare ar.

Fakta

Raddningsregion Bergslagen (RRB) ar en gemensam
operativ ledningsorganisation for raddningstjanster-
na i Varmlands lan, Orebro Idn och delar av Dalarna,
Vastra Gotaland och Vastmanland.

Syftet med samverkan ar att astadkomma en mer
effektiv anvandning av resurser och darmed storre
formaga och uthallighet att genomféra raddningsin-

Ledning pa skadeplats och i systemet som helhet
bedrivs fran en gemensam ledningscentral pa

2022 2021
945 1041
304 377
420 353
125 126
547 120

(122)
3202 2812
1515 1501
240 210

123
64 61

435
32 34

65 (21) 37 satser.

197 244
512 555
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Ekonomiskt utfall

Driftredovisning

Precis som annan kommunal verksamhet finansieras Nerikes Brandkar till storsta delen med skattemedel. 2022 kostade vi to-
talt 219,3 mkr, dar medlemskommunerna stod for 183 mkr. Resterande 36,3 mkr finansierade vi bland annat genom restvar-
desraddning, vagsanering och obefogade larm.

Arets resultat

Arets resultat ar ett dverskott pa 1787 tkr,
vilket &r 1 424 tkr battre &n budget. Over-
skottet beror bland annat pa hogre intakter
avseende obefogade larm, externa avtal och
externutbildning. For att mota de 6kade
kostnaderna for bland annat drivmedel har
andra verksamheter haft en stor aterhall-
samhet, sarskilt under senare delen av aret.

Verksamhetens intakter

Externutbildningarna har kommit igang igen
efter coronapandemin och gor ett plusresul-
tat pa 302 tkr. Flertalet nya avtal har teck-
nats under aret som gatt. Myndighetsavdel-
ningen haller sin budget vad galler tillsyn
och tillstand.

Intékterna for automatiska brandlarm gar
plus nastan 1,4 mkr och en budgetjustering
till 2023 har gjorts da det |6pande tillkom-
mer nya automatlarmsanlaggningar och
dérmed dven obefogade larm. RRB gar plus
aven i ar och for Nerikes Brandkar innebar
det en "aterbetalning av medlemsbidraget”.

Verksamhetens kostnader

Kostnaderna for personal har dverskridit
budget med 250 tkr. En retroaktiv [6nejuste-
ring avseende vikarieléner pa 200 tkr har
gjorts for perioden 2017-2022. Under peri-
oden jan-mar har den sista kompensationen
for hogre sjuklénekostnader i och med pan-
demin betalats ut (+337 tkr).

Semesterldneskulden har 6kat med 366 tkr
men kostnaderna for personalomkostnader
gick med Overskott ca 580 tkr. Kostnaderna
fér drivmedel och reservdelar har under
hela aret varit hoga.

Ovrigt 43 mkr

Avskrivningar 7 mkr
Lokaler 27,9 mkr

Pensioner 8,2 mkr

Drivmedelspriset har legat pa rekordpriser
och drog 6ver budget med 525 tkr. Avskriv-
ningarna blev ca 809 tkr lagre an budget pa
grund av att leveranserna av storre fordon
har dragit ut pa tiden.

Finansiella intakter & kostnader

De finansiella kostnaderna for pensionsav-
sattningarna blev hogre an budgeterat trots
att den totala kostnaden blev lagre. En ned-
skrivning pa 1,8 mkr av de finansiella place-
ringarna har gjorts. De bundna placeringar-
na ar bokforda till kapitalskyddat varde och
de rorliga varderas till verkligt varde.

Raddningsregion Bergslagen

Nerikes Brandkar ar vardorganisation for
ledningssamverkan Raddningsregion Bergs-
lagen, vilket innebar att redovisningen inne-
haller bade interna och externa poster da
Nerikes Brandkar ocksa ingar i RRB. De inter-
na posterna uppgar till 12,1 mkr och har
rensats i resultatrdkningen men inte i drift-
redovisningen. Den rad som bendamns Radd-
ningsregion Bergslagen avser kostnaderna
och intdkterna for hela samarbetet — dar
Nerikes Brandkar ingar. Nerikes Brandkars
del av kostnaden och intakten, avseende
RRB, ingar istdllet under 6vriga kostnader
och ovriga intakter.

Totalt gjorde RRB ett 6verskott pad 1 097 tkr
vilket betalas tillbaka till medlemmarna.
Nerikes Brandkars andel av detta ar 411 tkr.

Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingar arets
pensionskostnader. Dartill kommer en finan-
siell kostnad som avser vardesakring av

pensionsskulden. | tabellen pa kommande
sida framgar de tva senaste arens pensions-
kostnader. Redovisningen baserar sig pa
uppgifter ur pensionsbolaget KPA:s prognos
per 2022-12-31.

Totalt sett blev pensionskostnaden 1 892
tkr lagre an budget. | utfallet av den redovi-
sade loneskatten nedan ingar ocksa 16-
neskatt pa den avgiftsbestamda alderspens-
ionen, som ingar i PO-paldgget. Den delen
av l6neskatten uppgar till 1 164 tkr.

Fran och med 2014 avrdknas skillnaden
mellan arets budgeterade pensionskostnad
och utfallet enligt KPAs prognos per den 31
december samma ar. For 2022 var den
budgeterade tjanstepensionskostnaden 10
122 tkr och utfallet uppgar till 8 230 tkr.
Mellanskillnaden uppgar till 1 892 tkr och ar
lagre an budget. En aterbetalning till med-
lemskommunerna pad motsvarande belopp
gors genom medlemsbidraget 2023.

Pensionsskuld/forpliktelser

Forbundet ansvarar for intjanade pensioner
fran och med 1998, férbundsmedlemmarna
dessforinnan. Personal i utryckningsstyrka
har mojlighet att ga i pension vid 58 ars
alder och da betalar arbetsgivaren 73,5% av
|6nen fram till 65 ars alder.

Pensionsskulden redovisas som en avsatt-
ning i balansrakningen. Likvidmassigt aterla-
nas medel i verksamheten medan resten ar
placerat pensionskapital, enligt tabellen pa
nasta sida.

Loner 133,2 mkr
183 mkr fran
kommunerna
-219,3 +221,1
mkr mkr <] +
38,1 mkri
ovriga intakter
+ 1,8 mkr
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Driftredovisning

Driftredovisning (tkr)

Ledning, direktion, revision inkl. PO-palagg
Loner heltid inkl. PO-palagg

Loner Rib och vérn inkl. PO-palagg
Hyror och lokalvard
Raddningsregion Bergslagen
Ovriga driftskostnader

Arets avsattning till pensioner inkl. [oneskatt
Avskrivningar

Summa kostnader

Finansiella kostnader

Summa totala kostnader
Automatiska brandlarm

Avtal

Externutbildning
Myndighetsutdvning
Raddningsregion Bergslagen
Ovriga intakter

Summa intakter

Medlemsbidrag

Hyresbidrag

Finansiella intakter

Totala intakter

Arets resultat

Pensionskostnader (tkr)
Avgiftsbestamd alderspension (PO-palagg)
Forandring av pensionsskuld (SAP-R, FAP)
Finansiell kostnad pensionsskuld
Loneskatt

Summa

Utfall
2022

-2021
-86 208
-42 899
-27 877
-21 245
-30999

-6 350

-7 342

-224 941
-6471
-231412
9294
5086
2253

2 863
21245
6639

47 380

178 023
5008
2788

233199

1787

Utfall
2022

-4798
-4.744
-1 880
2775

-14 197

Utfall
2021

-2120
-82 294
-42 916
-26 829
-20 378
-29 150

-8 202

-7 386

-219 275
-2 344
-221 620
8701
5089
1098
2016
20378
6 024

43 307
175872

4938

4220
228 337

6717

Utfall
2021

-4 562
-6 364
-1207
-2942
-15075

Budget
2022

2698
-84 318
-44.755
-27938
22271
-30 006

-8053
-8 151
-228 190
2075
-230 265
7908
4758
1951
2875
22271
5160
44923
179 915
4990
800
230628

363

Avvikelse utfall
2022-2021

-236
1620
-673
167
878

*) Avgiftsbestamd alderspension samt |6neskatt pa detta ingar i PO-palagget och redovisas endast i utfall per ar.

Pensionsforvaltning (tkr) 2022
Finansiella placeringar, bokfort varde:
Korta rantefonder 7325
Strukturerade produkter 33900
Totalt placerat pensionskapital 41 225
Aterlaning i verksamheten 55113

2021

7998
35032
43030
51081
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Pensionsforpliktelser (tkr)

Avsattningar, pensioner

Totala forpliktelser

Avvikelse utfall

2022-2021
99
3914
17
-1048
-867
-1850
1852
44

-5 666
4126
9792

593

1155
846
867
615

4074
2151
70
-1432
4862

-4.930

Budget
2022

-6 480
-2070
-1572
-10122

2022
96 338
96 338

Avvikelse utfall

2022 budget
677
-1890
1856
61
1026
-994
1703
809
3249
-4 396
-1147
1387
328
302
-12

-1 026
1479
2457
-1892
18
1988
2571

1424

Avvikelse utfall

2022-budget

1736
190
-1203
723

2021
94 111
94111



Investeringsredovisning

Materiella investeringar

Investeringar pagar ofta dver budgetaren till féljd av Ianga leveranstider av framforallt de stora fordonen. Av de investeringar
som genomforts under aret kan namnas tre slackbilar (en bestalld 2021), tva personbilar (en bestalld 2020 och en 2021) och ett
ledningsfordon (bestallt 2020). Vi vantar fortfarande pa leverans av ett ledningsfordon som bestélldes 2020 .

Objekt (tkr) Utfall Budget Avvikelse Objekt (tkr) Utfall Budget Avvikelse
2022 2022 2022 2022
Stora fordon -11 641 -9 600 -2 041 Nyckelskap Orebro -425 -500 75
3 slackbilar 11 641 Ovrigt -1320 -500 -820
Mindre fordon -2 684 0 -2 684 Teknik moteslokaler -388
2 caddy -795 Utbyggnad Byrsta -932
2 transporter -1889 Totalsumma -16 746 -11 100 -5 646
Raddningsmaterial -676 -500 -176 Ombudgeterat fran 2021 -1290 1290
Flaktar -282 Pagaende -50 -50
Andningsskydd -60 Totalt -16 796 -12 390 -4 406
Sexhjuling -191
UAS (dronare) -143

Coronapandemin och kriget i Ukraina paverkar i
stor utstrackning bade priset och leveranstiderna,
da det ar svart att fa tag pa komponenter till
tillverkningen. Dessutom overklagas vissa upp-

handlingar, framférallt avseende stérre fordon, -
vilket ocksa paverkar leveranstiderna. :I
Utbyggnationen av brandstationen i Byrsta ar nu
klar. Investeringen blev dyrare an berdknat, bland
annat pa grund av de hogre ravarupriserna.
Mycket av det som bestallts ar dessutom special-
designat och tagit mer tid an beraknat att till-
verka.

NERIKES
BRANDKAR

Aktiveringsgraden ar 135 %, vilket till stor del
beror pa leveranserna av fordon som var

budgeterade 2020 och 2021 och levererades
forst 2022. Ett efterldngtat ledningsfordon — bestdillt 2020 och levererat 2022.

Finansiella investeringar

Presidiet skoter kapitalplaceringen i samarbete med radgivare fran olika kapitalférvaltningsforetag som star under Finansin-
spektionens tillsyn. Da aktiemarknaden liksom 2021 varit mycket volatil har inga placeringar vare sig kopts eller salts.

Totalt &r drygt 41 mkr placerade i dels kortfristiga rantefonder och steg marknadsvardet for de bundna placeringarna anskaffnings-
dels i strukturerade produkter med 100% kapitalskydd. Loptiden vardet med ca 6,2 mkr.

for dessa strukturerade produkter &r i genomsnitt sex ar. Aktiemarknaden och rantemarknaden har den senaste tiden varit
Allt kapital ar klassificerat som kortfristiga placeringar. Alla utom volatil , men den storre delen av vara placeringar ar kapitalskyd-
tva av placeringarna ar bundna och har darfér bokfoéringsmassigt dade och forsta forfall ar 2025. Totalt innebér det att resultatet
vdrderats till Idgsta vardet av bokfort varde och marknadsvarde. har férsamrats med ca 1,8 mkr sedan féregaende bokslut.

De bundna placeringarna har varderats till kapitalskyddat varde
och en nedskrivning pa 1,1mkr har gjorts. Pa balansdagen under-

25



Investeringsredovisning

Placerade medel (tkr) Anskaff- Forfallo- Kapitalskyddat Anskaff- Marknadsvarde Vardeut- Bokfort
AlO = Aktieindexobligation ningsdatum datum belopp ningvarde 2022-12-31  veckling varde
Nordic Cross 2017-12-20 - 0 5000 4903 -97 4903
GS AO Global Bonus 3548 2019-01-24 2027-02-12 3 000 3300 3051 -249 3 000
GS AO Global Bonus 3650 2019-05-13  2027-05-01 5000 5045 5235 190 5000
Garantum Lannebo 2019-06-15 = 0 2448 2422 -26 2422
AIO VAL Nordic Corporate bond 2019-07-19 2025-07-19 3000 3045 2829 -216 3000
AO 5G SFB 90 3978 2020-10-08 2025-09-01 2 700 3021 2474 -547 2 700
AO Lakemedel 2020-10-08  2025-09-01 2700 3021 2925 -96 2700
AIO Gron Teknik 2403 2021-03-15 2027-03-05 1000 1078 990 -88 1000
AlIO Svenska Bolag TopPick 2021-03-15 2029-03-15 9500 10100 6 365 -3735 9500
AO Nordiska smabolag 2021-07-16  2027-07-16 3300 3564 2847 -717 3300
AO Fornyelsebar energi och teknik ~ 2021-10-01  2027-10-01 3700 3996 3272 -724 3700
Summa 33900 43618 37313 -6 305 41225
Medelsforvaltningens utveckling (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 Forandring
Aktuell likviditet 28 077 16 271 11 806
Foretagskonton, inkl. korta ranteplaceringar 28077 16 271 11 806

Placeringsportféljen, virdepapper

Kortfristiga placeringar 7 325 7998 -673
Kortfristiga rantefonder 7 325 7 998 -673
Placerade pensionsmedel 33900 35032 -1132
- strukturerade produkter 33900 35032 -1132
Summa placeringsportféljen 41 225 43030 -1 805
Summa likvida medel och placeringar 69 302 59301 10001

Placeringsportféljen avkastning och madl

Genomsnittlig l6ptid, AlO (ar) 6 6 0
Lagsta avkastning AlO (tkr), avser kurtage 0 0 0
Lagsta avkastning, rantebdrande vardepapper 0 0 0
Avkastningsmal pensioner SLR + 0,5 % (%) 1,96 0,66 1,3
Arets avkastning real och oreal., (tkr) -1 805 3319 -5124
Avkastning under aret, real (%) *) -4,3 8,1 -12,4

*) Arets avkastning dividerat med genomsnittligt varde for kortfristiga placeringar.

Andel placerade medel av pensionsskuld (%) 43% 46% -3%
- placerade i kortfristig rantefond (%) 8% 8% 0%
- placerade i strukturerade produkter (%) 35% 38% -3%
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Resultatrdakning, balansrdakning, finansieringsanalys

sl g Not Utfall Utfall Budget Avvikelse utfall
2022 2021 2022 mot budget 2022

Verksamhetens intakter* 2 35281 31374 32354 2927

Verksamhetens kostnader* 2,3 -205 500 -199 957 -207 470 1969

Av—och nedskrivningar 2,7 -7 342 -7 386 -8 151 809

Verksamhetens nettokostnader 2 -177 561 -175969  -183 267 5706

Medlemsbidrag 6 183 031 180810 184 905 -1874

Verksamhetens resultat 5470 4841 1638 3832

Finansiella intakter 4 2788 4220 800 1988

Finansiella kostnader 5 -4 591 -1137 -5 -4 586

Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. [oneskatt 5 -1 880 -1207 -2070 190

Resultat efter finansiella poster 1787 6717 363 1424

Arets resultat 15 1787 6717 363 1424

*Rensning av interna poster pd 12 099 tkr har gjorts.

Balansrakning (tkr) 2022 2021

TILLGANGAR 165515 152 177

Anlaggningstillgangar 82354 74242

Materiella anlaggningstillgangar 7 82 354 74242

Omsattningstillgangar 83 161 77 935

Fordringar 8 13 859 18 634

Kortfristiga placeringar 9 41225 43030

Kassa och bank 10 28077 16 271

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 165515 152 177

Eget kapital 1 30549 28761

- ddrav drets resultat 1787 6717

Avsittningar 12 96 338 94131

Skulder 38628 29285

Kortfristiga skulder 13 38628 29285

Ansvarsférbindelser 0 0

Finansieringsanalys (tkr) 2022 2021

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 1787 6717

Justering fér av—och nedskrivningar 2,7 7 342 7 386

Justeringar for rorelsekapitalets forandring 14 1990 2890

Medel fran verksamheten fére forandring av rérelsekapital 11119 16993

Okning/minskning kortfristiga fordringar 8 4775 -3167

Okning/minskning kortfristiga skulder 13 9343 -1011

Medel fran den I6pande verksamheten 25237 12815

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 7 -15 454 -11 036

Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 2 218 475

Medel fran investeringsverksamheten -15 236 -10561

Finansieringsverksamheten

Arets kassaflode 9,10 10001 2254

Likvida medel vid arets borjan inkl. korta placeringar 9,10 59 301 57 047

Likvida medel vid arets slut inkl. korta placeringar 9,10 69 302 59301

27



Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en rattvisande bild av kommunalférbundets finansiella stallning.
Kommunalférbundet foljer de grundldggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala redovisningslagen och

god redovisningssed.

Intakter dver 25 tkr exklusive moms som
influtit efter arsskiftet, men som avser redo-
visningsaret har bokforts som tillgdng och
tillgodoforts resultatet 2022.

Leverantorsfakturor over 25 tkr exklusive
moms som inkommit efter arsskiftet, men
som avser redovisningsaret har skuldbok-
forts och belastat resultatet 2022.

Lonerna for raddningspersonal i beredskap
(RIB) och varn har periodiserats. Intjdnade
och ej uttagna semester- och overtidsersatt-
ningar har redovisats som interimsskuld. |
de fall som arbetsgivaren via avtal forbundit
sig att betala |6n for en arbetstagare som
inte langre ar anstélld i forbundet har dven
den kostnaden periodiserats till det ar upp-
gorelsen sl6ts.

Sociala avgifter har bokforts i form av pro-
centuella paslag i samband med I6neredo-
visningen.

De padslag som anvdnts dr féljande:

Kommunalt avtalsomrade 38,5%

Ovriga 31,42%
Schablonen 38,5% har rdknats fram genom
en genomsnittlig manadslon for alla heltids-
anstallda. Denna schablon har fran och
med 2019 dven anvdnts vid berdkning av
semesterldneskulden.

Pensioner

Pensionsskuldens forandring, det vill saga
avsattning for sarskild avtalspension, for-
mansbestamd alderspension, efterlevande-
pension samt finansiell kostnad, har redovi-
sats bland verksamhetens kostnader liksom
|6neskatten fér denna del.

Ranteupprakningen har redovisats som en
finansiell kostnad. Den avgiftsbestamda
alderspensionen har avsatts maximalt och
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom loneskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat pens-
jonsskulden.

| bokslutet for 2009 hojdes pensionsaldern
i pensionsberdkningen fran 59 ar till 60 ar

da det visat sig att den genomsnittliga fak-
tiska pensionsaldern overstiger 60 ar.

Det medforde att kommunalférbundets
avsattningar till framtida pensioner sanktes

2009 och avséttning inklusive I6neskatt
minskade. Aterféringen redovisas i en ba-
lansfond inom det egna kapitalet. | samband
med bokslutet for 2019 avsattes ytterligare
2 mkr till denna fond. Medlemskommuner-
na ansvarar for pensioner intjanade till och
med 31 december aret fére intradet.

Fordringar aldre an ett ar betraktas som
osakra och har bokféringsmassigt avskrivits.

Finansiella tillgangar
Forbundets finansiella tillgadngar har klassi-
ficerats som omsattningstillgang da dessa ar
tdnkta att finansiera framtida pensionsutbe-
talningar och investeringar.

Enligt lagen om kommunal bokférings och
redovisning 7 kap 7§ ska finansiella instru-
ment som halls till forfall inte varderas till
verkligt varde. Istdllet bor dessa varderas
enligt 1agsta vardets princip, det vill saga det
lagsta vardet av verkligt varde och bokfort
varde.

Forbundet foljer lagstiftningen och varderar
placeringar med bindningstid enligt ovan
och de som saknar forfallodatum har istéllet
varderats till marknadsvardet pa balansda-
gen.

Materiella anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrékningen
upptagits till anskaffningsvardet minskat
med arliga avskrivningar.

Anlaggningstillgangar ar objekt med en eko-
nomisk livslangd om minst tre ar och med

en total utgift pa ett prisbasbelopp exklusive
moms.

EU-minister Hans Dahlgren besékte brandstationen i Orebro och tog sig en tur i hdvaren.
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Avskrivningar

| balansrakningen ar anlaggningstillgangarna
upptagna till anskaffningsvardet minskat
med investeringsbidrag, avskrivningar och
nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av
planenligt efter tillgangarnas nyttjandepe-
riod. Avskrivningarna paborjas nar anlagg-
ningarna tas i bruk. Langden pa avskrivning-
arna grundar sig pa den genomsnittliga livs-
langden hos Nerikes Brandkar och med led-
ning fran de avskrivningstider som Rddet fér
kommunal redovisning rekommenderar.

Stora fordon 20 ar
Mindre lastfordon (t ex pick-up) 10 ar
Batar 10ar

Mindre fordon ( t ex personbilar) 7 ar

Hydrauliska raddningsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar av tillgangar

Om det vid rakenskapsarets utgang kan
konstateras att en anldggningstillgang har
ett lagre varde an vad som kvarstar efter
planenliga avskrivningar, ska tillgangen skri-
vas ned till det lagre vardet om védrdened-
gangen antas vara bestaende.

Ovrigt
Kommunalférbundet anvander kontoplanen
Kommun-Bas 22.

G |



Not 2 Verksamhetens nettokostnader (tkr)
Verksamhetens intékter

Automatiska brandlarm

Avtal

Externutbildning

Myndighetsutévning

Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier
Raddningsregion Bergslagen

Ovriga intakter

Rensning interna poster

Verksamhetens intakter enligt resultatrakningen
Verksamhetens kostnader

Entreprenader, bidrag, konsulttjanster

Arvoden och |6ner till arbetstagare
Personalomkostnader

Pensionskostnader inklusive l6neskatt
Personalsociala kostnader

Lokaler

Materiel

Raddningsregion Bergslagen

Ovriga kostnader

Rensning interna poster

Verksamhetens kostnader enligt resultatrdkningen
Avskrivningar

Summa avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Not 3 Revision (tkr)

Granskning av bokforing, delarsrapport och arsbokslut
Ovriga granskningar

Revisionsarvoden lekmannarevisionen inklusive PO

Summa

Not 4 Finansiella intakter (tkr)
Ranteintdkter

Resultat fran vardepapper

Vardereglering till verkligt varde

Aterforing nedskrivning vardepapper

Summa

Not 5 Finansiella kostnader (tkr)
Rantekostnad pensionsskuld, exklusive [6neskatt
Nedskrivning placeringar

Summa
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2022

9294
5086
2253

2 863
218
21245
6421
-12 099

35281

-8 386
-94 829
-35 498

-6 350
-2852
-27877
-14327
-21245
-6 235
12 099
-205 500
-7342
7342
-177 561
2022
-64
-157
-567
-788
2022

2786
2788
2022
-1880
-4 591
-6 471

Noter

2021

8701
5089
1098
2016
475
20378
5549
-11933

31374

-8337
-92 59
-34 094

-8 202
-2254
-26 829
-14 623
-20378
4576
11933
-199 956
-7386
-7386
-175 968
2021
-64
-176
-557
-797

2021

3983
237

4220
2021
-1207
-1137

2344



Noter

Not 6 Kommunbidrag (tkr)

Forbundsmedlem
Orebro

Lindesberg

Kumla

Hallsberg

Laxa

Nora

Askersund

Lekeberg
Ljusnarsberg

Summa

Hyresbidrag Lindesberg
Hyresbidrag Nora
Summa

Total

Not 7 Materiella anlaggningstillgangar (tkr)

Ingdende anskaffningsvarden
Arets investeringar
Pagaende investeringar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende av—och nedskrivningar
Arets avskrivningar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade av— och nedskrivningar

Planenligt restvarde

Specificerat per inventarieslag, bokférda virden
Byggnader och tekniska anlaggningar

Fordon och 6vriga transportmedel
Raddningstjanstmaterial

Installation pa annans fastighet

Ovriga inventarier, inklusive datorer

Pagaende investering

Bokfort varde

Not 8 Kortfristiga fordringar (tkr)
Kundfordringar

Interimsfordringar

Moms

Ovrigt

Summa

Agarandel (%) 2022
48,6 86 568
14,3 25523
11,2 20004

7,5 13277
45 7933
41 7242
3,6 6380
31 5518
31 5578
100 178 023
4942

66

5008

183031

2022-12-31
191 052

16 746

-1292

-6 104

200 402

-116 810

-7 342

6 104

-118 048

82354

1001
76 265
4124
84
830

50

82354

2022-12-31
6136

3268

4297

158

13 859

30

2021
85521
25213
19762
13117

7 838
7155

6 304
5451
5511
175872
4872
66
4938
180810

2021-12-31
180 856
10067

969

-840

191 052

-110 265
-7385

840

-116 810

74242

1064
67789
2788
96
1162

1343

74242

2021-12-31
5152

8996

4486

0

18634



Not 9 Kortfristiga placeringar (tkr)

GS AO Global bonus 3548

GS AO Global bonus 3650
Garantum Lannebo corporate bond
AlO VAL Nordic Corporate bond
Nordic Cross

AO 5G, SFB 90 3978

AO Lakemedel SFB

AIO Gron Teknik

AlO Svenska Bolag TopPick

AO Nordiska smabolag

AO Fornyelsebar Energi Teknik
Vardereglering kortfristiga placeringar
Summa

Not 10 Kassa och bank (tkr)
Desposit investering

Swedbank

Summa

Not 11 Eget kapital (tkr)
Ingdende eget kapital
varav Resultatutjdmningsreserv
varav Balansfond 09 *)
Arets resultat

Summa

2022-12-31
3300

5045

2 448

3045

5000

3021

3021

1078

10 100

3564

3996

-2 393

41225
2022-12-31
147

27930
28077
2022-12-31
28 761

553

6971

1787

30549

Noter

2021-12-31
3300

5045

2 448

3045

5000

3021

3021

1078

10 100

3564

3996

-588

43 030
2021-12-31
147

16 124

16 271
2021-12-31
22 044

553

6971

6717

28761

*2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en Gterféring av tidigare avsatta pensionsmedel och loneskatt. Aterféringen uppstod efter att berdknad
pensionsdlder héjdes fran 59 dr till 60 ér i pensionsskuldsberdkningen, eftersom verklig pensionsdlder stigit till dver 60 dr. Syftet med balansfonden ér att kunna

reglera eventuella framtida negativa resultat orsakade av oférutsedda pensionskostnader.

Not 12 Avsattningar (tkr)

Pensionsavsattningar

varav Férmdénsbestdmd dlderspension (FAP)

varav Sdrskild avtalspension rdddningstjénst (SAP-R)

varav pension till efterlevande

varav PA-KL pensioner

varav OPF-KL
Loneskatt pa pensionsavsattningar
Summa
Not 13 Kortfristiga skulder (tkr)
Kortfristig skuld till medlemskommuner
Kortfristig skuld till medlemmar RRB
Leverantorsskulder
Personalens kallskatt

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupen l6neskuld inklusive arbetsgivaravgift

2022-12-31
77 529

22 804

54 478

70

146

31

18 809

96 338
2022-12-31
1892

1078

9 964

2 689

895

3874

2021-12-31
75 754
21400
54099

83
156
16
18377
94131
2021-12-31
515
1097
4609
2485
952
4074



Noter

Not 13 Forts. kortfristiga skulder (tkr)

Semesterlone- och kompskuld inklusive arbetsgivaravgift

Loneskatteskuld

Upplupen arbetsgivaravgift december
Avgiftsbestamd alderspension
Forutbetalda intdkter

Ovriga interimsskulder

Summa

Not 14 Justering for rérelsekapitalets férandring (tkr)

Forandring avsatta pensioner

Loneskatt pensionsavsattningar

Resultat vid férsaljning materiella och finansiella anlaggningstiligangar

Ovrigt
Summa

Not 15 Arets resultat (tkr) - analys

VERKSAMHETENS INTAKTER

- varav myndighetsutévning (tillsyn/tillstand)
- varav externutbildning
- varav RRB (efter rensning av interna poster)

- varav évriga intékter

VERKSAMHETENS KOSTNADER

- varav personalkostnader (exkl. pensioner)

- varav pensionskostnad

- varav RRB (efter rensning av interna poster)
- varav entreprenader, konsulttjdnster

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Medlems- och hyresbidrag

Finansiella intakter

Finansiell kostnad pensionsskuld (exkl. [6neskatt)

Arets resultat

2022

35281

2863

2253

9146

6421

-205 501

-133179

-6 350

-9 146

-8 386

-7342

-177 561

183 031

2788

-1 880

1787

2021

31374

2016

1098

8445

5549

-199 956

-128 944

-8 202

-8 445

-8 337

-7385

-175 969

180 810

4220

-1207

6717
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2022-12-31 2021-12-31
8439 8073

728 611

2491 2410

4197 3986

2 000 0

381 471

38628 29283
2022-12-31 2021-12-31
1775 2710

432 656

-218 -475

1 -1

1990 2890

Forandring  kommentar

3907

847

1155

701

872

-5545

-4 235

1852

-701

43

-1592

2221

-1432

-673

-4 930

Fler tillsyner/tillstand utfardade jmf med forra
aret.

Fler utbildningar under aret jamfort med fore-
gaende ar.

Raddningsregion Bergslagen startade under
2020. Motsvarande post under kostnader.

Ovriga intakter har 6kat bl.a. pga. ett forsak-
ringsdrende.

Sedvanlig ldneupprakning och 6kning av se-
mesterloneskulden. Viss sankning av kostna-
den for sjukléon som kompenserades via bidrag
fran staten i borjan pa aret.

Enligt KPAs prognos 2022-12-31.
Raddningsregion Bergslagen startade under
2020. Motsvarande post under intakter.

Medlemsbidrag samt avgift till SOS inom ra-
men fér RRB

Leveranserna av de storre fordonen blev forse-
nade och levererades inte forrdn i slutet pa
aret.

Motsvarar en kostnadsdkning pa 0,9 %.

Motsvarar en dkning pa 1,2%.

Ingen reavinst pa vara vardepapper under aret.
En aterforing av den nedskrivning som gjordes
i deldret ar gjord i bokslutet.

Enligt KPAs prognos. Okade kostnader 2022.



Revisionsberattelse

Kommunalférbundet Nerikes Brandkar— Revisorerna

Till kommunfullméktige i Orebro, Hallsberg, Lax3, Lekeberg, Askersund, Kumla, Nora, Lindesberg och Ljusnarsbergs kommuner.

Revisionsberattelse for ar 2022

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet Nerikes Brandkar av des direktion. Gransk-
ningen har utforts av sakkunniga som bitrader revisorerna.

Till revisionsberattelsen hor bilagorna: Revisorernas redogorelse (1) samt Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter som successivt formedlats till
respektive fullmaktige (2).
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| info@nerikesbrandkar.se

www.nerikesbrandkar.se



