
 
 
 
Interpellation till Socialnämndens ordförande  
 
 
I arbetsmiljöverkets föreskrift, AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete, kan man 
läsa i 8 §: Arbetsgivaren skall regelbundet undersöka arbetsförhållandena och 
bedöma riskerna för att någon kan komma att drabbas av ohälsa eller olycksfall i 
arbetet.  
 
När ändringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedöma om ändringarna 
medför risker för ohälsa eller olycksfall som kan behöva åtgärdas. 
Riskbedömningarna skall dokumenteras skriftligt. I riskbedömningarna skall anges 
vilka risker som finns och om de är allvarliga eller inte. 
 
Schemaläggning och bemanning är viktiga faktorer för att ha en bra arbetsmiljö inom 
vård och omsorg. 
 
Detta ställde vi en interpellation om vid förra kommunfullmäktige och vi fick till svar 
att riskbedömningen i huvudsak fungerade och att dokumentation görs enligt 
Arbetsmiljöverkets svar. 
 
 
 
 
Med anledning av ovanstående önskar vi  svar på följande frågor: 
 
Vilka risker har identifierats? 
 
Vad görs åt dessa identifierade risker? 
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