2023-55 ANDRAD LANGD PA NATTPASS (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORANDE

Ansvarig: Emmelie Cedergren

Datum: 2023-05-03

r- Utférd

Klara rader: 26/26

Enhet: Natt Smedsgarden

Beskrivning: Veckoarbetstiden &ndrades fr o m 220401 fran 36,33 tim per vecka till 34,33 tim per vecka. | och
med detta sa ska vi géra en beddmning gallande att andra nattpassens langd dvs korta ner dem fran 10 tim

Deltagare: Stefan Bergkvist, Emmelie Cedergren

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor‘Sannolikhet HFaktor‘Konsekvens Riskmatris:
1 Osannolikt, 1 ggr/100 ar 1 Mycket liten, visst obehag : 180 EEE
2 Lag sannolikhet, 1 ggr/10 ar \/_iss, slfad.a utan 3 e o 123
3 Sannolikt, 1 ggr/ar sjukskrivning 240 6 s 10
3 Allvarlig, kortare sjukskrivni 452037 "2 s

4

5

Hog sannolikhet, 1
ggr/manad 4

Nastan sakert, 1 ggr/vecka
5

Mycket allvarlig, langre
sjuks
Katastrofal, dodsfall

RISKBEDOMNING FORANDRING- KONSEKVENSANALYS

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Konsekvensanalys/riskbeddmning infér férandring i verksamheten

(teknik, arbetsorganisation, arbetsinnehall, férlaggning av arbetstider (nya/andrade), flytt av verksamhet m.m)

Nr

01

02

03

04

1/4

OK?

Definera planerad fordndring

Vad innebar férandringen/vad  Ja
bestar forandringen av? (valj
aven ja)

Vilka delar av verksamheten Ja
berdrs av férandringen? (valj
aven ja)

Vilka medarbetare eller grupper Ja
berdrs av férandringen? (val;j
aven ja)

Har facket fatt information om Ja

forandringen och samverkar vid
denna konsekvensanalys?

Definiera konsekvens/risk

Beskriv utan att vardera

Arbetstiden blir kortare for
nattpersonalen per natt

Omvardnadspersonal inom
Sarskilt boende

Omvardnadspersonal inom
SABO dvs nattpersonal samt
dag/kvallspersonal

Huvudskyddsombud ar med pa
konsekvensanalysen samt att
vi har en arbetsgrupp dar
representanter fran
arbetsgivare, skyddsombud
och kommunal medverkar

S & K Bedom mojlighet och/eller

Ingen risk

Ingen risk

Ingen risk

risk?

N/A
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Nr

05

06

07

09

10

1

12

13

14

15

16

17

2/4

Hur paverkas medarbetarna?
(valj aven ja)

Paverkas alla medarbetare lika?

Ar det nagra av medarbetarna
som behdver sluta?

Pa vilket satt kan arbetsmiljon
paverkas av forandringen? (valj
aven ja)

Kan férandringen medféra
Okade risker for psykisk ohalsa
eller stress?

Kan férandringen medfora
Okade risker for olycksfall?

Kan férandringen leda till att
sakerheten pa nagot satt
forsamras? Okad risk fér hot och
vald?

Kan férandringen medféra 6kad
risk for fysisk ohalsa eller
belastningsskador?

Sker 6kad arbetsbelastning for
individ eller grupp? (bedém ej
utifran tillfalliga arbetstoppar)

Kan férandringen medféra
Okade risker for psykosociala
problem bland medarbetarna
eller arbetsgruppen?

Vilka effekter har férandringen
pa samarbete/samordning (inom
grupper och/eller mellan
grupper)? (valj aven ja)

Kommer férandringen medfora
ensamarbete eller social
isolering?

OK?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Beskriv utan att vardera

Nattarbetarna far arbeta 3"
kortare arbetspass per natt 3
vilket kan innebéara beroende

pa vilken ldngd man andrar till

ev fa en extra arbetsnatt per 12
veckor (9 tim natt) eller

alternativt ingen skillnad i antal
natter jamfért med innan
veckoarbetstiden férandrades

(9,25 tim natt).

Kvallspassen blir férlangda for
dag/kvallspersonal.

Ja detta paverkar all 3"
nattpersonal vare sig man 3
arbetar heltid eller deltid samt

att det &ven paverkar
dag/kvallspersonal till viss del.

11
1

Om det blir 9 tim natt s& blir det 32
en extra arbetsdag for 6
nattpersonalen

Till en borjan kan det skapa 42
ohalsa och stress pga att detar g
en forandring om man valjer att
sanka till 9 tim natt. Vid 9,25 tim

natt borde det inte paverka den
psykiska ohalsan eller stressen

da man hade samma antal

natter innan veckoarbetstiden
sanktes.

11

11

272

11

Mbjligtvis en negativ instéllning 3”1
hos medarbetarna 3

Ingen storre forandring jamfort ™
med nu. 1

Inte nagon skillnad jamfort med ™
dagslaget 1

S & K Bedom mojlighet och/eller

risk?

Ingen risk men en ev viss
inskrankning pa

N/A

r

nattpersonalens fridagar om

man valjer 9 tim natt

Ingen risk

Ingen risk men en ev viss
inskrankning pa

nattpersonalens fridagar om

man valjer 9 tim natt
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Nr

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

3/4

Kan férandringen medféra
oklarheter i ledningsfunktionen
gallande t.ex ansvar och
befogenheter?

Paverkas informations-,
kommunikations- och
beslutsvagar under eller efter
férandringen?

Kan férandringen medféra
oklarheter i malsattning och
prioriteringar som kan leda till
ohélsa?

Leder férandringen till andrade
arbetstider, schema och/eller
skift? och hur kan det isf
paverka?

Paverkas den enskilde
medarbetarens befattning/roll
gallande t.ex arbetsinnehall,
ansvar och befogenheter? Isf
hur?

Kan férandringen leda till att
medarbetare behdver
kompetensutveckling i nagon
form?

Kan férandringen leda till
konsekvenser géllande lag och
avtal som berér den enskilde
och/eller gruppen?

Finns det ytterligare
konsekvenser/risker som bor
uppmarksammas? Beskriv dem.

Handling/atgarder

Kan férandringen genomféras
pa nagot annat satt for att
minska de negativa
arbetsmiljoeffekterna? | sa fall
hur?

Finns det resurser som kommer
att utnyttjas for att lindra
eventuella effekter/risker? Vilka?

OK?

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Ja

Beskriv utan att vardera

Ingen skillnad jamfért med
dagslaget

Viktigt att information kommer
ut innan férandring

Andrade tider for
dag/kvallspersonal samt
nattpersonal.

Installningar och attityder hos
medarbetare nar det sker
forandringar. Viktigt med
kommunikation och information
om varfér man gor
foérandringen.

Det &r nattpassens langd man
skulle kunna jdmka med dvs 9
tim eller 9,25 tim

Vid en minskning av
arbetspassens langd kan vi fa
mer tillganglig tid pa natten dar
van ordinarie personal kan
tacka upp vid franvaro istallet
for vikarier i stérre utstrackning
an i dagslaget.

11

1

11

11

2*2

11

11

11

42

272

S & K Bedodom mojlighet och/eller N/A
risk?
r
r
r
Nattarbetarna far arbeta =
kortare arbetspass per natt
vilket kan innebéara beroende
pa vilken langd man &ndrar till
ev fa en extra arbetsnatt per 12
veckor (9 tim natt) eller
alternativt ingen skillnad i antal
natter jamfért med innan
veckoarbetstiden férandrades
(9,25 tim natt).
Kvallspassen blir férlangda for
dag/kvallspersonal.
r
r
r
r
r
r
r

31
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UPPFOLJNING Klara rader: 26/26

Uppfdljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: Emmelie Cedergren ..o

Skyddsombud: Stefan BergKVist ...
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