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Kommunstyrelsen

Arbetsmodell for radet for funktionshinderfragor

Forslag till beslut

Kommunfullméktige upphéiver frdn och med 2024-01-01 reglementet for radet for
funktionshinderfragor

Kommunstyrelsen beslutar att frdn och med 2024-01-01 inrétta ett rad for funktionshinderfragor under
kommunstyrelsen under forutséttning att reglementet upphivs

Kommunstyrelsen faststiller den foreslagna arbetsmodellen for radet for funktionshinderfragor, att
giélla fran och med 2024-01-01, under forutséttning att reglementet upphéavs

Arendebeskrivning

Forvaltningen har fétt i uppdrag att se dver roll och arbetssétt for radet for funktionshinderfragor
(RFF). Radet foreslas organiseras under kommunstyrelsen i stéllet for under socialndmnden och fa ett
mindre formaliserat arbetssétt. Forslaget innebér att radets reglemente upphivs och att
kommunstyrelsen i stéllet beslutar om en arbetsmodell som ska gélla frdn och med 2024-01-01.

Beredning
Arendet #r berett av utvecklingschefen i samrad med administrativa chefen med medarbetare.

Ett forslag till arbetsmodell har remitterats till RFF och socialférvaltningen for att sedan delvis justeras
utifran inkomna yttranden.

Samtliga remissyttranden bejakar att RFF ska organiseras under kommunstyrelsen. Socialnimnden har
inget att erinra mot forslaget till arbetsmodell.

Funktionsrittsorganisationerna samt ett samlat remissvar fran S, C, V och MP uttrycker att de &r
negativa till att ta bort reglementet, ta bort arvodena och fordndra arbetssittet, se inkomna remissvar.

Arendet

Forvaltningen har fatt i uppdrag att se 6ver roll och arbetssatt for Kommunala pensionérsradet (KPR)
och Radet for funktionshinderfragor (RFF). De tvé raden ska fungera mer som andra radd i kommunen,
det vill sdga organiseras under kommunstyrelsen och fa mindre formaliserade arbetssitt.

Att RFF ska tillhora kommunstyrelsen och inte socialndmnden speglar béttre det bredare uppdraget att
bevaka fragor som berér funktionshinderfrdgor inom alla kommunala verksamheter. Radet foreslas
vara en kontaktyta for dialog i frdgor som &r angeldgna for funktionsrittsorganisationerna eller som
kommunen ser ett behov av att informera eller samrada om. Fyra moéten per ar foreslas héllas med
radet. Utdver detta halls moten med tillgéanglighetsgruppen (TGG) och med referensgruppen (RFG).

Ett starkt skal att inte ha ett av kommunfullméktige beslutat reglemente &r att en sidan ordning kan
skapa otydlighet. Reglementena fér kommunens styrelse och ndmnder fordelar ansvar for olika delar
av kommunens verksamhet pa dessa. Raden har inget sddant ansvar utan ér till for dialog och
samverkan. Reglementen bor inte anvéndas for att reglera andra organ én styrelse och ndmnder.
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Saledes skapas en struktur enligt féljande:

o Kommunfullméktige har en arbetsordning
e Kommunstyrelsen och nimnder har reglementen
e Kommunens olika rad har arbetsmodeller

Forslaget innebér att radets reglemente upphévs och att kommunstyrelsen i stéllet beslutar om rédets
arbetsmodell, se bilaga.
Finansiering

Eftersom forslaget innebér att arvoden for deltagande i RFF och TGG tas bort samt att farre politiker
foreslas vara med i rddet kommer kommunen att spara cirka 45 tkr per ar.

Kommunledningsforvaltningen

Marie Hillman Henrik Olofsson
Kommundirektor Utvecklingschef
Bilagor

Foreslagen arbetsmodell for rddet for funktionshinderfragor
Inkomna remissyttranden

Beslutet skickas till

Utvecklingschefen
Administrativa chefen
Socialndmnden

Rédet for funktionshinderfragor
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