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 Kommunstyrelsen 

Arbetsmodell för rådet för funktionshinderfrågor 

Förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige upphäver från och med 2024-01-01 reglementet för rådet för 
funktionshinderfrågor 

2. Kommunstyrelsen inrättar från och med 2024-01-01 ett råd för funktionshinderfrågor under 
kommunstyrelsen under förutsättning att reglementet upphävs 

3. Kommunstyrelsen fastställer den föreslagna arbetsmodellen för rådet för 
funktionshinderfrågor, att gälla från och med 2024-01-01, under förutsättning att reglementet 
upphävs  

Ärendebeskrivning 

Förvaltningen har fått i uppdrag att se över roll och arbetssätt för Rådet för funktionshinderfrågor. 

Förslaget som lagts fram innebär att nuvarande reglemente upphör och ersätts av en arbetsmodell samt 
att rådet organisatoriskt ska tillhöra kommunstyrelsen. Förslaget har redovisats för kommunstyrelsen 
den 2023-06-07 och för kommunfullmäktige 2023-06-19.  

Kommunfullmäktige beslutade att återremittera ärendet till kommunstyrelsen för justering av 
nuvarande reglemente så att rådet organisatoriskt ligger under kommunstyrelsen. Förvaltningen 
redovisar nedan hur en sådan ändring skulle kunna göras. Det ursprungliga förslaget till beslut kvarstår 
dock oförändrat. 

Ändringar om reglementet ej upphävs 

En förändring för att rådet för funktionshinderfrågor organiseras under kommunstyrelsen skulle göras 
genom en justering av tredje och sjunde paragrafen i reglementet. Ordet socialnämnden skulle bytas ut 
mot kommunstyrelsen på tre ställen och punkten om att kommunstyrelsens ordförande eller ersättare 
är adjungerad stryks. I övrigt skulle inga förändringar göras. 

 

Kommunledningsförvaltningen 
 

 

Marie Hillman 
kommundirektör 

 Henrik Olofsson 
Utvecklingschef 
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Bilagor 

§108 KF Arbetsmodell för rådet för funktionshinderfrågor 
§131 KS Arbetsmodell för rådet för funktionshinderfrågor  
§79 KSAU Arbetsmodell för rådet för funktionshinderfrågor  
Gällande reglemente  

Tjänsteskrivelse 2023-06-09 
Föreslagen arbetsmodell för rådet för funktionshinderfrågor 
Inkomna remissyttranden 

Beslutet skickas till 

Utvecklingschefen 
Administrativa chefen 
Socialnämnden 
Rådet för funktionshinderfrågor 
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