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Overgripande om indringsbudget

Vi anser att det &r viktigt att lyfta kommunens svara ekonomiska lage till det hogsta beslutande
organet. Kommunens invanare har ratt till insyn. Beslut som fattas i kommunfullméaktige blir
kraftfullare.

Det som ar absolut viktigast for Askersunds kommun ar att fa fungerande verksamheter, att
anstallda ska trivas och ma bra pa jobbet och att fa ekonomin i balans. Kommunens service till
invanarna ska vara bra.

For att na dit ar prioriteringarna avgoérande. For oss ar det omajligt att dra in pa forebyggande
insatser. Det drabbar individer och kan fa stora konsekvenser for kommunen och samhallet i form av
Okade kostnader pa sikt. Vi kan heller inte dra in pa friskvardspeng till anstéllda eller kaffe. Det &r
saker som vi ser som viktiga for var hart arbetande personal. | och med att kommunen behover
arbeta effektivare och i vissa fall med farre personal blir de fa personalférmanerna dnnu viktigare.
Daremot anser vi att smorgasen vid politikers namndmoten kan tas bort.

Kraft behover laggas pa att komma till ratta med hoga sjukskrivningstal.

En handlingsplan med olika forslag pa besparingsatgarder har tagits fram av de olika
forvaltningscheferna. Det har lagts ett stort arbete pa att ta fram forslag under extra stora
svarigheter dd kommundirektéren blev hastigt avskedad mitt i processen. Det ar vart ansvar att
beakta de forslag som forvaltningarna tagit fram och att arbetet dven fortsatter med att ta fram fler.

En del av forslagen skulle paverka servicen pa landsbygden. Darfér valjer vi bort att genomféra
sadana forslag.

Det &r ocksa viktigt att gora noggranna upphandlingar for att inte riskera onddiga extra kostnader.

Med den situation styrande partier, regeringen med Sverigedemokraterna och omvarldens
handelser har forsatt oss i ar det svart att undvika ett storre underskott dven for 2024. Alternativet
ar att ta bort verksamheter eller géra manga uppsagningar. Vi bedémer att det kan skada var
kommun mer. Det behoévs en langsiktig planering for att skapa lugn och kontinuitet. Det som kan ge
omedelbar effekt pa ekonomin &r att inte aterbesatta vakanser.

Under 2023 var det bara Sydnarkes miljo- och byggnamnd som holl budget, 6vriga forvaltningar
gjorde underskott, storst underskott gjorde Socialndmnden pa omkring 25 miljoner.

Att Socialndmnden gjorde stort underskott férra aret ar inget unikt, de har gatt med
miljonunderskott arligen sedan maktskiftet i kommunen. Fér att kunna gora en realistisk budget
maste vi veta vad de enorma underskotten beror pa. Det arbetet maste fortsatta. Tills vi ar dar
kommer underskotten fortsatta.

Forvaltningen raknar med att underskottet fér Socialndmnden, mot ursprunglig budget, i ar ar 15
miljoner och dven de kommande aren. Darfor har vilagt in den summan i var budget.

Vi satter av 15 miljoner mer men da underskottet i fjol var 25 miljoner maste Socialndmnden dnda
effektivisera motsvarande 10 miljoner. Det &r helt nédvandigt att man far ner sjukskrivningarna,
minskar anvandandet av hyrpersonal och vander pa varenda krona.

Kommunens invanare har ratt till arliga siffror och sa riktig information som majligt. Att morka att
Socialndmnden inte kommer att halla den ursprungliga budgeten ar inte arligt. Vi har valt att visa



den bistra verkligheten. Det gor att vi budgeterar med ett underskott pa 10,6 miljoner trots olika
atgarder.

| denna dndringsbudget tas dndringar upp mot antagen budget och kommentarer till
handlingsplanen.

Kommunstyrelsens verksamhet

I handlingsplanens forslag finns att pausa tre vakanta tjanster. De dr administrativ chef, turiststrateg
och en tjanst vid AME, arbetsmarknadsenheten. Redan beslutat ar att géra en 6versyn éver
chefsorganisationen. Det ar vi mycket positiva till och nagot vi ville redan for nagra ar sedan. Vi ar
positiva till att pausa de tre vakanta tjansterna pa grund av det ekonomiska laget. Nar det galler
administrativ chef &r vi beredda att forega 6versynen av chefsorganisationen och ta bort tjansten
permanent.

Turiststrategen ar viktig att fa tillbaka sa snart ekonomin tillater. Framfor allt med tanke pa arbetet
mot naringslivet som ingar i turiststrategens arbetsuppgifter och sarskilt arbetet med féreningen for
foretagare som heter Askersund i centrum.

En ny fordelningsmodell for medlemsbidraget till Sydnarkes utbildningsférbund, SUF, kan gora att
avgiften minskar nagot for Askersunds kommuns del. Det kan réra sig om ndgra hundratusen men vi
valjer att inte ta med det i berdkningarna da det ar alltfér osdkert &n vad summan blir.

Nagra pengar till elevdatorer i arskurs 6 finns heller inte med i detta forslag da det inte finns med i
den antagna budgeten. Det ar en fraga for budgetberedningen fér 2025.

Informationsbladet Bo i Askersund dras ner till tvda nummer per ar.

Barn- och Utbildningsnamndens verksamhet

Skolresultaten behoéver bli mycket battre i Askersunds kommun. Det &r olampligt att dra ner pa
barnomsorg och skola nar eleverna kanske egentligen skulle behéva mer stéd. En del av
forvaltningens forslag drabbar dessutom landsbygden och darfor har vi inga forslag till nedskarningar
inom omradet.

Daremot valkomnar vi en 6versyn 6ver chefsorganisationen for att se om det gar att arbeta pa andra
satt.

Socialnamndens verksamhet

| den antagna budgeten finns en satsning inom dldreomsorgen pa friskvard for en miljon kronor.
Forvaltningens forslag ar att inte verkstalla den satsningen.

Antalet dldre ser ut att 6ka samtidigt som det blir farre i arbetsfor alder. Att arbeta proaktivt inom
aldreomsorgen innebar att arbeta aktivt med férutsigbara framtida situationer for att forhindra
vardskador, 6ka valmaende och att rikta insatser till omraden dar behoven ar som storst.
Forebyggande arbete &r en del i hur man kan I6sa situationen for att de aldre ska ha det bra och
personalen orka med. Darfor ar denna satsning pa friskvard mycket viktig och en investering for
framtiden. Den pengen gor det mojligt att ha personalledda aktiviteter pa sarskilda boenden.
Dessutom ska brukare inom hemtjanst och sarskilda boenden fa fortsatt hjalp med fotvard av en
kommunal fotvardsterapeut i enlighet med tidigare fattade beslut. Det forebyggande arbetet
handlar om livskvalité for den enskilda manniskan. Eftersom friskvarden inte kommit igang dnnu ar



vart forslag att det startas upp den 1 juli 2024. Da hinns det dven planeras i god tid och halva
summan gar at. Budgetposten minskas med 500 tkr.

Ungdomscoachens arbete ar viktigt och kan inte pausas, vilket féreslas av férvaltningen.

Det ar nodvandigt med ett fortsatt arbete med fler forslag till handlingsplanen. Chefsorganisation
och administration behéver en 6versyn. Namnden behéver komma till ratta med de stora
underskotten. Kan verksamheter bedrivas pa andra mer effektiva satt eller handlar det om att
namnden dr underfinansierad. Eller kanske en kombination av dessa bada faktorer? De styrande i
namnden maste ta ansvar for namndens kostnader; om det ar omojligt att halla budget sa maste
man veta vad det ar som driver kostnader och forsdka atgarda detta. Man kan inte ar, efter ar, rycka
pa axlarna och konstatera att det blir stora underskott.

Kultur- och Tekniknamndens verksamhet

Vi forundras 6ver att det tas latt pa det anstéllningsstopp med aterbesattningsprévning som
kommunstyrelsen beslutade om. Aven om det &r ndmndordférande, tillsammans med
forvaltningschef och kommunchef som beslutar, borde besluten vara val 6vervagda och ha en
bredare forankring vid aterbesattningsprovning. Som det ar nu ar det ett minoritetsbeslut. Har hade
man kunnat neka aterbesattning av vissa tjanster och darmed fatt minskade kostnader for namnden.

Det finns manga tekniska chefer i férhallande till hur manga anstéllda det finns. Vi ser fram emot
oversynen over chefsorganisationen.

Det ar bra att se over regelverket till Vagbidragen. Det ar ratt vag att ga att forst se over regelverket
och sedan eventuellt besluta om fordandringar i bidragen. Detta maste goras pa ett satt sa att
landsbygden inte drabbas. Féreningarna som skoter om védgarna pa landsbygden gor ofta ett stort
ideellt arbete.

Stadfrekvensen kan minskas i kontorslokaler och darmed minska utgifterna med ca 200 tkr.

Externt utférande av servicetjanster ar inget som borde komma upp till politisk niva att besluta om.
Ansvariga chefer borde alltid tdnka pa om nagot kan eller borde utféras av kommunen eller nagon
extern och om det ar bast ur ekonomisk synvinkel och om kvaliteten bibehalls eller férbattras. Det
gdller mindre servicetjanster.

Nar det galler Kultur, evenemang och fritid ar det bra om intdkterna kan 6ka genom tex mer
uthyrning av konferenslokaler. | handlingsplanen finns forslag om att 6ka intdkterna med 300 tkr om
aret. Da en del av aret redan passerat ar det mer realistiskt att rékna med 200 tkr. Det ar dven redan
beslutat att vakanshalla tva tjanster delvis och det handlar om 250 tkr tillsammans.

Sommarmusiken ar ett trevligt inslag och till en liten summa av 60 tkr. Den vill vi ha kvar.

Vi accepterar att summan till foreningsbidragen sdnks men bara tillfalligt i ar. Likasa att Kulturskolan
avvaktar med att starta ytterligare ett &mne. Vi accepterar dven att ungdomsgarden Hornan inte
utokar sin verksamhet med att ha 6ppet pa I6rdagar. Det blir tillsammans 470 tkr.

Under kommande ar &r det viktigt att arbetet mot féreningslivet och mot barn och ungdomar
fortsatter att utvecklas.



Bygg- och miljonamndens verksamhet

En chefstjanst har pausats. Miljochef &r aven tillférordnad forvaltningschef i stallet for att ha tva
olika. Vi ser positivt pa den I6sningen da det tidigare varit manga chefer i férhallande till hur manga
anstéllda det finns. Vi ser gdrna att det blir permanent.

Servicen till medborgarna behover fortsatta att 6ka.

Investeringsbudget

Under slutet av 2023 nar arbetet med andringsbudget lades upp var det dven tankt att
investeringsbudgeten skulle uppdateras. Den finns inte med har fér vi har inte fatt nagra underlag
eller svar pa begéarda fragor. Det har glomts bort, kanske pa grund av att det saknas en
kommundirektér som leder arbetet...



Ekonomisk kalkyl for budget 2024-2027

Budget och resursférdelning Bokslut Budget Beslutad Reviderad Reviderad Reviderad Reviderad
2023 2023 budget 2024  budget 2024 plan 2025 plan 2026 plan 2027
Finansforvaltning
Skatteintdkter 626 256 611 169 640 485 634 982 664 076 691 112 718 955
Statsbidrag 162982 160 340 168 876 188 491 185 779 185 502 184 775
Pensioner -64 500 -59 772 -63 457 -72 410 -52 829 -52 782 -55 101
Interna pensionskostnader 53612 52 434 53 450 54 800 55 200 55 200 55 200
Avskrivningar exkl VA -43456  -43 800 -48 000 -47 000 -52 500 -54 150 -56 200
Finansiella intdkter 6798 6 000 6 000 6 200 6 500 6 500 6 500
intakter MIV 3087 2000 2 000 2 000 1500 1500 1500
Finansiella kostnader -21846  -16 500 -18 700 -24 625 -22 000 -21 500 -21 500
Oférutsedda hédndelser -600 -600 -600 -600 -600 -600
Lénerevision -12925 -10983 -26 000 -29 625 -46 125 -62 125 -77 825
Hyresupprdkning -1 350 -1 500 -3 000 -4 500 -6 000
Internrdnta avgiftskollektivet 3600 3900 3900 3900 3900 3900
Anslag ndmnder summa -734353 -699618  -712696 | -725226 ©  -727677 7  -732575 7  -737125
Kommunstyrelsen -136 194 -130176 -130 948 -130 948 -133 552 -136 241 -139017
Paus turiststrateg 500
Ej tillsétta admin. chef 500 1000 1000 1000
Ej tillsétta admin. AME 250 350 350 350
Socialndmnden -302012 -276 919 -284 717 -284 717 -285 303 -285 897 -286 517
Senare start friskvard 500
Verklighetsanpassning -15 000 -15 000 -15 000 -15 000
Oversyn organisation 2000 2 000 2 000
Barn- och utbildningsndmnden -198 119 -195 702 -197 805 -197 805 -198 395 -198 989 -199 086
Oversyn organisation 1000 1000 1000
Kultur- och tekniknémnden -91 652  -90 259 -92 527 -92 527 -93 430 -94 244 -95 089
Tekn. Oversyn organisation 600 600 600
Tekn. Minskat stéd 200 200 200 200
KEF, féreningsbidrag 250
KEF, ej lérdagsépppet Hérnan + kulturskolan 220
KEF, pausade tjénster 250
KEF, 6kad uthyrning Sjééngen -200 -250 -250 -250
Sydndrkes milj6- och byggndmnd -6 376 -6 562 -6 699 -6 699 -6 897 -7104 -7317
Resultat 24345 4270 3908~  -10613 12224 7 15482 " 16479
Resultatniva 0,6% 0,5% 1,3% 14% 1,8% 1,8%
Folkméngd 1/11 aret innan 11500 11477 11505 11530 11555
Resultatbudget Bokslut ~ Budget| Budget| Reviderad Ny flerarsplan
2023 2023 2024 budget 2024 2025 2026 2027
Verksamhetens intakter 170148 126500 | 131699 131699| 133699 135699 137 699
Verksamhetens kostnader -931 193 -843039 | -876 452 -900 360| -903 330 -927 681 -953 750
Awvskrivningar (exkl VA) -43456  -43800| -48 000 -47000| -52500 -54150 -56 200
Verksamhetens nettokostnader -804 501 -760339 | -792 753 -815 661| -822 131 -846 132 -872 251
Skatteintakter 626 256 611169 | 640 485 634 982| 664076 691112 718955
Generella statsbidrag och utjamning 174353 160340 | 168 876 188 491 185779 185502 184775
Finansiella intakter 6798 6 000 6 000 6 200 6 500 6 500 6 500
Finansiella kostnader -27251  -12900 | -18700 -24 625 -22000 -21500 -21500
Avrets resultat -24 345 4 270 3908 -10613| 12224 15482 16479
Andel av skatter och generella statsbidrag | -3,0% | 0,6% 0,5% -1,3% 1,4%| 1,8%| 1,8%




