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1. Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Samordningsféorbundet Sydnarke, organisationsnummer 222000-2600,
avger arsredovisning for perioden 1 januari-31 december 2023. Arsredovisningen
innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
redovisning av det ekonomiska utfallet fér ar 2023. Till redovisningen hor tva bila-
gor.

1.1. Sammanfattning av verksamhetsaret

Forbundet har finansierat tva samordnade rehabiliteringsinsatser som har natt ut till
155 deltagare. 72 procent av de deltagare som avslutades under aret har gjort posi-
tiv stegforflyttning sdsom paborjat studier, fatt ett arbete eller blivit aktiv
arbetssokande.

Tillsammans med 6vriga Finsam-férbund i lanet arrangerade forbundet ett antal
kunskapsseminarier och event som har lockat drygt 290 deltagare under aret. Beso-
karna har framst varit medarbetare hos forbundets medlemmar.

RESULTAT FOR DE INDIVIDINRIKTADE INSATSERNA
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Forbundet har under verksamhetsaret fortsatt arbetet med foljande tva projekt:

# Det nationella projektet for utokad upptickt av vald.

#  BIP-projektet (Beskeftigelse indikatorprojekt, dir Beskeftigelse betyder
sysselsittning), tillsammans med de andra Samordningsférbunden i Orebro
1an och Samordningsférbundet i Centrala Ostergotland, som &r projektigare.

Forbundet hade intdkter pa 5 222 000 kr under 2023. Kostnaderna for verksamheten
uppgick till knappt — 4 920 564 kr, vilket ger ett plusresultat pa 308 788 kr. Vid arets
slut uppgick darmed det egna kapitalet till knappt 801 162 kr.

1.2. Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedling-
en, Forsikringskassan, Region Orebro lin samt kommunerna i Askersund, Hallsberg,
Kumla och Laxd som medlemmar.

Forbundets organisation bestadr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har styrelsen ett kansli bestdende av en, av Kumla kommun heltids anstalld,
forbundschef.

1.3. Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundets uppgift ar i forsta hand att verka for att med-
borgare ska fa samordnat stéd och rehabilitering mot egen forsoérjning. Pa
individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de sam-
verkande parterna.

Forbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella férut-
sattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte. Forbundet ska ocksa:

Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

Stodja samverkan lokalt.

Finansiera verksamhet for individer som behover samordnade rehabiliterings-
insatser.

Svara for uppfo6ljning och utvardering av beslutade insatser.

Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.

Besluta om férbundets arbetsordning.

Tillse att alla uppdrag ar behovsinventerade, lokalt anpassade samt genomsyras
av jamstalldhetsperspektivet.

&
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De insatser som finansieras av forbundet ska registreras och foljas upp via det ge-
mensamma uppféljningssystem Finsam.
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1.4. Finansiering

Forbundet finansieras av Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med halften av
medlen, av Region Orebro lin med en fjardedel samt av kommunerna Askersund,
Hallsberg, Kumla och Laxa enligt beslutad fordelningsmodell.

1.5. Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidé
Samordningsforbundet Sydnarke ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter

och andra parter for att personer i behov av ett samordnat stod ska erhalla battre
forutsattning att uppna egen forsorjning.

Vision

Samordningsforbundet Sydnarke ska for sina medlemmar arbeta med samverkan
med syfte att stotta enskilda individer att uppna eller forbattra sin formaga till egen
forsorjning

Forbundets vision bygger pa tre hérnstenar:

#  Individens behov i fokus
# Mojliggérandet av effektiva och framgangsrika insatser
#  Ett tydligt utvecklingsfokus

1.6. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Verksamhetens utveckling fran 2019 till 2023 utifrdn angivna siffror i tabellen nedan
visar att styrelsen har valt att under vissa ar visa negativt resultat for att nyttja tidi-
gare ars ackumulerade 6verskott. Det framgar ocksa att medlemsbidragen har
minskat 6ver tid, vilket har inneburit att forbundet har behovt soka bidrag for att
kunna be-driva 6nskad verksamhet.

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intikter 5222000 5217 397 5673188 5971971 6 049 407
Verksamhetens kostnader -4920564 | -5566727 | -6077235 | -5845502 | -5724755
Arets resultat 308 788 - 350 632 - 405 155 125 388 323481
Soliditet 19 % 11 % 19 % 51% 42 %
Antal anstillda 0 0 0 0 0

Verksamhetens ekonomiska utveckling 2019-2023.
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1.7. Viktiga foérhallanden for resultat och

ekonomisk stallning
Under 2023 har arbetet med dessa pagdende uppdrag fortsatt:

% Finansiering av insatser som riktar sig till individer i malgruppen for finansiell
samordning.

# Stod till medlemmarna att utveckla en ny mer limpad individinriktad insats. Ett
nytt Samordningsteam blir fran och med januari 2024 som En enda dorr in och
tar over stafettpinnen fran bade mottagningsteam och coachingteam.

# Introduktion och kompetensutveckling for fortroendevalda i samband med att en
ny styrelse tilltrader i boérjan av 2023.

# Uppf6ljning och utvirdering av forbundets verksamhet och pagaende insatser,

i det nya uppfoljningssystemet.
# Samarbete med brukarorganisationer avseende ohéilsa och utanférskap.

Aret har priglats av en stark arbetsmarknad, med en minskning av antalet inskrivna
arbetslosa pa bred front. Bdde det totala antalet arbetsldsa, antalet langtidsarbetslésa
och antalet arbetslosa unga var pa tydligt lagre nivder under de tre forsta kvartalen
2023 dn under samma period 2022 i alla delar av landet.

Arbetslosheten befaras 6ka under 2024 i takt med att Sverige gar in i en lagkonjunk-
tur. Samtidigt finns en forvantning om att 6kningen delvis kommer hallas tillbaka pa
grund av bristen pa utbildad arbetskraft. Denna brist har 6kat till en rekordniva. Det
finns en osdkerhet kring landets ekonomiska utveckling, inflation och aterhamtning-
en framover.

Arbetslosheten bland personer som star langt fran arbetsmarknaden ar fortsatt hog.
Situationen pa arbetsmarknaden beddms bli fortsatt svar for arbetslésa med svag
konkurrensférmaga.

1.8. Handelser av vasentlig betydelse

Samordningsférbunden har utifran lagstiftning ett tydligt uppdrag att folja upp sin
verksamhet och sina finansierade insatser. Under 2023 har stora forandringar skett i
det nationella uppféljningssystem som hittills har tillhandahallits av Forsakringskas-
san. Detta paverkar saval den nationella som den lokala uppf6ljningen och mojlig-
heten att redovisa omfattningen och resultatet av forbundsfinansierade insatser.

Samordningsforbunden har under nara 20 ar haft tillgang till ett nationellt system for
att genom sina medlemmar samla in individdata for deltagare i insatser finansierade
av samordningsforbund. Pa sa satt har forbunden kunnat f6lja resultatet av de finan-
sierade insatserna pa aggregerad niva bade lokalt och nationellt. Uppf6ljningen har
bland annat omfattat deltagares kon, alder, kommuntillhorighet, utbildningsniva och
forsorjning samt sysselsattning fore och efter insats.

Ar 2021 paborjades arbetet med att ersitta systemet, d3 det byggde pa gammal tek-
nik och nétt slutet av sin livscykel. Det nya systemet var fran borjan tankt att inne-
halla liknande variabler men skulle vara mer traffsakert och ge battre mojligheter for
uppfoljning. Ar 2022 fattade dock Forsakringskassan beslut om att inte driftsitta det
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nya systemet. Motiveringen var att rattsavdelningen vid granskning av systemet gjort
en ny tolkning av befintligt lagrum med slutsatsen att det finns brister i lagstédet for
att hantera uppgifter om deltagare i sektorévergripande insatser. Under varen 2023
lanserades darfor ett mycket forenklat system for uppfoljning dar enbart antalet nya
deltagare uppdelat pa juridiskt kon anges.

Beslutet innebdar att Samordningsféorbundens medlemmar fran och med januari 2023
inte langre kan samla in individdata inom den finansiella samordningen. I praktiken
innebar det att Samordningsférbunden saknar verktyg for att félja upp deltagare i
finansierade insatser och hur stor andel av dessa som avslutas till arbete/studier.
Konsekvensen ar att det inte langre ar mojligt att folja lagstiftningens intentioner om
att Samordningsférbunden ska svara for uppféljning och utvardering av den finansi-
erade verksamheten.

1.9. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Forbundets hogsta beslutande och forvaltande organ ar styrelsen, som har ansvar for
utveckling och ekonomi. Styrelsen arbetar utifran verksamhetsplanen, budgeten, for-
bundsordningen och Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Styrelsen har genom aren fastslagit ett antal styrdokument sdsom arbetsbeskrivning-
ar for styrelsen, forbundschefen och beredningsgruppen. Den har dven antagit
delegationsordning samt riktlinjer for styrning och kontroll. Styrdokumenten uppda-
teras regelbundet.

Styrelsens uppfoljning av verksamheten sker via kontinuerliga verksamhetsrappor-
ter vid varje styrelsemote. Utdver beslutsarenden har styrelsen fatt muntliga och
skriftliga foredragningar av bland annat samordnaren fér mottagnings- och coaching-
teamen, som har haft till uppgift att

e utveckla stodstrukturer for teamen
e Kkartldgga forekomsten av utsatthet for olika former av vald

e ge information till medlemmarnas chefer och medarbetare om teamen.

1.10. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse

och ekonomisk stallning

Kostnadsfordelningen i budgeten for 2023 hade en tyngdpunkt pa individinriktade
insatser. Andamalsparagrafen i forbundsordningen beskriver att Samordnings-
forbundet ocksa har ett uppdrag att fokusera pa strukturévergripande insatser.
Utover detta tillkommer kostnader for administration kopplat till driften av férbun-
det.

Forbundet visar for 2023 ett positivt resultat om 308 788 kr, vilket innebar att arets
tilldelade medel inte har nyttjats fullt ut. Avvikelsen mot budget uppgar till +191 tkr.

Forbundets eget kapital var 31 december 2023 15 procent av drets erhdllna med-
lemsbidrag och understiger saledes rekommenderat tak om 20 procent.
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Styrelsen anser att verksamheten utifran detta har bedrivits med god ekonomisk
hushallning.

1.10.1. Sammanfattning av verksamhetsplan 2023

[ verksamhetsplanen for 2023 betonas att forbundet ska stédja metod- och kun-
skapsutveckling samt verka for en forbattrad samverkanskultur inom rehabi-
literingsomradet. I forbundets uppdrag ingar att finansiera och stodja insatser som
bygger pa lokal samverkan. Insatserna kan vanda sig direkt till individer i behov av
samordnad rehabilitering (individinriktade insatser) eller besta av aktiviteter som
syftar till att framja samverkan och férvantas bidra till att individer i behov av sam-
ordnad rehabilitering ndrmar sig arbetsmarknaden (strukturinriktade insatser). Inte
sdllan har insatserna inslag av bade individinriktat och strukturinriktat stod. Malet
med samtliga insatser ar att individer i forvarvsaktiv dlder boende i Sydnarke aterfar
halsan och 6kar sina méjligheter till sjalvforsorjning genom arbete och/eller studier.

Styrelsen bedomer att verksamhetsmalen pa individnivan ar uppfyllda. Enligt sty-
relsens beddmning har manga deltagare i Mottagningsteamet fatt stod med olika
vardkontakter. De har sedan slussats vidare till arbetstraning hos AME/AMI for att fa
fortsatt rehabilitering och mojlighet att trana upp sin arbetsformaga.

Styrelsen bedomer ocksa att verksamhetsmalet pa strukturniva ar uppfyllt.

De finansiella malen bedomer styrelsen ocksa vara uppfyllda. Dessa mal var att

e verksamhetens kostnader inte ska 6verstiga intakterna

e verksamheten ska bedrivas med god ekonomisk hushallning utifran aktuellt
budgetlage.

1.10.2. Uppfoéljning av verksamheten

For att fa tillgang till resultat och underlag som ar relevanta och palitliga arbetar for-
bundet i enlighet med en fastslagen uppféljnings- och utvarderingspolicy som
innehaller foljande delar:

# Registrera deltagare i uppféljningssystemet Finsam.
# Ta fram skriftliga rapporter var tredje manad samt vid arets slut.
# Folja upp deltagare i ett halvar efter avslutad insats.

#  Genomfora en enkatundersokning bland deltagare vid avslut, baserad pa en
liknande enkat som géller for indikatorer for finansiell samordning.
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1.10.3. Malgrupper for de insatser som Samordningsforbundet

finansierar
Forbundets insatser riktar sig till personer i dldern 16-66 ar som har behov av sam-
ordnade insatser for intrade eller dtergang till arbetsmarknaden eller annan varaktig
forsorjning samt personer i behov av samordnade férebyggande insatser.

Styrelsen hade for ar 2023 identifierat féljande sarskilt utsatta grupper (utan inboér-
des ordning), som ska fa sarskild uppmarksamhet under kommande ar:

e unga som varken arbetar eller studerar
¢ individer med svardefinierat behov
¢ langtidssjukskrivna individer

e personer med psykisk ohdlsa som riskerar langvarig arbetsloshet.

En behovsinventering genomférdes under 2023, som anvands for att styrelsen ska
kunna faststalla sina prioriteringar vad galler malgrupper.

Sammanfattning om malgruppen
Malgruppen kannetecknas av att individerna i den

e har olika former av fysiska eller psykiska besvar samt arbetsmark-
nadsmassiga eller sociala problem - ofta en kombination
av dessa

e Dbefinner sig ofta ganska langt fran arbetsmarknaden och ar
beroende av stdd fran det offentliga for sin forsorjning.

1.10.4. Uppfoéljning av och resultat for individinsatser

[ verksamhetsplanen for 2023 betonades att forbundet skulle stodja metod- och kun-
skapsutveckling samt verka for en forbattrad samverkanskultur inom rehabiliter-
ingsomradet. I forbundets uppdrag ingar ocksa att finansiera och stédja struktur- och
individinriktade insatser som bygger pa lokal samverkan. Madlet med dessa insatser
ar att individer i forvarvsaktiv dlder, som bor i Sydnarke och har ett samordnat reha-
biliteringsbehov, aterfar hdlsan och 6kar sina méjligheter till sjalvférsérjning genom
arbete och/eller studier. I denna del av arsredovisningen finns en sammanfattande
beskrivning av de aktiviteter som har genomférts under aret och deras resultat-och
maluppfyllelse. Redovisningen utgar fran tre malomraden:

# Finansiera och stddja insatser for personer med samordnade
rehabiliteringsbehov

# Stodja metod- och kunskapsutveckling samt férbattrad samverkanskultur

# Bedriva verksamhet med god ekonomisk hushallning
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Styrelsen bedomer att maluppfyllelsen for de individinriktade insatserna ar god.

Mottagningsteamet

- en vigledande insats till myndigheters och vardens resurser

Projektagare Hallsbergs kommun

Syfte Att individen pa lang sikt ska ndrma sig egen forsoérjning genom
arbete eller studier.

Malgrupp Personer i dldrarna 16-65 ar med nedsatt arbetsformaga pa grund
av psykisk, fysisk, neuropsykiatrisk, intellektuell eller socialmedi-
cinsk funktionsvariation som har stora svarigheter att fa arbete
och riskerar att uteslutas fran arbetsmarknaden.

Overgripande mal e Stod till ratt instans/ratt planering utifran individens

onskemadl, forutsattningar och behov.
e Motverka rundgang i myndighetssystemen.

e Okasannolikheten att en individ med arbetsférméga
nar egen forsorjning.

Kvantitativa mal

For 2023 forvantades insatsen ha ungefar 100 deltagare.

Antal deltagare 72 deltagare

Jamstilldhets- Konsfordelning: 56 % kvinnor och 44 % man.

EITEIPE Flera unga kvinnliga deltagare med svar psykisk, och till viss del
aven fysisk, problematik, har fatt hjalp till ratt vardinsats.
Utbildningsbakgrund: Vi har svdrt att redovisa data pd grund av
systemskiftet fran SUS till det nya uppféljningssystemet.

Tid med offentlig forsorjning innan start: Vi har svdrt att redo-
visa data pd grund av systemskiftet frdn SUS till det nya
uppfoljningssystemet.

Resultat 56 av 59 avslutade deltagarna har gjort stegforflyttning

Budget 1193 955 kr

Utfall 1086 516 kr

Avvikelse 107 439 kr

Kostnad/deltagare | 15 090 kr/deltagare

Maluppfyllelse God.

Insatsen har under 2023 gett stod till 72 deltagare. Utover detta
har samordnaren tagit emot 98 radgivande samtal dar hanvisning
kunnat ske direkt till ratt myndighet eller vardenhet.
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Coachingteamet

Projektagare Hallsbergs kommun

Syfte Insatsen syftar till att erbjuda och genomféra anpassad forstegs-
traning i en arbetsliknande situation. Dartill avser insatsen att

e fanga upp personer med nedsatt funktions- och/eller arbets-
formaga och ge dem ett samlat stdd fran aktuella myndigheter

e pa ett effektivt satt stodja enskilda individer sa att de kan
komma in pa arbetsmarknaden, genom coaching och kompe-
tenshojning.

Malgrupp Generellt: Individer mellan 16 och 66 ar i behov av samordnad
rehabilitering som syftar till att na egen férsorjning. Medlemmar-
na har valt att sarskilt prioritera nedanstdende grupper:

e Ungavuxna (16-29 ar)
e Langtidssjukskrivna individer

e Individer med psykisk ohalsa

Insatsens mal e Deltagare ska efter avslutad insats kdnna sig redo att ater-
uppta eller paborja studier.

e Deltagare med ersattning fran Forsakringskassan avslutas
i Coachingteamet genom aktualisering till AF/FK samarbete
"Gemensam kartlaggning”. Planeringen ar da att Arbetsfor-
medlingen tar 6ver det fortsatta arbetslivsrehabiliterande
arbetet.

e Deltagare med forsorjningsstod som har uppnatt stabilitet i sin
arbetstraning kan fortsatta sin arbetstraning inom ramen for
AME/AML.

e Deltagare utan ersattning fran Forsakringskassan avslutas i
Coachingteamet nar de och coachen bedémer att de ar redo att
aktualiseras till Arbetsformedlingen som aktivt arbetss6kande.

e Ideuppdrag dir malet ar arbetsprovning anses malet uppnatt
ndr arbetsprovningen ar genomford och dokumentationen
klar. Om arbetsprovningen visar att en individ saknar arbets-
formaga ska coachen hjalpa till att hitta lamplig vardinsats.

I dessa fall ar samverkan med ansvarig myndighet extra viktig
for att deltagaren ska fa fortsatt stod i sin rehabilitering inom
varden.

e Vid behov kan aktuell coach erbjuda 6verlamning till Mottag-
ningsteamet for stod i ansokan om stod genom LSS,
sjukersattning eller aktivitetsersittning.

10 | Samordningsférbundet Sydnirke Arsredovisning 2023

v



Coachingteamet

Kvantitativa mal For verksamhetsaret 2023 forvantades insatsen ha ungefar
(resultat) 80 deltagare.

Antal deltagare 81 deltagare

Jamstilldhets- Konsfordelning: 64 % kvinnor och 36 % man.

analys

Utbildningsbakgrund: Vi har svdrt att redovisa data pd grund av
systemskiftet fran SUS till det nya uppféljningssystemet.

Tid med offentlig forsérjning innan start: Vi har svdrt att redo-
visa data pd grund av systemskiftet frdn SUS till det nya
uppfoljningssystemet.

Analys av deltagare | Infléde av nya deltagare 2023:
75 % hade anvisats fran Forsakringskassan.

21 % hade anvisats fran psykiatrin eller Arbetsférmedlingen
eller tagit egen kontakt.

Resultat: 16 av 33 avslutade deltagarna har gjort stegforflyttning
Budget 2052377 kr

Utfall 2020 054 kr

Avvikelse 32323 kr

Kostnad/deltagare | 24 939 kr/deltagare

Maluppfyllelse God.

Insatsen har under 2023 kunnat ge stod till 81 deltagare. Insats-
malet for 2023 var 80 deltagare. Av dessa deltagare har 49 %
avslutats med en positiv stegforflyttning sa att de har narmat sig
malet arbete/studier och egen forsorjning.
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1.10.5. Uppfoéljning av individinsatser med hjilp av
Indikatormidtning

Indikatormatning, baserad pa 33 avslutade deltagare i Coachingteamet, dar 31 delta-
gare har besvarat enkdten. Dvs. en svarsfrekvens pa 94 procent.

Indikatormatning ar en uppféljningsmodell avseende kvaliteten i lokala samverkans-
processer. Ett av syftena med indikatorverktyget ar att bidra till att svara pa fragan:
"Hur vet vi att det blir battre?”. Matningen dr anonym och gors nar deltagaren ska
avslutas. Som svar i matningen finns sex olika svarsalternativ:

e aldrig
e sallan
e ibland
e ofta

e fOr det mesta
e alltid

I redovisningen tolkas de tre alternativen ofta/for det mesta/alltid som positiva svar.
Av nedan sammanstallning kan vi konstatera att deltagarna, saval kvinnor som man,
ar mycket noéjda med insatserna de deltar i.

Fraga Andel positiva svar

Har stodet du fatt i Coachingteamet varit till nytta for dig? 98 %
Har du fatt vara delaktig i din planering? 97 %
Har insatserna i Coachingteamet fatt ta den tid du behdver? 97 %
Har du fatt stod i dina kontakter med myndigheter och varden? 100 %
Upplever du att du utvecklats genom din praktik/din planering? 79 %

Kéanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamféort med | 65 %
innan du startade hos oss?

Upplever du att personalen har tagit tillvara dina erfarenheter, kun- | 97 %
skaper och synpunkter?

Har ni paborjat en planering fér vad som ska handa efter nuvarande | 100 %
stod har upphort?
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1.10.6. Uppfoljning och resultat for strukturinsatser
En viktig del i att stirka samverkan och na syftet med den finansiella samordningen

ar att arbeta strukturpaverkande, mobilisera samverkan samt stodja processer for

mer effektiv resursanvandning.

Styrelsen bedomer att maluppfyllelsen for nedan ndimnda insatser/aktiviteter ar god,

sarskilt nar det galler informationstraffar som var riktade till medlemmar (politiker

och tjanstepersoner).

Insatser/aktiviteter Antal Mal Resultat Maluppfyllelse
deltagare
Genomforande av ars- - Ge en oversiktlig redo- | Godkand Godkand av
redovisning for 2022 gorelse av resultat och | arsredovisning. revisorerna
verksamhetsutveckling
samt en redovisning av
det ekonomiska utfal-
let for ar 2022.
Upprattandet av kon- - Utoka dialog mellan Dialog etablerad. God
taktkanal med vard- olika aktorer.
centralerna inklusive
privata alternativ i
Sydnarke
Genomforande av en 66 Oka kunskapen om och | Skapa kontaktvigar God
samverkanskonferens forstaelsen for varand- | och samarbets-
for medarbetare fran ras uppdrag, ansvar former kring indivi-
Regionen, AF och FK ochrolliindividernas | deribehov av stod
sjukskrivnings- och fran alla aktorer for
rehabiliteringsprocess. | atergang till arbete
eller studier.
Fa kinnedom om
goda exempel samt
vilka utvecklingsom-
raden som vi tillsam-
mans kan arbeta
med.
Besok hos [FO i Laxa 12 Ge information om Okad férstdelse for God
kommun forbundet och dess forbundets uppdrag.
insatser.
Besok hos [FO 5 Ge information om Okad férstielse for God

Hallsbergs kommun

forbundet och dess
insatser.

forbundets uppdrag.
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Insatser/aktiviteter Antal Mal Resultat Maluppfyllelse
deltagare

Besok hos kommun- 30 Ge information om Okad forst3else for God
fullmaktige Laxa forbundet och dess forbundets uppdrag.
kommun insatser.
Besok hos kommunsty- | 25 Ge information om Okad férstielse for God
relsen i Askersunds forbundet och dess forbundets uppdrag.
kommun insatser.
Besok hos kommunsty- | 25 Ge information om Okad férstielse for God
relsen i Kumla kommun forbundet och dess forbundets uppdrag.

insatser.
Genomforande av en 34 Kartlagga lokala behov. | En uppdaterad God
behovsanalys for dren lagesbild.
2024-2025
Genomforande av sex - Samverkansmaoten. Okad férstielse for -
ordinariemaoten + ett medlemmarnas upp-
extra mote for bered- drag.
ningsgruppen
Genomfoérande av sju - Samverkansmoten. Okad forst3else for -
styrelsemoten medlemmarnas upp-

drag.

Genomforande av tva - Framtagning av - -
halvdagar for plane- arsplanering.
ringsmoten med bered-
ningsgruppen och
styrelsen
Lansering av en ny - Att fa fram en ny och En praktisk, tydlig God
hemsida for Finsam- mer tidsenlig hemsida. | och tidsenlig plats att
forbunden i Orebro lin besoka.
Genomforande av - Informera politiker om | Okad férstdelse for God
studiebesok av Karin forbunden i lanet och forbundets uppdrag.
Sundin, riksdagsleda- deras insatser.
mot
Deltagande i NNSm&- | - Okad information om | Okat samarbete God
nadstraffar for NNS:s arbete. mellan forbunden
forbundschefer i landet.
Deltagande i linets - Okad information om | Okat samarbete God

manadstraffar for
forbundschefer

forbundens arbete i
lanet.

mellan forbunden
ilanet.
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Insatser/aktiviteter Antal Mal Resultat Maluppfyllelse
deltagare
Deltagande i nationella | - Okad information om | Okat samarbete God
radets dagar nationella radets mellan forbunden
arbete. i landet.
Genomforande av 170 Starkande forand- Satta fokus pa arbets- Mycket god
Rehabmassan 2023 ringsarbete och rehabilitering som
inspiration till medar- | arrangeras av samord-
betare som moter ningsféorbunden i
deltagare. Orebro lan.
Genomforandet av - Ge en oversiktlig re- Godkant Godkant av
delarsbokslut av verk- dogorelse av resultat delarsbokslut. medlemmarna
samhetsaret 2023. och verk-
samhetsutveckling
samt en redovisning
av det ekonomiska
utfallet for 1: a halv-
aret 2023.
Besok hos kommun- 40 Ge information om Okad forstaelse for God
fullmaktige i Laxa forbundet och dess forbundets uppdrag.
kommun insatser.
Bevakning av ESF- - Framja sysselsattning | Fa tillgang till extra -
radets utlysningar och fa fler i arbete. medel.
Bevakning av Leader - Framja sysselsattning | Fa tillgang till extra -
Mellansjolandet och fa fler i arbete. medel.
Lopande avstdmningar | - Lopande uppfoljning Forbundet har God
med finansierade in- av finansierade vialdokumenterade
satser med insatser. rutiner.
samordnare och ovriga
medarbetare
Genomforande av tva - Lopande uppfoljning Forbundet har valdo- God
skyddsronder av arbetsmiljon. kumenterade rutiner.
Deltagande i natverket | - Fa information om Projektet ari gang for | God
for projektet nuldget i projektet och | fullt och vi jobbar pa
"Inkluderingslyftet” statusuppdateringar. med planering och

forberedelser infor
kommande utbildning-
ar.
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Insatser/aktiviteter Antal Mal Resultat Maluppfyllelse
deltagare

Deltagandet i manads- | - Starka samarbetet med | Stdrka forutsattningarna | God
traffarna for organisationer fran for sociala innovationer
partnerskapet for civilsamhallet och i Orebro lan s att vi kan
socialinnovationer andra offentlig verk- mota samhallsutma-

samhet i Orebro ldn. ningar och bidra till en

hallbar utveckling.

Genomforande av - Att forbundsmedlem- Oka kunskapen om fér- | God
medlemssamrad marna for en gemen- bundens insatser och

sam dialog om forbundsmedlemmarnas

forbundens verksam- forutsattningar.

het och framtida

inriktning.
Genomfoérande av - Att sdkra att det som ska | God

internkontroll

goras blir gjort, pa det
sdtt som det ar tankt.

Organisera de system,
processer och rutiner
som bidrar till god kon-
troll.

1.11. Andra effekter av samverkan

Samverkan syftar till att manniskor tar sig ur ett bidragsberoende och fa mojlighet att
forsorja sig sjalva, vilket innebar en stor skillnad i livskvalitet.

Resultaten av vara uppfoljningar visar att ratt stod, samverkan och det langa tidsper-
spektivet har mojliggjort for deltagarna att gora stegforflyttningar, bryta sin isolering

och forbattra sin halsa. Tydligt ser vi resultat nar vi féljer upp utvecklingen av eko-

nomiskt bistand, hdlsa/ohélsa och utvecklingen pa arbetsmarknaden i Sydnarke.

Trots de daliga tiderna minskar antalet personer som far ekonomiskt bistand i alla

fyra kommunerna i Sydnarke. Till ekonomiskt bistand raknas bade forsoérjningsstod
och andra ekonomiska stod som socialtjansten i en kommun kan dela ut, till exempel
till den som har svart att bekosta sin sjukvard, en begravning eller en nédvandig flytt.

[ de fyra kommunerna Askersund, Hallsberg, Kumla och
Laxa har det inte varit sd 1dg andel av befolkningen som

far ekonomiskt bistand pa tio ar som nu.
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Halso/ohdlsa i lanet

I Orebro lin har utvecklingen legat mer stilla under de senaste dren niar
det giller paborjade, stressorsakade sjukskrivningar. [ borjan av 2023 lag
de pa samma niva som i slutet av 2015. Nar det galler pagaende stressor-
sakade sjukskrivningar har de 6kat de senaste aren, men inte natt 2016-
2017 ars nivaer.

Arbetsmarknaden i Askersund

Under december manad rapporterade Arbetsférmedlingen en total arbetsloshet
pa 4,6 procent. Det ar en minskning jamfért med samma tidpunkt dret fore

(0,5 procentenheter). Sett till antalet personer betyder det att 245 av 5 326 inva-
nare i dldern 16 till 65 ar i Askersunds kommun var inskrivna som arbetssokande.
Det ar 18 farre dn i december aret fore.

Antalet som stod allra langst fran arbetsmarknaden denna manad - som har varit
utan arbete i minst tva ar - hade minskat jamfért med samma manad aret fore: fran
58 till 44, eller 0,8 procent av arbetskraften.

Arbetsmarknaden i Hallsberg

Under december manad rapporterade Arbetsformedlingen en total arbetsloshet

pa 6,3 procent. Det dr en minskning jamfoért med samma tidpunkt aret fore

(0,1 procentenheter). Sett till antalet personer betyder det att 479 av 7 603 inva-
nare i dldern 16 till 65 ar i Hallsbergs kommun var inskrivna som arbetssokande. Det
ar tre fler an i december aret fore.

Antalet som stod allra langst fran arbetsmarknaden denna manad - som har varit
utan arbete i minst tva ar - hade minskat jamfért med samma manad aret fore: fran
160 till 108, eller 1,4 procent av arbetskraften.

Arbetsmarknaden i Kumla

Under december manad rapporterade Arbetsférmedlingen en total arbetsloshet

pa 5,4 procent. Det ar en minskning jamfért med samma tidpunkt dret fore

(-0,1 procentenheter). Sett till antalet personer betyder det att 585 av 10 833 inva-
nare i dldern 16 till 65 ar i Kumla kommun var inskrivna som arbetssékande. Det ar
atta fler an i december aret fore.

Antalet som stod allra langst fran arbetsmarknaden denna manad- som har varit
utan arbete i minst tva ar - hade minskat jamfért med samma manad aret fore: fran
160 till 114, eller 1,1 procent av arbetskraften.

Arbetsmarknaden i Laxa

Under december manad rapporterade Arbetsformedlingen en total arbetsloshet

pa 6,8 procent. Det dr en minskning jamfoért med samma tidpunkt aret fore

(-0,3 procentenheter). Sett till antalet personer betyder det att 166 av 2 441 inva-
nare i dldern 16 till 65 ar i Laxa kommun var inskrivna som arbetssokande. Det ar tio
farre dn i december i fjol.
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Antalet som stod allra langst fran arbetsmarknaden denna manad - som har varit
utan arbete i minst tva ar - hade minskat jamfért med samma manad aret fore: fran
52 till 44, eller 1,8 procent av arbetskraften.

1.12. Balanskravsresultat
Samordningsforbundet har inga realisationsvinster, realisationsforluster, oreali-
serade vinster eller forluster. Balanskravsresultatet ar dirmed detsamma som arets
resultat enligt resultatrakningen.

Arets resultat enligt resultatrikningen 308 788

Samtliga realisationsvinster

Realisationsvinster enligt undantagsmojligheter

Realisationsforluster enligt undantagsmojligheter

Orealiserade vinster och forluster i virdepapper

o| o o o o

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper

Balanskravsresultat 308 788

1.13. Vasentliga personalforhallanden

Forbundet har ingen anstalld personal.

1.14. Forvantad utveckling

Verksamhetsdret 2023 inleddes med forandringar i forbundets ledning. Fran arsskif-
tet fanns en ny styrelse pa plats. Sett till verksamheten och de féorbundsfinansierade
insatserna bekraftade den nya styrelsen i borjan av 2023 antagen budget och verk-
samhetsplan for 2023. Noterbart i verksamhetsplanen ar den fortsatta satsningen pa
individinriktade insatser. Medel har dven avsatts i budgeten for att fortsatta erbjuda
bdde breda och mer riktade strukturinsatser till medlemmarna.

Styrelsen har beslutat att fran och med januari 2024 ska ett Samordningsteam ersatta
befintliga Mottagningsteam och Coachingteam. Det nya teamet ska fungera som

En dorr in. Dar Samordningsteamet ska vara den enda individinriktade insats som
finansieras av Finsammedel i Sydnarke.
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1.15. Andra utmaningar som kommer att paverka
maluppfyllelsen de kommande aren.

# Medelstilldelning

Gallande den ekonomiska planeringen for 2024 vantas tilldelningen av medel minska
med motsvarande 10 procent jaimfért med 2023. Sammanfattningsvis ar den forvan-
tade utvecklingen ett oskrivet blad da all verksamhet som finansieras med
Finsammedel styrs av lokala behov.

# Behov av att se 6ver lagen om finansiell samordning

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, har sammanfattat en rad utvecklingsomra-
den i skrivelsen "Se 6ver Finsam for att sdkra och utveckla stddet till individen i
behov av stod av flera aktorer”. Dessa punkter foranleder, enligt SKR, en éversyn av
den finansiella samordningen och sammanfattar forhallanden som har paverkan pa
resultaten for Samordningsférbunden:

e Insatser genom Samordningsféorbunden nar fa individer i relation till hur
manga som har behov av forbundens insatser.

e Medlen nyttjas inte fullt ut av Samordningsférbunden.

e De statliga aktorernas engagemang har delvis sviktat under de senaste aren.

e Det finns svarigheter med att juridiskt korrekt och rattssakert kunna dela in-
formation och ha gemensam dokumentation kring planeringen av de
samordnade insatserna. Det riskerar att forsamra stddet till enskilda. Det gor
det ocksa svart att folja upp avslutade insatser da dokumentationen inte ar
samlad och inte far sparas efter avslut.

Ta del av SKR:s skrivelse (pdf) >>

# Implementering av insatser

En generell utmaning inom den finansiella samordningen ar att det finns svarigheter
att fi medlemmarna i ett forbund att ta 6ver insatser niar/om férbundets finansiering
upphor. Detta framgar i de utvarderingsrapporter som Inspektionen fér Socialférsak-
ring publicerade under perioden 2019-2023. Det galler framfor allt insatser som
befinner sig i granslandet mellan parternas ordinarie uppdrag. Om inte forbundet
fortsatter att finansiera dessa insatser finns en risk att de laggs ner och att investe-
ringar i metodutveckling och individer inte tas tillvara. En viktig fraga for forbundets
medlemmar framoéver ar darfor att se 6ver vilka mojliga vagar som finns for att
uppna en langsiktig finansiering av samverkansinsatser.

# Arbetsmarknadsmissiga utmaningar

Konjunkturlaget 6kar riskerna for att fler ska sta utan arbete och att fler blir 1angtids-
arbetsldsa. En ytterligare forsamrad konjunktur kan paverka vara parters
prioriteringar. Om parternas regelverk och uppdrag dndras kan fokus for forbundets
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verksamhet ocksa beh6va dndras och justeras utifran vilka behov som uppstar. De
begransade resurserna inom férbundet innebar en sarbarhet vad galler mojliga resul-
tat som kan astadkommas om parternas fokus dndras.

Antalet inskrivna arbetslésa som beddms ha en svag konkurrensférmaga pa arbets-
marknaden férvantas 6ka. Det handlar om personer som saknar gymnasieutbildning,
personer fodda utanfoér Europa, personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga och personer som ar 55 ar eller dldre. Till f61jd av detta kom-
mer de sociala och ekonomiska konsekvenserna att 6ka, till exempel arbetsloshet,
ekonomisk utsatthet och skillnader i hdlsa mellan olika grupper ocksa blir storre.

1.16. Avvikelser

Avvikelse gillande rekommendationen hyra av lokaler
Forbundet gor dven under ar 2023 avsteg nar det giller rekommendationen betraf-

fande hyra av lokal fér de insatser som férbundet finansierar.

Motivering:

Det finns ett behov av att samla nyckelpersoner fran de olika samverkande myndig-
heterna under ett och samma tak, eftersom vi i forbundet anser att samverkan sker
bast i "riktiga” moten dar manniskor traffas. I dag finns fyra nyckelpersoner med
olika kompetenser och bakgrunder pa plats i de lokaler som forbundet hyr i Halls-
berg.

Vi ar helt 6vertygade om att det ar i skarningspunkterna mellan olika kompetenser
inom samverkan som nya innovativa tjanster kommer att skapas. Darmed sakerstal-
ler forbundet att finansierade verksamheter drivs pa ett andamalsenligt och
tillfredsstallande satt.

Att forbundet staller en lokal till de samverkande myndigheternas férfogande ses
ocksa som "smorjmedel” for att samverkan ska fungera sa friktionsfritt som mojligt.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not 2023 2023
Verksamhetens intdkter 2 5222000 5217 397
Verksamhetens kostnader 3 -4 920 564 -5566 728
Avskrivningar - -
Verksamhetens nettokostnad 301436 -349 331
Verksamhetens resultat 301436 -349 331
Finansiella intdkter 9007 308
Finansiella kostnader -1 655 -1610
Resultat efter finansiella pos-

ter 308 788 -350 633
Extraordinara poster -
Arets resultat 308 788 -350 633
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3. Balansrakning

Belopp i kr. Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgang - -
Omsattningstillgangar
Fordringar 4 2773479 3089108
Kassa och bank 1463 432 1194 427
Summa omsittningstillgangar 4236911 4283535
Summa tillgangar 4236911 4283535
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat 308 788 -350 632
Ovrigt eget kapital 492 374 843 007
Avsattning
Avsattningar for pensioner - -
Skulder
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 5 3435749 3791160
Summa eget kapital, avsdttningar och skulder 4236911 4283535

Ansvarsforbindelser
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2023 2023
Arets resultat 308 788 -350 632
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Okning/minskning kortfristiga fordringar 315629 137 615
Okning/minskning kortfristiga skulder -355 412 173582
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 269 005 -39 435
Arets kassaflode 269 005 -39435
Likvida medel vid arets borjan 1194 427 1233862
Likvida medel vid arets slut 1463432 1194 427
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5. Driftredovisning

For 2023 rapporterar forbundet ett resultat om 308 788 kr. I budgeten for ar 2023
var det planerat for ett resultat om 117 168 kr. Per 2023-12-31 uppgar eget kapital

till 15 procent av arets erhallna medlemsbidrag, det vill sdga 5 procentenheter under

rekommenderat tak for storleken pa eget kapital.

Utfall-
Belopp tkr Intikt Kostnad Netto Netto Budget Intikt Kostnad Netto
netto
Administration inkl
styrelse och 5222000 1392951 3829049 3853500 -24 451 5234000 1250 684 -3983316
finansiella kostnader
Mottagningsteam - 1086516 -1086516 | -1193955 107 439 - 1149 224 1149 224
Coachingteam - 2020054 | -2020054 | -2052377 | 32323 - 2862676 | 2862676
sydnarke
v

Drivbank - - - - - -16 603 0 16 603
Stukturinsatser - 355954 -355954 -320 000 -35954 - 277 281 277 281
Maéssa - 29725 -29725 -30000 275 - 28164 28164
Behovsinventering - 8251 -8251 - -8251 - - -
Gemensam - 7221 7221 -15 000 7779 - - -
samverkansdag
Psykiatriveckan - - - -10 000 10000 - - -
Validerande samtal - 12 540 -12 540 -15000 2460 - - -
Ev ESF ansékan - - - -100 000 100 000 - - -
Summa 5222000 4913212 308 788 117 168 191 620 5217397 5568029 350632
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lag (2018:597) om kommunal bokfo-
ring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning.

Vissa anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intakter

2023 2022
Driftbidrag fran
Staten 2 611 000,00 2617000
Askersunds kommun 268 726,00 272 463
Hallsbergs kommun 380422,00 381 586
Kumla kommun 525 685,00 521 849
Laxa kommun 130 667,00 132 602
Region Orebro Lin 1305 500,00 1308500
EU-medel och andra bidrag - -16 603
Ovriga intdkter ; ;
Summa 5222000 5217 397
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Not 3. Verksamhetens kostnader

2023 2022
Projektmedel 3520 260 4 317 345
Kop av tjanst forbundschef 531985 450 030
Ko6p av administrativa tjanster 312 725 307 943
Revision 97 500 83100
Arvoden 158 215 140 296
Sociala avgifter 47 212 40767
Ersattning forlorad arbetsfortjanst 4 841 1671
Ovriga personalkostnader 12 744 2540
Kurser, konferenser inkl. resekostnader 46920 18 229
Ovrigt 188 162 204 807
Summa 4920 564 5566 728
Not 4. Fordringar
2023-12-31  2022-12-31
Kundfordringar 2411188 2 665909
Momsfordran 332 396 338 334
Forutbetalda kostnader 29 895 36 597
Upplupna intdakter 0 48 268
Summa 2773479 3089108

Not 5. Kortfristiga skulder

2023-12-31  2022-12-31

Leverantorsskulder
Upplupna kostnader
Forutbetalda intakter

Summa
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997 401 1026832

78 347 153 328
2360000 2611000
3435749 3791160



7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat och
av forbundets kostnader, intdkter och ekonomiska stallning.

Styrelsen beslutar att féra 6ver det ackumulerade 6verskottet om 801 162 kr till
nuvarande arsbudget 2024.

Datum: Enligt vara elektroniska underskrifter

Erika Karlsson Anncca Spbofovrcat
Erika Karlsson (ordférande) Annica Sjoqvist (vice ordférande)

A= St Laamder

Hans Sedstrom (ledamot) Siw Lunander (ledamot)
Jerry Karjalainen Gunilla Kanrell
Jerry Karjalainen (ledamot) Gunilla Kanrell (ledamot)

5& M%&m

Bo Rudolfsson (ledamot)
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8. Revisorernas pateckning

Var revisionsberattelse har angivits den dag som framgar av vara elektroniska
underskrifter.

Datum: Enligt vara elektroniska underskrifter

Jenny Barksj06 Forslund

Jenny Barksjo Forslund
Auktoriserad revisor/KPMG AB

Utsedd av Arbetsformedlingen och Forsakringskassan

Annica Blomgren

Annica Blomgren

Revisor utsedd av Region Orebro lin

Bjorn Eriksson

Bjorn Eriksson

Revisor utsedd av kommunerna Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxa
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9. Bilagor

Bilaga 1, sammanstallning av maluppfyllelse for Mottagningsteam

Bilaga 2, sammanstéllning av maluppfyllelse for Coachingteam
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