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Berattelser om deltagare

Uppnadd och pavisad Arbetsférmaga.

Anton, 30 ar, har efter en svar sjukdom bestdende kognitiva nedsattningar, minnessvarigheter, hjarn-
trétthet och ljudkanslighet. Aterkommande huvudvirk och autistiska drag.

Har deltagit i Coachingteamet 2020 och lyckades da genomféra arbetstrdaning pa ett Gym, uppnadde
stabil narvaro pa 11 tim/vecka. Gick vidare till fortsatt arbetstraning genom Forsikringskassan och
Arbetsformedlingens gemensamma samverkan. Anton skrevs ut fran Arbetsformedlingen da han fick
en anstallning pa ett foretag utan anpassningar. Efter ett par veckor insag Anton att arbetet blev for
svart, maendet forsimrades och planeringen avbrots.

Efter ett par ar med aktivitetsersattning ateraktualiserades Anton till Coachingteamet 2023. Efter av-
stimning av Antons anpassningsbehov startades en ny arbetstraning upp, denna gang pa ett
Tradgardsforetag med verkstad och forsaljning. Han startade arbetstraning pa 4 tim/vecka och har ef-
ter ett ar succesivt okat till 12 tim/vecka, har arbetstranat ca 1,5 ar. Har under denna tid haft flera
svackor dar han varit franvarande i perioder pga bristande ork och hjarntrétthet. Under dessa peri-
oder har coachen fatt arbeta med aktivt kontaktsékande och stod att dterstarta. Coachen har dven
aktivt arbetat fram nya anpassningar tillsammans med arbetsgivaren for att géra situationen hallbar
for Anton.

Anton har nu stabil narvaro och fortsitter sin arbetstraning pa samma arbetsplats i samverkan med
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan, med malsattningen att utoka sin arbetstid och sa sma-
ningom kunna fa anstéillning med Lonebidrag.

Hjalp och stod att lamna en destruktiv miljo

Peter, 27 ar, ar uppvaxt i en otrygg miljo, dar det funnits inslag av bade missbruk och vald.

Han har diagnoserna ADHD, lindrig utvecklingsstérning och atypisk autism. Peter var inskriven pa Daglig
verksamhet, LSS-handlaggare aktualiserade till Samordningsteamet med uppdrag om kartlaggning och
stdd kring hans boendesituation och ekonomi. Peter var inneboende i en osund milj6 och saknade ekono-
misk ersattning.

Under det ar han deltagit i Samverkansteamet, har hans situation starkt forandrats till det battre.
Vi har stottat honom i féljande insatser:

e Aktualisering pa Allmanpsykiatri, bla medicinering ADHD, info och st6d pga panikangest,
ko for traumabehandling.

e Ekonomi, soka och beviljas forsorjningsstod

e Bostad, kontrakt pa egen lagenhet via forsorjningsstod

e Ansoka och beviljas boendestdd for att klara sitt egna boende

e Stdd och information kring fritidsaktiviteter

e Ansokt och beviljats aktivitetsersattning fran Forsakringskassan

o Kontakt med skuldradgivare

e Kontakt med Frivarden, personutredning samt medverka vid digitalt vid pagaende rattegang
forklara hur hans funktionsnedsattning styr hans val och utsatthet for patryckning av andra

e Ansokt och beviljats god man for att fasa ut Samordningsteamets stod




Sammanfattning

Samordningsférbundet Sydnarke har under 2024 finansierat programmet Samord-
ningsteamet vars verksamhet erbjuds till deltagare i kommunerna Askersund,
Hallsberg, Kumla och Laxa.

Samverkande myndigheter i Sydnarke ar Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
socialtjansten, primirvarden och allminpsykiatrin Region Orebro lan.

Samordningsteamet startade 2024 och bestdr av en sammanslagning av tidigare in-
satser Coachingteamet och Mottagningsteamet. Det ar en rehabiliterande och
samverkande insats dar personalen har anstéllningar och kompetens fran ovan
namnda myndigheter och vardenheter. Individerna som aktualiseras till denna verk-
samhet har mer omfattande behov av samordnat stdd och rehabilitering for att 6ka
sin aktivitets- och arbetsformaga dn vad myndigheterna kan erbjuda i sina respektive
verksamheter.

Under verksamhetsar 2024 har 145 individer deltagit i Samordningsteamets verk-
samhet. Av arets deltagare har 66% gjort en positiv stegforflyttning, 6kat sin
arbetsformaga och dairmed narmat sig arbete, studier och egen forsorjning.

Uppfdljning av tidigare ars deltagare sex manader efter avslut visar att 96 % av de
som uppnatt en positiv stegforflyttning behallit denna stegforflyttning sex manader
efter avslut. En stor andel har dven gjort fortsatta positiva steg for att narma sig ar-
bete och egen forsorjning.

Under arets sista kvartal har Projekt Ciceron startats upp i samarbete med tva av
lanets Samordningsforbund. Projektet vander sig primart till malgruppen UVAS
(unga som varken arbetar eller studerar) mellan 16 och 29 ar. Trots att projektet
endast pagatt ett par manader ser vi ett mer an tillfredsstillande inflode av deltagare,
vilket visar att behovet av detta projekt ar stort i vara deltagande kommuner.

3 | Arsrapport individinriktade insatser 2024 Ylva Viggosson, Samordnare



Innehallsforteckning

Citat
Berittelser om deltagare
Sammanfattning
1. Insatsens syfte och mal
2. Deltagarna
2.1 Beskrivning av malgruppen
2.2 Aktualisering av nya deltagare
2.3 Arbetssatt, aktiviteter och metoder
2.4 Jamstalldhetsanalys
2.5 Uppdrag: Okad upptickt av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald
3. Personalen
3.1 Beskrivning av personalen
3.2 Samverkande personal
3.3 Arbetsfordelning och samarbete
3.4 Utveckling
4. Organisation
4.1 Beskrivning av projektorganisationen
4.2 Marknadsforing och omvarldsbevakning
5. Resultat
5.1 Resultat och effekter betraffande deltagare
5.2 Tidiinsats
6. Statistik
6.1. Jamforande statistik arsvis
6.2. Uppfoljning av deltagare sex man. efter avslut
7. ESF-projekt Ciceron
7.1 Bakgrund
7.2 Insatsens mal
7.3 Beskrivning av malgruppen
7.4 Arbetssatt, aktiviteter och metoder
7.5 Deltagare Ciceron 2024

8 Avvikelser

4 | Arsrapport individinriktade insatser 2024 Ylva Viggosson, Samordnare

O O O VW O N o oy Ul U1 Ul

N e e e e e o T e e e T o T B~ N N S
© O VW W W W 0 NN Ul U NN R R R, O



1. Insatsens syfte och mal

Syfte

Samordningsteamets individinriktade insatser syftar till att deltagaren ska uppna
eller forbattra sin arbetsformaga. Insatserna kan vara arbetslivsinriktade,
aktiverande och motiverande eller forebyggande.

Mal

o Att insatser leder till att personer. som ar i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser, uppnar eller forbattrar sin formaga att utféra forvarvsarbete.

o Att bidra till en mer jamlik och jamstélld arbetslivsinriktad rehabilitering.

2. Deltagarna

2.1 Beskrivning av malgruppen

Malgrupp for Samordningsteamet ar individer mellan 16-66 ar, bosatta i nagon av
Sydndrkes kommuner och som har ett behov och en 6nskan att férandra sin nuva-
rande situation. Handlaggare fran de olika myndigheterna, vardpersonal eller
individen sjalv bedomer att det finns behov av rehabilitering och st6d for att klara att
arbeta eller studera och pa sikt kunna na egen forsorjning.

Manga av individerna har aldrig varit aktuella pa arbetsmarknaden, ar langtids-
arbetsldsa, langtidssjukskrivna eller har hamnat mellan olika myndigheters ansvar
och saknar ibland helt myndighetskontakter.

Det finns en rad orsaker till att de ar i behov av ett utékat stod och vagledning; sdsom
funktionsvariation, psykisk eller fysisk sjukdom, socialt utanférskap eller tidigare
missbruk. De har oftast en samsjuklighet och en komplex situation samt svart att for-
std och folja myndigheternas sprak och regelverk.
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2.2 Aktualisering av nya deltagare

Aktualisering till Samordningsteamet sker genom direktkontakt med samordnaren

och sker framst av handlaggare fran Samordningsférbundets samverkande myndig-
heter: Sydnarkes kommuner, Forsakringskassan, Region Orebro ldn och
Arbetsformedlingen. Individerna sjilva och dess anhdriga kan dven sjalva ta kontakt
for aktualisering.

Under 2024 har foljande myndigheter anvisat deltagare till var verksamhet

FK Soc AMI Psyk Vc Ovri | Egen Summa
Antal 72 36 6 6 2 4 19 145
Andel 50% [ 24% | 4% 4% 1% 3% 14 %

Vid kontakt gér samordnaren en bedémning om individen tillhér Samordningstea-
mets malgrupp, i annat fall ges radgivning i drendet for hanvisning till lampligt stod.
Samordnaren tar &ven emot manga samtal fran myndighetshandléggare, personal
inom varden, individer med stddbehov eller anhoriga dar radgivning och stod efter-
fragas direkt.

Under 2024 har samordnaren genomfort 85 radgivande samtal.

2.3 Arbetssatt, aktiviteter och metoder

Vart arbete med en ny deltagare startar alltid med ett eller flera kartlaggande besok
som utmynnar i mal och planering for insatsen, dessa formuleras i en individuell plan
som kontinuerligt f6ljs upp och revideras.

Vi samverkar med berérda myndigheter, vardkontakter och stodpersoner som arbe-
tar med deltagaren, i syfte att fa behovlig information men ocksa for att det ar viktigt
att alla gemensamt stottar den framtida planering som gors. I vissa fall kan aven for-
aldrar eller partner vara del i denna samverkan.

Var metodik ar att folja med vid tex myndighets och vardbesok om deltagaren har
svart att sjdlv kommunicera sin planering och sina behov. De individer som aktuali-
seras till Samordningsteamet kan sakna motivation till forandring, ha en komplicerad
livssituation, std mycket langt fran arbetsmarknaden eller behover inledande vard
for sin psykiska och/eller fysiska ohalsa innan vidare insatser for att narma sig stu-
dier eller arbete kan ske. Metoderna som bland annat anvands for att ge deltagarna
stod till forandring ar motiverande samtal (MI) och l6sningsfokuserat arbetssatt. I de
arenden dar det finns behov av flera olika insatser planeras dessa parallellt i sa stor
omfattning som mojlighet.
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Behov och uppdrag varierar stort for vara deltagare. Uppdragen kan bl.a. vara

e Kartlaggande, planerande och motiverande samtal

e Stod i myndighets- eller vardkontakter

e Stdd och information om ekonomi

e Viagledning och stod mot studier

e Genomgang av aktivitetsstruktur och energibesparande arbetssatt
e Studiebesok i yrkesvagledande syfte

e Arbetstraning pa individuellt utvald och anpassad arbetsplats

For vissa deltagare finns redan vid aktualisering en storre tveksamhet kring delta-
garnas formaga och uppdraget blir da att erbjuda en mojlighet for deltagaren att
trana och prova sin arbetsféormaga i en val anpassad miljo, samt skriva ett samman-
fattande utldtande om detta.

Arbetstraningen genomfors i enlighet med metoderna Supported Employment (SE)
och Individual Placement and Support (IPS). Deltagarnas 6nskemal och intresse star i
fokus i sokandet efter arbetstraningsplats, det ar ocksa deltagarens behov av anpass-
ningar som styr inom vilken sektor arbetstraningen sker. For att mota deltagarnas
olika funktionsnivaer ses det som mycket positivt att kunna erbjuda en bredd av
platser. Huvudfokus med arbetstraningen ar att uppna stabil narvaro over tid for att
sedan kunna slussas vidare till fortsatt rehabiliterande insatser i de ordinarie myn-
digheternas insatser.

2.4 Jamstalldhetsanalys

Det ar, precis som tidigare ar, fler kvinnor an man som aktualiseras och far stod
genom Samordningsteamet, 60% kvinnor och 40% man. Denna fordelning styrs fran
vara olika aktualiserande parter och det ar svart att gora en vidare analys da det be-
ror flera olika myndigheter/organisationer.

2024 Totalt antal | Kvinnor Main
Kénsfordelning 145 60% 40%

Ett av verksamhetens mal ar att bidra till en mer jamstalld arbetslivsinriktad rehabi-
litering. Detta blir tydligt bl.a. i arbetet med behovsgruppen utrikesfédda kvinnor,

de individer vi traffar saknar ibland helt arbetslivserfarenhet och har upplevelsen att
vara helt forhindrade till arbete. Vi arbetar ofta med stod och motivering till vard-
kontakter som ett forsta steg, for att sedan starta upp diskussion och planering for
arbetstraning med hog anpassningsgrad for att pa detta satt 6ka livskvalitet,
aktivitets och arbetsformaga.
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2.5 Uppdrag: Okad upptickt av fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald

Vetskapen om att en specifik deltagare varit utsatt for ndgon form av vald ar varde-
full for att pa ratt satt kunna stotta och coacha deltagaren i sin rehabilitering samt
kunna lotsa vidare till ratt stddjande och behandlande insats nar detta behov finns.

Under &ret har Samordningsteamet fortsatt arbeta med regeringsuppdraget for Okad
upptackt av vald. Den nationella metoden innebar bl.a. att vi fragar alla nya deltagare
utifran ett strukturerat frageformuldr om férekomsten av vald. Dessa enkater skickas
sedan in och sammanstills i en nationell statistik for alla Samordningsférbund.

De deltagare som finns inom samordningsférbunden lever ofta i stor utsatthet och
har stora hinder pa vagen for att bli sjalvforsorjande. Att vara utsatt for olika former
av vald skapar trauma som utgor hinder for framtida stegforflyttning mot sjalvfor-
sorjning och arbete.

Den nationella statistiken for samtliga Samordningsférbund i Sverige visar att 66%
svarar ja pa nagon av fragorna om utsatthet for vald.

Denna siffra kan jamforas med nationell statistik fran ett genomsnitt av befolkningen
dir 20% svarar att de utsatts for ndgon form av vald (enligt BRA).

Deltagare i Samordningsforbundet i Sydnarke 2024 som varit utsatta for vald

Ar Utsatt for vald
2024 83%
2023 53%
2022 74%

Arets frageformular har besvarats av 79% kvinnor och 21% man i Sydnarke.
Som tabellen visar ar det stor variation mellan olika ar. Detta bedéms bero pa helt in-
dividuella skillnader da vart underlag inte ar sa stort.
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3. Personalen

3.1 Beskrivning av personalen
Samordningsteamet bestar av fem personal som har anstallning i vara medlemsorga-
nisationer och lanas ut till Samordningsférbundet for arbete i Samordningsteamet
och Ciceron, samtliga arbetar 100%.

Samordnare med anstédllning hos Kumla kommun, ansvarar foér de individ-
inriktade insatserna

Arbetscoach, anstilld av Kumla kommun, arbetar med uppdrag inom kart-
laggning och myndighetsstod

Coach med arbetsterapeutkompetens med anstdllning inom Region
Orebro ldn Allméanpsykiatrisk mottagning i Hallsberg, arbetar med uppdrag
inom rehabiliterande arbetstraning.

Coach med arbetsformedlarkompetens med anstéllning pd Arbetsfor-
medlingen, arbetar med uppdrag inom rehabiliterande arbetstraning.
Arbetscoach, anstalld av Hallsbergs kommun, arbetar i ESF-projekt Ciceron
sedan nov 2024.

3.2 Samverkande personal
I Samordningsteamet medverkar fyra socialsekreterare frain kommunerna
Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxd i Samordningsteamets kartldggande och sam-
verkande insats i sina respektive kommuner, enligt avtal 25 % i resp. kommun.

[ var arbetsmetod ingar dven regelbunden samverkan med Region Orebro lin. Aktu-
ella arenden inom uppdraget kartlaggning/myndighetsstod samverkas regelbundet
en gang/manad i respektive kommun, samt darutover vid behov.

Denna samverkan sker med fyra Rehabkoordinatorer fran en Vardcentral/kommun
samt Skotare/Kurator fran Allmanpsykiatrisk mottagning i Hallsberg och Allmanpsy-
kiatrisk mottagning i Karlskoga.

3.3 Arbetsfordelning och samarbete

[ januari 2024 skedde en sammanslagning forbundets tidigare 2 separata verksam-
heter som gemensamt bildade Samordningsteamet. Sammanslagningen har haft
positiva effekter pa samarbete mellan samtliga arbetscoacher, det ar lattare att vara
flexibel under ett arendets gang och samarbeta kring en deltagare med olika tillfal-
liga insatser. Fordelen ar da att fler deltagare kan fa del av de specifika

arbetscoachernas kompetenser.
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3.4 Utveckling

Samordningsteamet har haft teamtraffar varannan vecka dar forbundschefen deltagit
med regelbundenhet. Verksamheten och metoderna ar under standig utveckling,
varfor det dr av yttersta vikt att ge utrymme for regelbundna teamtraffar och metod-
moten.

Samordnaren har uppféljning med samtliga coacher separat varje manad for genom-
gang av deras respektive pagdende deltagare, uppdraget ar att sakerstalla att alla
deltagare har en pagdende progression och stegforflyttning men ar aven ett forum
for darendediskussion.

Genom projekt Ciceron, som redovisas senar i denna arsrapport, har all ordinarie
personal deltagit i utbildningen 7tjugo. En utbildning som utgar fran Empowerment
och lar ut forhallningssatt i deltagarmoten samt ett stort arbetsmaterial for individ-
och gruppaktiviteter.

Tillsammans med samverkande personal har tre planeringsmoten hallits under aret,
med syfte att diskutera gemensamma metoder inom Samordningsteamet, men det ar
aven ett bra forum for metodutbyte och jamférelser mellan de olika kommunerna
och myndigheterna.

Samordnaren har regelbundna méten med 6vriga samordnare i lanet och gemensamt
har planerats och genomfort en samarbetsdag med samtliga arbetscoacher i ldnet.
Utvalt dmne for erfarenhetsutbyte var lyckosamma metoder for att arbeta med delta-
gare som stdr extra langt fran arbetsmarknaden med 1ag motivation for forandring.
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4. Organisation

4.1 Beskrivning av projektorganisationen

Under 2024 har Hallsbergs kommun fungerat som programmets huvudman genom
avdelningschefen pa Arbetsmarknadsenheten.

Det har hallits manatliga moten for avstimning mellan samordnaren och
forbundschef kring verksamheten och forbundschefen har dven deltagit i manatliga
arbetsmoten med samtlig personal.

Styrgrupp for Samordningsteamet utgors av forbundets beredningsgrupp med che-
fer/representanter fran de samverkande myndigheterna. Samordnaren har deltagit
vid de flesta av dessa moten, for att presentera och diskutera pagaende

verksamhet i Samordningsteamet.

Samordnaren har under aret aven deltagit vid Samordningsférbundets styrelsemo-
ten for att presentera och diskutera pagaende verksamhet.

Skyddsrond har hallits under aret for Samordningsteamets personal da deras respek-
tive arbetsgivare, skyddsombud samt forbundschef deltagit.

Personalen deltar i varierad grad vid arbetsplatstraffar, informationstraffar samt
utbildningar hos sin respektive arbetsgivare. Personalen deltar vid medarbetar-
och l6nesamtal med respektive chef.

4.2 Marknadsforing och omvarldsbevakning

Upplevelsen ar att Samordningsteamets verksamhet ar etablerad och kind hos de
flesta myndigheter och vardenheter. Vi inser att det ar viktigt med fortsatt
information for att pdminna befintliga och nya handlaggare inom myndigheter och
samverkansorganisationer om var malgrupp och verksamhet.

Moten for ett 6msesidigt informationsutbyte om respektive verksamhet har
genomforts med samtliga Arbetsmarknadsenheter och Forsorjningsstodsenheter i
Sydnirkes kommuner. Aven med Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) i Askersund,
Hallsberg, Kumla och Laxd, Boendestodsenheter samt Region Orebro lan -
vardcentraler, allmanpsykiatri i Hallsberg och Habiliteringen i Sydnarke.
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5. Resultat

2024 har 66% av vara samtliga avslutade deltagarna gjort
positiva stegforflyttningar

5.1 Resultat och effekter betraffande deltagare

Samordningsteamets insatser foljer ett arbetssatt och en modell som anammas i flera
Samordningsforbund 6ver landet. Det dr ett valetablerat arbetssatt som ger goda
resultat, framst beroende pa den nara och anpassade kontakt och planering som gors
med varje deltagare utifran deras behov, forutsattningar och 6nskemal. Att trana pa
en anpassad och valfungerande arbetstraningsplats paverkar mdende,
funktionsformaga och arbetsformaga mycket positivt. Manga deltagare vittnar om att
det har paverkan pa hela deras livssituation till det battre.

Deltagandet leder till positiva stegforflyttningar for individerna, dessa stegforflytt-
ningar varierar i art och storlek for varje individ men gemensamt dr att alla
stegforflyttningar framjar deras halsa och livskvalitet. Det leder till 6kat sjalvfortro-
ende och sjalvinsikt, 6kad vardagsstruktur och battre dygnsrytm, aven for de
deltagare som ej lyckats komma ut i arbetstraning fullt ut. For de deltagare som pga.
sin hélsosituation inte klarar att genomfora arbetstraningen ar det inte ovanligt att
de efter olika vardinsatser kan forsoka igen och da lyckas med sin rehabilitering och
gor storre stegforflyttningar mot en dtergang i arbetslivet.

Andra faktorer for framgang ar god samverkan med myndighetshandlaggare och
behandlare, da alla stodpersoner som arbetar med individen f6ljer samma plan och
stottar mot samma mal. Manga av insatsens deltagare har omfattande problematik
och samverkan med varden ar darfor ofta extra viktig. Viktigt ar ocksa att ansvariga
myndighetspersoner far/har insikt i att denna rehabiliteringsprocess i de flesta fall
tar lang tid.

[ Samordningsteamet har i stort sett samtliga deltagare en komplex problematik och
livssituation. Helhetsperspektivet kring en deltagare maste beaktas och tas hansyn
till i arbetet med en individ for att skapa forutsattningar for stegforflyttning.

Att personalen i sina roller i Samordningsteamet inte ar myndighetspersoner eller
handlaggare, trots att de ar anstillda i olika myndigheter, kan underlatta fortroende-
skapandet hos individer som ofta har tappat tilltron till myndigheter och
myndighetshandlaggare.
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De deltagare vi tar emot anvisas med en rad olika uppdrag. Vi viljer att gruppera
dessa uppdrag i tva huvudgrupper: Kartlaggning/myndighetsstdéd och Arbetstraning.

Da uppdragen skiljer sig at redovisas resultaten darfor separat for 6kad tydlighet.

Under 2024 har 92% av deltagarna med uppdrag inom Kartlaggning/Myndighets-
stod uppnatt en positiv stegforflyttning

Nedanstdende tabell beskriver resultat for deltagare med uppdrag Kartlagg-
ning/Myndighetsstdd. Redovisningen ar ett volymmatt av antal deltagare som fatt
olika kategorier av stod och darmed uppnatt stegforflyttning inom dessa kategorier.
Flertalet av deltagarna har fatt stod inom flera kategorier.

Av arets deltagare har 7,5 % har avbrutits och darmed inte uppnatt ndgon stegfor-
flyttning.

Kartlaggning Myndighetsstod, antal deltagare

24

Vard: inventera, stod kontakt, motivera

Rehab./aktivering: arbetstraning, daglig —16

verks.

Stod i vardag: ekonomi, god man, — 15

boendestod

Stod soka sjukersattning I11

Stéd mot arbete, studier, aktivt l9
arbetssokande

Stod soka aktivitetsersattning unga vuxna -7

Avbrott pga ej kontakt, missbruk mm -3

13 | Arsrapport individinriktade insatser 2024 Ylva Viggosson, Samordnare




Under 2024 har 49% av deltagarna med uppdrag Arbetstraning gjort stora positiva
stegforflyttningar, genomfort arbetstraning med stabil narvaro och dairmed kunnat
fortsatta till arbetstraning och fortsatt rehabilitering hos vara samarbetande myndig-
heter Forsakringskassan/Arbetsformedlingen och resp kommuns Arbetsmarknads-
enhet.

Under dret har ett stort antal deltagare avslutats, 60 stycken, att jamféra med 2023
da endast 33 deltagare avslutades. Det blir naturliga drliga variationer beroende pa
att vi anvisas och startar upp deltagare i olika perioder och det bildas da kluster som
avslutas inom samma intervall.

Resultat uppdrag Arbetstraning

rehabilitering

Genomforde arbetstran. pavisad oféormaga, llO%
ska soka SE

For sjuk att starta arbetstran. '17%
Startade arbetstran. avbrot pga sjukdom -8%

Avbrott féraldraledighet, pension mm -17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fortydligande av stapeln
"Positiv stegforflyttning, fortsatt rehabilitering"
resultat for 49% av deltagarna

Arbete, studier, aktivt arbetssokande -7%

Fortsatt arbetstraning via FK/AF/AMI _32%
Fortsatt arbetstraning LSS l7%

Genomford arbetstraning, far behandling -3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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5.2 Tidiinsats

Da de uppdrag vi far fran samarbetande myndigheter i samordningsteamet skiljer sig
mycket i omfattning varierar det hur lange deltagare behover delta innan uppdraget
ar slutfort. Generellt kan vi konstatera att de deltagare som har uppdraget att genom-
fora arbetstraning deltar under en langre tid innan uppdraget ar slutfort, an de
deltagare dar uppdraget ar att kartlagga vardkontakter eller ge stod vid olika myn-
dighetskontakter. De deltagare som uppnar en positiv stegforflyttning deltar
generellt under en langre tid 4n de som tex avbryts pga att det ar for sjuka att delta i

aktivitet.

Medeltal for deltagande i var verksamhet under 2024 ar 276 dagar, omraknat i ma-
nader ar detta 9 manader som snitt.

Medeltal, Mdnader

9

6. Statistik

Totalt antal deltagare 2024

Kommunens
Antal Andel % | procentuella

storlek
Askersund 31 21 % 21 %
Hallsberg 35 24 % 29 %
Kumla 63 44 % 40 %
Laxa 16 11 % 10 %
Summa 145
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Deltagarna

har aktualiserats fran foljande parter

m Kvinnor

m Man

45
40
35
30
25
20
15
10

v

Aldersférdelning antal deltagare

51-64

17-30 31-40 41-50

B Kvinnor ® Man
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FK Soc Egen | AMI | LSS | Psyk | Vc | AF Summa
Askersund 8 14 5 2 1 1 31
Hallsberg 13 10 8 3 2 35
Kumla 42 9 5 1 2 3 63
Laxa 9 3 1 1 1 1 16
Summa 72 36 19 6 3 6 2 1 145
Andel 50% | 24% | 14% | 4% (2% | 4% | 1% | 1%

Konsfordelning




6.1. Jamforande statistik arsvis

Tabellen redovisar antal deltagare

2021 2022 2023 2024
Antal nystartade 118 113 78 100
Antal avslutade 103 120 92 100
Totalt antal deltagare 184 194 159 145

6.2. Uppfoljning av deltagare sex man. efter avslut

For att mata om var insats och de stegforflyttningar som deltagarna gor ar bestaende
efter avslutat deltagande gor vi en uppfdljning sex manader efter avslut, denna sker
per telefon.

Det ar 71% av de som ingar i urvalet som besvarat var uppféljning. De som ej besva-
rat enkdten har ej svarat pa vara kontaktforsok, har bytt telefonnummer eller tackat
nej till att delta.

Av de som gjort en positiv stegforflyttning i var insats har 96% behallit denna steg-
forflyttning sex manader efter avslut. En stor andel har dven gjort fortsatta positiva
steg, sdsom okad tid i arbetstraning, paborjat studier, startat anstallning samt fatt
mer stod fran varden genom att delta i behandling jamte sin arbetstraning och
genomgatt olika slags utredningar.

Utveckling sex man. efter avslut
4%

m Fortsatt positiv
Stegforflyttning

m Negativ
Stegforflyttning
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7. ESF-projekt Ciceron

7.1 Bakgrund

Utifran Samordningsforbundets behovsanalys framkom att det finns en stor grupp
unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) i behov av st6d, gruppen saknar
gymnasieutbildning och stdr langt ifrdn arbetsmarknaden. Under 2024 ansokte
darfér tre av fyra Samordningsférbund i Orebro lin om ett gemensamt
ESF-finansierat projekt.

Ansokan var framgangsrik och vi beviljades medel for 36 manader.
Samordningsforbundet Degerfors/Karlskoga ar projektdgare medan Sydnarke och
Norra Orebro 1dn kommer att vara samverkansparter. I vira delprojekt kommer vi
arbeta utifran de lokala forutsattningarna som finns i vart geografiska omrade.

7.2 Insatsens mal

Att 6ka andelen individer som atergar till studier. Att bidra till att primart minska
antalet UVAS och sekundart andra vuxna som varken arbetar eller studerar genom
stottande aktiviteter. Det kan gélla att motivera dem som varit inaktiva under lang
tid till att delta i aktiviteter eller att stotta och motivera till studier eller arbete.

Darutover vill projektet kunna bidra med till:

» Starka samverkan mellan skolan, Arbetsmarknadsenheterna, socialtjdnsten,
KAA, varden och arbetslivet.

» Skapa en héllbar arbetsmetod for atergang till studier.

* En minskad diskriminering av malgruppen och till en mer inkluderande ar-
betsmarknad och bygga samarbeten som undanrojer hinder for saval
arbetssokande som arbetsgivare.

* Att malgruppen synliggors sa att de framgangsrika arbetssatt som anvands i
projektet implementeras och finns kvar efter projektslut.

7.3 Beskrivning av malgruppen

Primart UVAS, mellan 16 och 29 ar, sekundért kan andra vuxna som behover studie-
motivering ocksa delta.
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7.4 Arbetssatt, aktiviteter och metoder

Var arbetsmodell utgar fran aktiv studiecoachning och motivering som ar individcen-
trerat och i enlighet med metoderna Supported Education (SEd) och 7TJUGO.

Deltagarna kommer erbjudas lika aktiviteter, beroende pa behov:

» Kartlaggning

» Studiemotivering, viagledning och stod till studier
* Praktik

* Forelasning om kost och halsa

* Gruppaktiviteter

* Fysisk aktivitet for deltagarna

* Screening for valdsutsatthet

7.5 Deltagare Ciceron 2024

Kommunens
Antal Andel % | procentuella

storlek
Askersund 1 11 % 21 %
Hallsberg 4 44% 29 %
Kumla 4 449, 40 %
Laxa 0 0% 10 %
Summa 9

Deltagarna har aktualiserats fran foljande parter

Samordn | KAA Egen Summa
teamet

Askersund 1

Hallsberg 1 1 2

Kumla 1 1 2

Laxa

Summa 3 2 4

Andel 33% 22% 44%
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Konsfordelning

11%
m Kvinnor

® Man

Annat

Aldersférdelning, antal

4
I |
16-18 19-21 22-24
Aldersgrupper

w

8 Avvikelser

Den 2 november drabbades Kumla Kommun av ett omfattande Cyberangrepp.
Da tre av forbundets sex personal ar anstdlla av Kumla kommun och ingdr i deras
IT-miljo har detta fatt konsekvenser.

Den allvarligaste konsekvensen ar risk for att en personuppgiftsincident skett,
dvs att data fran vara datorer riskerar att ha stulits och publicerats pa Dark Net.
Denna data kan bl.a. innehdlla personuppgifter pa vissa av vara deltagare.

Vart dagliga arbete i IT-miljon har férsvarats, vi har ej kunnat anvanda vara ordinarie
arbetsplatser, utan kan endast anvanda vara datorer inom Kumla kommuns natverk.
Detta gor arbetet langsammare och inte lika sakert da vi endast kan uppdatera data i
vara datorer del av dagen/veckan.
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