Motion

85% jobb med 100% l6n

Foér att vara en attraktiv arbetsgivare maste arbetsgivaren lyssna tiil sina medarbetare. Det ar
ett tungt arbete inom omsorgen och vi maste skapa férutsattningar genom att titta dver
arbetstiden liksom det tittas pd schemaldggningen.

En kortad arbetstid for personalen forbattrar arbetsmiljén och kan ge en ldgre sjukfranvaro.
De kommande &ren kommer konkurrensens om arbetskraften dka ytterligare i takt med att
stérre andelen av befolkningen blir &ldre och darmed ar i behov av vard och omsorg,
samtidigt minskar andelen av befolkningen som arbetar.

Dirfor r det oerhért viktigt att arbetsmiljd och arbetsvillkor &r tillrackligt attraktiva for att
behdlla nuvarande medarbetare, locka nya att séka utbildningar och ta jobb i vdlfarden. Det
maste vara mojligt att kombinera att aktivt familjeliv och fritid med arbetet.

Modellen tillampas redan och dédr har man sett att det blivit fler sokande till tjdnster,
forbattrad arbetsmiljo, mindre sjukskrivningar och personalen far behalla en 100% |6n som
man kan leva pa.

socialdemokraterna yrkar pa:
Att utreda maojligheten till inforande av 85% jobb med 100% 16n inom omsorgen.
Att dialog/samverkan fors med fackligaombud.

Att en risk och konsekvensbeskrivning tas fram.
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