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Bakgrund

Sverige star infér en vaxande utmaning nar det galler att rekrytera och behélla trygga och
langsiktiga familjehem. Familjehem &r en avgérande del av samhéllets skyddsnat fér barn som
av olika skél inte kan bo kvar i sitt ordinarie hem. Det ar darfér av yttersta vikt att familjehem
kanner sig sedda, stéttade och ekonomiskt trygga i sitt uppdrag.

Idag vittnar manga kommuner om svarigheter att rekrytera egna familjehem- nagot som &r
ekonomiskt anstrangande fér kommunen och inte alltid langsiktigt hallbart fér barnet.

Samtidigt har kommunen en stor resurs i sin egen personal- manga kommunanstéllda har bade
kompetens, stabilitet och erfarenhet av att arbeta med barn. Genom att skapa en mdjlighet fér
kommunanstéllda att bli familjehem med stéd fran arbetsgivaren kan vi bredda familjehems-
basen och samtidigt behalla barnet i en lokal, trygg miljé.

Foérslag

Sverigedemokraterna féreslar foljande:

1. Att en utredning genomférs for att undersdka basta praxis fran andra kommuner och hur
en liknande 16sning kan anpassas till Askersunds férutsattningar.

2. Att socialndmnden ser dver och justerar ersattningsnivaerna till egna familjehem, sa att de
battre speglar uppdragets ansvar och omfattning.

3. Att socialnamnden skapar en modell dar kommunanstédllda ges mdjlighet att bli
familjehem, exempelvis genom

- flexibla arbetstider

- tjanstledighet med bibehallen del av 16n

- extra stod fran socialtjansten

- information och utbildningsinsatser internt

Sammanfattning

Genom att hdja ersattningen till familjehem och samtidigt éppna upp fér kommunens egen
personal att ta pa sig detta viktiga uppdrag kan Askersund sdkra fler stabila hem fér barn i
behov och starka det férbyggande arbetet inom den egna organisationen. Detta ar en
investering i barnens trygghet och framtid och i kommunens sjalvférsérjning
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