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Bakgrund

Reglerna om minst 11 timmars dygnsvila har inforts for att starka arbetsmiljén och minska risken
for ohalsa. | praktiken har tillampningen inom kommunal verksamhet, sarskilt vard, omsorg och
andra samhéllsbarande funktioner, medfért betydande svarigheter. Personal i Askersunds
kommun har, liksom medarbetare runt om i landet, framfért synpunkter pa hur regelverket
paverkar schemaldggning, kontinuitet och mdjligheten att paverka sina arbetstider. Manga
upplever att flexibiliteten minskat och att det blivit svarare att skapa hallbara scheman
anpassade till verksamhetens behov och brukarnas trygghet.

Syfte

- Skapa hallbara och verksamhetsanpassade scheman

- Tillvarata personalens 6nskemal och kompetens

- Séakerstalla kontinuitet fér brukare och omsorgstagare

- Forbattra arbetsmiljon genom minskad schemastress och battre planeringsmdjligheter

Lagstod

Arbetstidslagstiftningen och EU:s arbetstidsdirektiv medger mdjligheter till avvikelser genom
kollektivavtal eller sarskilda undantag. Dispens kan beviljas nar verksamhetens art kraver det
och nér arbetstagarnas halsa och sdkerhet samtidigt beaktas. Sddana beslut féregas normalt av
prévning och dialog med fackliga parter.

Exempel pa beviljade dispenser i kommuner och offentlig verksamhet

Region Norrbotten - ambulanshelikopterverksamhet

Region Kalmar - ambulansverksamhet

Stréomsunds kommun - ambulansverksamhet

Halmstad kommun - léngre arbetspass i vissa verksamheter Varnamo kommun -
raddningstjanst

Osterakers kommun - personlig assistans

Foérdelar med att ansdka om dispens

- Okad flexibilitet i schemalaggningen

- Battre arbetsmiljo genom mer sammanhalina arbetspass Stérre inflytande foér personalen
Over arbetstider

- Okad kontinuitet och trygghet fér brukare Effektivare resursanvandning
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Yrkande

- Att Askersunds kommun utreder och vid behov anséker om dispens fran T1-timmarsregeln,
eller pa annat satt anvander de undantag som lagstiftning och kollektivavtal medger, i syfte att
skapa mer verksamhetsanpassade, hallbara och trygga schemalésningar.

Begaran om skyndsam behandling

Med hansyn till att fragan rér personalens arbetsmiljo, verksamheternas funktion och brukarnas
trygghet beddms arendet vara av stor vikt. Motionarerna énskar darfér att motionen behandlas
skyndsamt och att svar lamnas senast under september manad.

Foér Sverigedemokraterna

Lina Sarén

Maria Lilja

Jonas Bygdén

Catharina Pisoni Séderblom
Peter Schmidt
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