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Svar till interpellation stilld till socialniimndens ordférande Niina linatti (M)

Hur sikrar Askersunds kommun skyddet for dldre kvinnor i dldreomsorgen?

Inom vard och omsorg arbetar med viardegrunden som utgangspunkt, se bifogat. Dér
trygghetsaspekten for brukarna ar en mycket viktig frdga och som kontinuerligt f61js upp i den arliga
brukarenkéiten. Inom véard och omsorg, hemtjénst har verksamheten inte mottagit under 2025 néagra
allvarliga avvikelser som &r kopplat till sexuella 6vergrepp. Verksamheten arbetar systematiskt med
avvikelser, uppfoljning och atgirder i enlighet med rutiner och arshjul.

Fragor och svar pa fragor i interpellationen:

1. Vilka konkreta och métbara atgiirder vidtar Askersunds kommun i dag for att skydda édldre
kvinnor frin sexuella 6vergrepp och andra krinkningar inom ildreomsorgen?

Svar:

All verksamhet inom vérd och omsorg begér utdrag fran brottsregistret sedan 1 juni 2025 pa alla
medarbetare infor anstéllning.

Avvikelser, Lex Sarah, rutin finns och arbetar efter. Avvikelser har varit fokusomrade och
kompetenshdjande insatser har genomforts for ledningsgruppen inom Vérd och omsorg samt
Funktionsstdd under 2025 dir MAS, utvecklingsledare och utredningsansvarig for SoL avvikelser
deltagit vid fem tillfdllen under aret.

Arshjul f6ljs och efterlevs av enhetschefer, se bifogat arshjul som ir uppdateras for 2026.

2. Kan du garantera att dldre kvinnor i Askersunds kommun alltid — i praktiken, inte bara i
dokument — kan vilja kvinnlig personal vid dusch, toalettbesok och andra intima insatser? Om
inte: varfor?

Svar:

Vi har bade min och kvinnor som arbetar inom vard och omsorg, vi anviander oss i verksamheten av
onskemal fran brukarna dir de kan uttrycka till verksamheten om en kvinna eller man 6nskas vid olika
insatser. Ett onskemal tas hinsyn till men kan inte alltid garanteras i utférandet.

Vissa brukare har ett ”krav” pa kvinna eller man, det sker i dialog med ansvarig enhetschef och ofta
ligger en utsatthet bakom onskemélet, i dessa fall kommer enbart det 6nskade konet pa medarbetare
vid just denna insats.

3. Hur siikerstéller kommunen att all personal har nédvindig kompetens for att identifiera,
forebygga och rapportera évergrepp enligt Lex Sarah?
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Svar:

Arligen kompetens hojer enhetscheferna medarbetarna pa arbetsplatstriff i enlighet med arshjul
avseende Lex Sarah. Se bifogat arshjul.

Vid introduktion av nyanstéllda finns Lex Sarah med som en del i introduktion, se bifogad checklista.

4. Vilka riskomraden har identifierats i kommunens ildreomsorg nir det giller utsattheten for
dldre kvinnor, och vilka atgirder har vidtagits utifran denna analys?

Svar:

Inom vérd och omsorg verkstéller vi beslut fran socialtjanstlagen. Under utredningsprocessen kan i
vissa fall sirskilda dnskemal framkomma och utifran dessa arbetar verksamheten personcentrerat, nér
genomforandeplan upprittas dokumenteras eventuella sirskilda 6nskemal och verksamheten
tillgodoser dessa sa gott det gar i enlighet med svar under fraga 2.

5. Avser socialndimnden under ditt ordférandeskap att skirpa riktlinjer, inféra nya
kontrollpunkter eller stirka uppfoljningen for att sikerstilla att lagstadgade krav pa trygghet,
integritet och sjalvbestimmande verkligen efterlevs?

Svar:

Som ordférande och ndmnd far vi kontinuerligt f6lja upp de riktlinjerna och lagar vi idag har att
forhalla oss till. Det dr sjélvklart otroligt viktigt att vi sdkrar skyddet for dldre kvinnor i var kommun.
Némnden har dven fattat beslut om att utreda kamerabevakning inom hemtjanst och sérskilt boende.

Vi har nu en regering som arbetar fram ytterligare atgérder for att 6ka tryggheten.

Regeringens atgérder for att stirka tryggheten for dldre kvinnor:

Regeringen har under 2025-2026 presenterat flera dtgirder for att ka tryggheten for dldre inom
hemtjénsten, med sdrskilt fokus pa att skydda dldre kvinnor efter uppmarksammade fall av Gvergrepp.

1. Riitt att vilja kvinnlig eller manlig hemtjinstpersonal

Efter flera fall av sexualbrott mot dldre kvinnor foreslar regeringen att dldre ska ges mdjlighet att vilja
personal utifrdn kon, sirskilt vid integritetskénsliga moment som dusch och personlig hygien. Syftet &r
att stirka den personliga tryggheten och minska risken for 6vergrepp.

2. Skiirpta registerkontroller inom dldreomsorgen

Regeringen har aviserat behovet av tydligare lagstdd for att genomfora utokade kontroller i
belastningsregistret for personal inom dldreomsorgen. Detta inkluderar hemtjansten och ska minska
risken att personer med tidigare brottslighet anstélls.

3. Uppdrag till Brottsforebyggande radet (Bri)
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Bra har fétt i uppdrag att kartldgga brott mot dldre inom omsorgen, vilket &ven omfattar hemtjénsten.
Syftet dr att skapa béttre kunskapsunderlag for ytterligare atgérder mot dvergrepp och andra
trygghetsproblem.

4. Skiirpt tillsyn fran IVO

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har fatt i uppdrag att forstérka sin tillsyn, bland annat genom
Okad granskning av Lex Sarah-anmélningar inom dldreomsorgen. Detta ska sikerstélla att brister
uppticks och atgédrdas snabbare.

5. Utokad reform med fast omsorgskontakt

Enligt regeringens proposition Stérkta insatser for dldre (Prop. 2025/26:60) ska reformen med fast
omsorgskontakt utdkas. Det innebér att dldre i storre utstrickning ska mota farre olika personer i sitt
hem, vilket 6kar kontinuiteten och tryggheten for sirskilt utsatta grupper som é&ldre kvinnor.

6. Statsbidrag for stirkt dldreomsorg (2026)

Regeringen har avsatt cirka 4 miljarder kronor for 2026 i statsbidrag till kommunerna for att stiarka
kvaliteten i omsorg och hilso- och sjukvard for dldre. Medlen kan anvéndas for atgérder som indirekt
stirker skyddet for dldre kvinnor, exempelvis kompetenshdjning, 6kad bemanning och
kvalitetsutveckling.

Niina linatti (M) Ordforande socialniimnden Askersund



