
 
 

 
 
 
 
Interpellation till kommunstyrelsens ordförande angående 
arbetsmiljöpolicy 
 

Efter att vi i Vänsterpartiet har sökt efter hur arbetsmiljöpolicyn för Askersunds 
kommun ser ut, fann vi ett dokument daterat 2016-06-07. Det är alltså snart tio år 
gammalt. På dessa tio år så har det skett genomgripande förändringar i regler 
och föreskrifter som kommunledningen inte har brytt sig om att anpassa policyn 
och arbetsmiljöarbetet till.  

Det här kan ju tyda på att kommunledningen inte prioriterar arbetsmiljöarbetet 
och att man istället delegerar arbetsmiljöarbetet för långt ner i organisationen och 
inte har någon utsedd tjänsteman till det övergripande arbetsmiljöarbetet. 

Men det kan även bero på okunskap, ointresse eller värsta fall på att man inte 
bryr sig om medarbetarnas arbetsmiljö och hälsa. 

Jag frågar därför kommunstyrelsens ordförande: 

Har kommunledningen någon tjänsteman med ett övergripande 
arbetsmiljöansvar? 

Avser kommunledningen att uppdatera arbetsmiljöpolicyn för Askersunds 
kommun? 

Uppfylls arbetsmiljöverkets krav på systematiskt arbetsmiljöarbete? 
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