Interpellation till kommunstyrelsens ordférande angaende
arbetsmiljopolicy

Efter att vi i Vansterpartiet har sokt efter hur arbetsmiljopolicyn for Askersunds
kommun ser ut, fann vi ett dokument daterat 2016-06-07. Det ar alltsa snart tio ar
gammalt. Pa dessa tio ar sa har det skett genomgripande férandringar i regler
och foreskrifter som kommunledningen inte har brytt sig om att anpassa policyn
och arbetsmiljoarbetet till.

Det har kan ju tyda pa att kommunledningen inte prioriterar arbetsmiljdarbetet
och att man istéllet delegerar arbetsmiljoarbetet for langt ner i organisationen och
inte har nagon utsedd tjansteman till det dvergripande arbetsmiljdarbetet.

Men det kan aven bero pa okunskap, ointresse eller varsta fall pa att man inte
bryr sig om medarbetarnas arbetsmiljo och halsa.

Jag fragar darfér kommunstyrelsens ordférande:

Har kommunledningen nagon tjansteman med ett 6vergripande
arbetsmiljoansvar?

Avser kommunledningen att uppdatera arbetsmiljopolicyn for Askersunds
kommun?

Uppfylls arbetsmiljoverkets krav pa systematiskt arbetsmiljoarbete?

Annika Finnstrom
(Vansterpartiet)






