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§ 62 - Organisationsutveckling i Askersunds kommun
(25KS68)

Arendebeskrivning

Under véren 2025 genomfordes tva strategiska organisationsutredningar i Askersunds
kommun, en avseende kommunledningsforvaltningens stodprocesser och en avseende
samhillsbyggnadsprocesserna. Utredningarna identifierade behov av effektivare
resursanvandning, tydligare ansvarsfordelning och stérkt strategisk styrning.

Med utgédngspunkt i utredningarnas slutsatser och kommunfullméktiges budgetbeslut i juni
2025 konkretiserades forslagen i fyra separata uppdrag som genomforts under hdsten 2025.
Slutforslaget innebir att forvaltningsorganisationen overgér fran sex forvaltningar till en
kommunforvaltning indelad i fyra kontor: barn- och utbildningskontor, socialkontor,
samhéllsbyggnadskontor och kommunledningskontor. Utvecklingen genomfors genom fyra
initiativ: kultur, evenemang och fritid blir avdelning p4 kommunledningskontoret;
serviceavdelningen flyttas till kommunledningskontoret; ett nytt samhéllsbyggnadskontor
bildas; samt en fortydligad organisationsstruktur med kontorsindelning infors.

Syftet ar att skapa en mer dndamalsenlig struktur som mdjliggor 6kad ledningskraft, battre
samordning och forbéttrad forméga att genomfora politiskt prioriterade utvecklingsinsatser.

Kommunfullmiktige beslutade den 16 mars 2026 att dterremittera forslaget till
organisationsutveckling. Aterremissen grundar sig pé fyra frigestillningar: politisk
forankring, kultur-, evenemang- och fritidsverksamhetens organisatoriska placering, atgérder
utifran riskbedomningar samt samordning med den politiska organisationen. Samtliga fragor
besvaras med grund i det befintliga beslutsunderlaget, genomforda riskanalyser och den
samlade arbetsgivaranalysen.

Beslutsunderlag
§48 KSAU Organisationsutveckling Askersunds kommun

Tjénsteskrivelse - Organisationsutveckling i Askersunds kommun
Tjansteskrivelse - Svar pa aterremiss om organisationsutveckling
§32 KF Organisationsutveckling i Askersunds kommun

§35 KS Organisationsutveckling i Askersunds kommun

§21 KSAU Organisationsutveckling i Askersunds kommun
Organisationsutveckling 2026

Redovisning av utredningsuppdrag

Jamforande organisationsbeskrivning

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaranalys och genomforandeplan

Beslut
1. Kommunfullmaktige foreslas faststilla forvaltningsorganisationen enligt forslaget.

2. Den nya forvaltningsorganisationen triader i kraft den 1 januari 2027.
3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se 6ver och revidera nddviandiga styrdokument.

4. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att under 2026 arbeta med implementering av den nya
forvaltningsorganisationen.

5. Kommunfullméktige godkdnner foreliggande skrivelse som svar pa den aterremiss som
kommunfullmiktige beslutade om den 16 mars 2026.

Deltar ej i beslut

Ronny Larsson (S), Tomas Vynge (S), Frida Ahnér (S), Linda Larsson (C) och Annika
Finnstrom (V) deltar ej 1 beslutet.

Expedieras till
Kommunfullméktige
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