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Svar pa interpellation angaende arbetsmiljopolicy
Annika Finnstrom (V) har i en interpellation stillt fragor om arbetsmiljoansvar.

Har kommunledningen ndgon tjinsteman med ett overgripande arbetsmiljoansvar?

Arbetsmiljoansvaret dr organiserat i enlighet med géllande delegationsordning och f6ljer
bestammelserna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Ansvar ar
fordelat fran kommunledning till verksamhetschefer och enhetschefer. Nagon enskild tjansteperson
som har ett dvergripande ansvar finns séledes inte ddremot sa sker arbetet med stod fran HR-
funktionen.

Enligt foreskrifterna ska arbetsgivaren fordela uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till en
eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten. Kommunstyrelsen ér den
anstdllande myndigheten men respektive nimnd har sedan arbetsmiljoansvaret och det delegeras fran
ndmnden vidare till cheferna.

Avser kommunledningen att uppdatera arbetsmiljépolicyn for Askersunds kommun?

Ja, arbetsmiljopolicyn for Askersunds kommun ska uppdateras i enlighet med kraven i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Ett strukturerat arbete pagar dér samtliga styrdokument inom
arbetsmiljoomradet ses dver, med malséttningen att dessa ska vara uppdaterade och faststéllda senast
under hosten.

Uppfylls arbetsmiljoverkets krav pd systematiskt arbetsmiljoarbete?

Beddmningen ar att kommunen i huvudsak uppfyller Arbetsmiljéverkets krav pa systematiskt
arbetsmiljoarbete. En nyligen genomford uppfoljning visar att bade chefer och skyddsombud bedriver
ett aktivt och kontinuerligt arbetsmiljoarbete. Det finns etablerade rutiner for undersdkning,
riskbedomning, atgérder och uppfoljning i enlighet med foreskriften, och ett Iopande
forbattringsarbete sker.

Kommunen arbetar darutdver omfattande med att stéirka det forebyggande arbetsmiljdarbetet i syfte att
minska sjukfrdnvaron, i linje med kraven pé organisatorisk och social arbetsmiljo enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé. Under april ménad har
samtliga chefer erhallit ett samlat stodpaket med verktyg och vigledning for detta arbete, samt
erbjudits mojlighet till individuell ledarcoaching.

Vidare arbetar forvaltningarna aktivt med friskfaktorer i enlighet med Sunt arbetslivs evidensbaserade
koncept. Arbetet initierades i januari och verksamheterna far 16pande stdd i att starta upp,
implementera och utveckla detta arbetssatt.

Caroline Dieker (M)
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