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Oversikt over verksamhetens utveckling

Verksamheten har utgétt fran den budget och verksamhetsplan som kommunstyrelsen fattade beslut
om vid sitt sammantride 7 december 2021 och uppfoljningen f6ljer planen.

HR-avdelning

Aret startade med fortsatt stor pdverkan av den pagdende pandemin. Det var framfor allt den hoga
sjukfranvaron och bristen pa vikarier som paverkade HR-avdelningen och de enheter som ingér;
bemanningsenheten och arbetsmarknadsenheten. For att stotta cheferna har en medarbetare pa HR-
avdelningen hjélpt till med riskbeddmningar och tillbudsanmélningar till alla chefer.

HR-avdelningens bemanning har under stora delar av det hér aret varit begriansad pa grund av olika
personliga skil och det har gjort att man inte kunnat stotta cheferna i den omfattning som onskat.

Under hela pandemin har rekrytering och kompetensforsdrjning mer och mer framstétt som den stora
utmaningen med Okad efterfragan av personal. Omsittningen pa chefer har varit hdg inom
socialforvaltningen och under aktuell tidsperiod har en hog andel av cheferna inom vérd- och omsorg
bytts ut. Chefsomsattningen har skapat merarbete for HR-avdelningen genom ett stérre behov av
genomgangar av rutiner, utbildning, rekrytering och introduktion osv. Chefsomséttningen har dven
bidragit till en 6kad administration av stddsystem for chefer.

Under samma period har 4&ven Kommunals skyddsorganisation vuxit genom att ett stort antal nya
skyddsombud tillkommit. Utvecklingen dr positiv och mojliggor forutséttningar for ett effektivare
systematiskt arbetsmiljoarbete inom arbetsgrupperna, men har inledningsvis ocksa bidragit till
ytterligare behov av introduktion och utbildning i stodsystem. Den utdkade skyddsorganisationen har
dven lyft behovet av fornyade rutiner for hantering av facklig tid och skyddsombudstid.

HR-avdelningen mérker av en hog sjukfranvaro i hela kommunen och ser att det finns tendenser som
tyder pa att den korta sjukfranvaron &vergér till att bli langtidsjukfranvaro. Den dr svérare att komma
till ratta med och kraver stora arbetsinsatser av bade chefer, HR och foretagshilsovarden.

HR-avdelningen har paborjat ett samarbete med utvecklingsavdelningen gillande marknadsforing och
marknadsforing av kommunen som arbetsgivare. Rekrytering ér tidsddande och svért sa darfor
efterfragas hjélp och stdd fran HR. Det saknas i dagsléget personella resurser pd HR-avdelningen att
arbeta med rekrytering och personalforsorjning for att kunna stddja cheferna i den omfattning som
efterfrigas.

Under varen och borjan av sommaren genomfordes en utvirdering av arbetet med heltidsarbete som
norm inom Kommunals avtalsomrade. Det framkom ménga intressanta synpunkter som kommer att
inforlivas i handlingsplanen for kommande ar for att arbetet ska né framgéng och pa sikt vara en viktig
pusselbit i kommunens personal- och kompetensforsorjning.

HR-avdelningen genomforde under borjan av dret en aterimplementering av enkitverktyget Esmaker.
Esmaker har ocksé forberetts genom att fardiga enkéter for undersdkning av arbetsmiljon infor APT
har gjorts tillgdngliga for samtliga chefer. Det pagéende arbetet med digitalisering av fler processer har
fortsatt inom HR-avdelningen. Bland annat har ett arbete med att digitalisera administrationen av
medarbetar- och 16nesamtalen har inletts. HR-avdelningen har dven fortsatt att arbeta med att
vidareutveckla den digitala anstillningsprocessen i samverkan med Sydnérkes IT-forvaltning och
ovriga involverade Sydnarkekommuner.



For att lyckas séinka sjukfranvaron, rekrytera och behélla medarbetare ar ledarskapet viktigt. I borjan
av aret slutade ménga chefer pé socialforvaltningen och det har gjort det svart att komma till ritta med
sjukfranvaron, att rekrytera till vakanta tjdnster och att behélla personal osv.

P4 grund av pandemin var det i borjan av aret inte mojligt att traffas fysiskt. Darfor valde HR-
avdelningen att genomfora flera utbildningar digitalt. Exempel &r utbildningsprogrammet ”Diplomerad
chef”, arbetsmiljoutbildning samt utbildningar for flera olika stodsystem, med ett lyckat resultat.

Rekryteringssvérigheterna i forvaltningarna tillsammans med en hog sjukfrdnvaro innebér en 6kad
belastning pa bemanningsenheten, da brist pa ordinarie personal medfor ett 6kat behov av
korttidsvikarier som en akut 16sning av bemanningsldget. Da dven svarigheter finna att rekrytera
korttidsvikarier har bemanningsenhetens mdjligheter att 16sa sitt uppdrag avsevart forsdmrats. En
effekt av detta dr ocksa att 6vertidsuttaget hos korttidsvikarierna har 6kat kraftigt under véren och
sommaren.

Arbetsmarknadsenheten mirker av den reformering som Arbetsformedlingen genomgéar och det pagar
ett arbete for att hitta samarbetsformer.

Ekonomiavdelningen
P& ekonomiavdelningen har arbetet fortskridit enligt plan. Mycket av avdelningens uppgifter styrs
genom det sa kallade arshjulet dér planeringen for bade budget- och uppfoljningsprocesserna regleras.

Arkiv

Under aret har arkiverade bygglovshandlingar digitaliserats vilket underléttar for Sydnérke arkiv vid
atersokningar. Anskaffning av tilliggsmodeller for e-arkivering fran drendehanteringssystemet Platina
ar i princip klar och sker direkt efter arsskiftet.

Val

Administrativa avdelningen har lett arbetet med att forbereda genomforandet av val till kommun,
region och riksdag. Till stor del har det varit mojligt att skota detta av avdelningens ordinarie personal
dven om utvecklingsfrdgor under en tid fatt sta tillbaka.

Naringslivsfragor

Naéringslivsarbetet har paverkats av ordinarie befattningshavares fordldraledighet del av aret och darfor
har utredningen av hur kommunen ska ta sig an foretagsklimatfragorna i ett stérre perspektiv ej kunnat
slutforas. Arbetet med foretagskontakter har dnda flutit pé enligt plan. Under 2022 har Zinkgruvan
Re:Think som genomforts i samarbete med kommunen gett mycket bra resultat med god utveckling
hos lokala, sm4 entreprendrer.

Under hosten genomfordes en vilbesokt hostkvéll for foretagare och andra intresserade. Skidskytten
Magdalena Forsberg var huvudtalare.

Turistverksamhet

Implementeringen av ett nytt arbetssétt for turistverksamheten, under varumaérket Visit Askersund har
fortsatt under aret. Det nya arbetsséttet bygger pa tit kontakt med turistaktdrer och sker i samarbete
med partners for biljettforsaljning och informationspunkter. Under sommaren har den bemannade
turistinformationen i hamnen haft vil tilltagna 6ppettider och god service for besdkare under
hogsdsong. Visit Askersund har deltagit aktivt 1 det regionala turistiska utvecklingsarbetet, i
destinationsarbetet for Tiveden och for norra Véttern och har &ven drivit Leaderprojekt for utveckling
av cykel- och vandringsturism samt for tillgangliggoérande av Vittern. Visit Askersund &r barare av ett
antal marknadsforingskanaler som marknadsfor det turistiska utbudet pa ett samlat sitt. Under aret har
det satsats extra pa att utveckla digitala kommunikationskanaler, bland annat genom bygge av en ny
turistwebb, riktade till turister och besokare.



Nér pandemirestriktionerna har sléppt har turismen atergétt till mer normala former. De utléndska
gésterna, frimst frdn Tyskland och Nederldnderna har hittat tillbaka och de stora arrangemang som har
héllits har varit vdlbesokta.

Det pagar arbete tillsammans med Tiveden-kommunerna samt berdrda lénsstyrelser och regioner for
att skapa en malbild och struktur for arbetet med att utveckla Tiveden.

Kommunikation

Kommunikationsarbetet har ldnge préglats av pandemin och kommunikationsinsatser till f61jd av den.
Under 2022 har arbetet med de nya webbplatserna www.askersund.se och www.visitaskersund.se tagit
fart sé att lansering kan ske under 2023. Initialt arbete har &dven startat for att skapa ett nytt Intranét.
Detta arbete sker delvis tillsammans med andra kommuner.

Arbete har startat tillsammans med HR-avdelningen, for att hitta bra strukturer for
rekryteringsmarknadsforing.

Under 4aret har dven kommunens LinkedIn-konto startat.

Samhallsplanering

Arbetet med dversiktsplanen har under storre delen av édret f6ljt antagen plan. Ett omtag kommer
delvis att behdva goras i samband med byte av projektledare. Inventeringen av tinkbara platser for
verksamhetsmark pégér inom ramen for arbetet med Sversiktsplanens utvecklingsskisser for orter men
ar inte slutfort. Inventering av befintliga detaljplaner for utveckling av bostéder dr pabdrjad men inte
slutford.

Utredning om utveckling av hamnen har tagit goda steg framat och &r i sitt slutskede.

Utredning av utveckling av Asbro #r pabdrjad med konsultstdd. Arbetet inleds med att skapa en god
overblick av miljoforutséttningarna.

Ledningsgrupp for samhéllsbyggnadsfragor &r startad och borjar finna goda former for samverkan
mellan forvaltningarna. Under aret har forberedelser gjorts for bildande av en utvecklingsstab inom
kommunledningsforvaltningen. Denna kommer att ha en samordnande roll, bland annat inom
strategiska samhallsbyggnadsfragor. Samhallsbyggnadsforum har startat under hosten som en
motesplats for tjanstepersoner som arbetar med samhéllsbyggnadsfragor. Syftet ér att stirka
kommunikation och kompetensutveckling kring dessa fragor.

Under varen 2022 lanserades en e-tjanst for digital tomtko.

Hallbarhet

Under éret har program for ekologisk hallbarhet faststillts i kommunfullméktige.

Lansstyrelsen har bjudit in kommunerna till att teckna en avsiktsforklaring for att nd malen i Agenda
2030. Kommunens ataganden har godtagits av lansstyrelsen och avsiktsforklaringen har tecknats.

Trafik

Skolskjutsarna har borjat utforas i nya avtal med delvis nya entreprendrer och det fungerar bra.
Planeringen sker i GIS-baserat verktyg. Under 2023 har en e-tjdnst startats, for ansékan om skolskjuts.
Anropsstyrd nirtrafik har permanentats och kommunen har rollen att sprida information om detta.

Fastigheter
Flera stora byggprojekt for kommunens verksamhetslokaler pagar vilket kommer resultera i en
avsevird foryngring av fastighetsbestandet.

Ombyggnation av Narlundaskolan delas in i flera etapper och omfattar en sammanlagd projektbudget
om 305 000 tkr. Renoveringen av befintlig idrottshallen avslutades i november 2021, nybyggnation av
5 800 kvadratmeter skola for arskurs 4-6 inklusive matsal, storkok och administration fardigstélldes i
november 2022. Arbete med byggnation av ny- och ombyggnation av F-3 skola pagér och
slutbesiktning &r planerad till juni 2023. Byggnation av ny idrottshall i anslutning till befintlig befinner
sig i projekteringsfasen med en berdknad byggstart runt arsskiftet. Hela projektet beréknas landa pa ca
318 000 tkr. Storsta avvikelser fran budget ar renoveringen av Néarlundahallen, ca 5 800 tkr dyrare dn
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budget, samt att byggnation av F-3-delen péaverkas av kostnadsokningar i form av 6kade
materialpriser, index, energi, mm.

Under hosten 2022 har planerings- och projekteringsmoten pagatt infor ombyggnation av Hammar
skola. Skolan ska renoveras och anpassas for att vara en F-3 skola samt innehélla férskola med tre
avdelningar. Nar projektet ar klart till sommaren 2024 och forskolan har flyttat in kan Lunnagarden
avvecklas. I dagsldget finns inget som tyder pa att budgeten inte kan hallas.

Inledande arbete pagér for byggnation av tva nya forskolor, i Asbro samt centralt i Askersund.

I november 2022 faststillde kommunstyrelsen ny modell for planering av reinvesteringar i kommunala
byggnader och lokaler. Reinvesteringar planeras utifran kategorierna, varde” och “funktion”, dar
”varde” syftar till atgdrder som huvudsakligen sikerstiller byggnadens eller tekniska installationers
livsldngd, minskar behov av akuta atgérder eller motverkar en ineffektiv drift. Kategorin ”funktion”
innefattar atgérder som huvudsakligen syftar till att losa behov hos verksamheten for att de ska ha
funktionella lokaler och mojliggora forbattring och utveckling inom sin verksamhet.

Under 2022 har 34 reinvesteringsprojekt genomforts inom beslutad reinvesteringsbudget pa 9 000 tkr.
I tabellen nedan redovisas ett urval av genomforda projekt och vilken effekt de medfort. Genomforda
energieffektiviserande atgédrder har bidragit till att elkonsumtion i kommunala verksamhetslokaler
inom blockhyressystemet har minskat med 3,98 kWh/m2 under 2022.

Projekt Energi A]ﬂi)l(;tb's- Tillginglighet be?;le()l;fl;fli\lj:el;itli;lg Ivglé‘:l(l/et:'ll‘:::tld
Ekbacken LSS, ljudanpassning X X

Ekbacken LSS, ny rutschkana X

Fredbergavagen 5 (Kommunfo6rrad), X

omklddningsrum

Fredbergavégen 5, nytt lassystem X X
Gullvivans forskola, lekmiljo ute X

Kristinagardens forskola, lekmiljo ute

Ronneshytta skola, 1assystem och X
brandlarm

Ronneshytta skola, utbytt X X
ventilationsaggregat i slgjdsal

Sjolidens forskola, utbytt X X
ventilationsaggregat

Sjoangsskolans traslojd, byte av golv X X

Snavlunda forskola, lokalanpassningar X

Sundsinges forskola, byte av golv X X

Sanna brandstation, oljeavskiljare X
Sanna brandstation, omklddningsrum X

Zinkgruvans forskola

Ammebergs forskola, lekmiljé ute X

Ammebergs skola, multisportarena X

Asbro gymnastiksal, byte av belysning X X

Asbro skola, solfilm pé fonster X X

Asbro stationshus, byte av golvmattor X X

Asbrohallen, nytt lissystem X X



Mark och exploatering

Ett reservationsavtal for nybyggnation av bostdder &r tecknat med extern exploator pa fastigheten
Verkstaden 8 i centrala Askersund. Under sommaren/hosten 2022 sanerades fastigheten. Nar
byggnation har pabdrjats kommer forséljning av fastigheten genomforas.

Totalforsvar, krisberedskap och sakerhetsskydd
Arbetet med att utveckla kommunens forméga att hantera kriser har pabdrjats, bland annat genom att
planera for utbildning i stabsmetodik och Gvning.

Arbetet med att ta fram kontinuitetsplaner pagar och har kommit en bra bit pa vigen. Liksom arbetet
med att prioritera elforsorjning for den hidndelse att brist uppstar. Detsamma géller det arbete som
kommunen ska utfora inom totalforsvaret och sékerhetsskydd.

Digitalisering

Kommunledningsforvaltningen arbetar utifran den digitaliseringsplan som presenterades for
kommunstyrelsen under varen. Framst handlar digitaliseringen inom forvaltningen om att utveckla
systemforvaltningen och erbjuda fler digitala tjinster externt och internt.

Evenemangsverksamheten

Oppningen av samhiillet efter pandemin var positivt for evenemangsverksamheten. Fler méten och
evenemang har dgt rum under 2022 &n under 2021. Till viss del har dock evenemang, oavsett arrangdr,
fortsatt att paverkas negativt i form av lagre biljettforséiljning. Publiken fortsétter att vara forsiktig.
Detta ér en bild som delas med andra arenor. Verksamheten arbetar medvetet for att komma upp till
2019 érs nivéer.

Kulturhuset Sjodngen vilkomnar alla invanare och besokare. Pa Sjodngen kan man tréffa gamla
vanner och méta nya. Man kan ldsa dagstidningar, man kan dyka in i litteraturens varld, man kan ta en
kopp kaffe och man kan uppleva, uppticka och skapa konst och kultur. Sjééngen ar innehallsrikt och
en viktig arena for en 6ppen och demokratisk kommun.

Naturvardsprogram
Milj6avdelningen inom samhéllsbyggnad Sydnérke har startat arbetet med att ta fram ett
naturvardsprogram utifran uppdrag fran kommunstyrelsen. Ett arbete som pagar under flera ar.

Handelser av vasentlig betydelse

Evenemang

Pa Kulturhuset Sjodngen har Askersunds nya konsthall fardigstallts och invigts. Medlemmar i Norra
Vitterbygdens bild- och formkonstnérer, som sitter i konsthallens konstnérliga rad, har medverkat i
planeringen. Gamla konsthallen har fétt ett fonster och blev under hdsten nytt konferensrum efter flytt
av konferensrum frén biblioteket. Ett nytt konferensrum har skapats pa plan tre. Caféet och lashérnan i
foajén har fatt attraktivare mobler. Foajéserveringen pé plan 3 har fatt glasdorr vilket underléttar det
dagliga arbetet samt brandskyddsarbetet. Den digitala studion har flyttats och utvecklats.

Regionens kulturndmnd har, utifran en utredning som evenemangsverksamheten aktivt deltagit 1,
beslutat att Askersunds kommun/Sjéangen ska vara bas for en ny regional dansplattform.

Fastighet

Nérlundaskolan for arskurs 4—6 inklusive matsal, storkdk och administration fardigstilldes i november
2022.



HR

Riksdagen beslutade i borjan pa sommaren om fordndringar i Lagen om anstillningsskydd.
Andringarna tillimpas fran 1 oktober 2022. Bland annat forsvann en anstillningsform och en annan
tillkom och med den okade réittigheter till foretrade till &teranstillning och konvertering till
tillsvidareanstéllning.

Medarbetarprogram

Det for Askersunds kommun specialutformade utbildningspaketet "Medarbetarprogrammet” blev klart
under hosten 2022 och boérjade rullade ut i organisation i slutet av aret. Alla medarbetare i Askersunds
kommun ska genomga utbildningen.

Forandrade ansvarsomraden for namnder

Under 2022 fattade kommunfullmiktige beslut att evenemangsverksamheten flyttar fran
kommunstyrelsen till kultur- och teknikndmnden frén 1 januari 2023 vilket medfor att all kultur-,
evenemangs- och fritidsverksamhet blir samlad i en ndmnd och att férvaltningen for kultur,
evenemang och fritid da arbetar mot en ndmnd 1 stéllet for tva.

Aven trafikfrdgorna flyttar frin kommunstyrelsen till kultur- och tekniknimnden. Bada éndringar har
gjorts i syfte att renodla nimndernas respektive ansvarsomraden och verksamhet som hor ihop samlas
i en ndmnd.

Vasentliga personalforhallanden

Den totala sjukfranvaron inom kommunledningsforvaltningen ar nédgot hogre 2022 4n vid samma
period 2021 (6,31 procent 2022 mot 6,11 procent 2021). Sjukfranvaron inom forvaltningen avser
fraimst kortare sjukskrivningar. Det &r en mycket liten del av sjukfrdnvaron som é&r lingre dn 60 dagar
(2,71 procent).

Inom kommunstyrelsens olika verksamheter dr det 6ver lag en stabil personalsituation. Nagra personer
har valt att byta arbete under &ret men det har varit mojligt att rekrytera kompetenta och erfarna
medarbetare till dessa vakanser och det fanns vid arsskiftet inga vakanser inom forvaltningarna.

Under varen har ett utbildningsprogram tagits fram for forvaltningen for kultur, evenemang och fritid
avseende information och marknadsforing med syfte att na fler invénare och besokare.



Maluppfyllelse
Nedan redovisad kommunstyrelsens mal och méluppfyllelse for 2022.

Forklaring till maluppfyllelse:
Far

= malet ej uppfyllt
Gult = mélet delvis uppfyllt
Gront = mélet ar uppfyllt

Trend

Pil uppét = béttre &n aret innan
Pil 4t sidan = lika med forra aret
Pil nedat = sdmre 4n aret innan

Malomrade 1 - god ekonomisk hushallning

¢ Finansiella mil om god ekonomisk hushéllning

Mal 1: Kommunstyrelsen ska ha en god budgetdisciplin under aret.

Bdring pa KF:s mdl och resultatnivda

Matt/metod: Kommunstyrelsens samlade 6verskott eller underskott ligger till grund for om malet
anses uppfyllt eller ej. Negativa avvikelser far endast orsakas av fordndrat uppdrag eller yttre
hindelser som inte gatt att paverka

Adressering: ekonomiavdelningen

Mal Utfall Maluppfyllelse
2022 2022

Kommunstyrelsens resultat, 0 -2 629 1
2022-12-31, tkr

Kommentar

Ett forvantat mindre 6verskott slutade i ett underskott pa -2 629 tkr. Underhéllskostnader i
verksamhetslokaler samt kostnader for el och renhallning blev betydligt hdgre ér beriiknat. Aven
kostnaderna avseende Sydnirke IT och Sydnirke miljondmnd blev slutligen betydligt hogre &n vad
som var budgeterat och berdknat.



Mal 2: Likviditetsplaneringen ska se till att lAneskulden inte behéver 6kas mer fn planerat.

Bdéring pa KF:s mdl om ldneskuld
Matt/metod: Planerad nyuppléning per ar enligt kassaflodesrapporten i budgetdokumntet ska inte

overskridas
Adressering: ekonomiavdelning

Mal Utfall Maluppfyllelse
2022 2022

Planerad nyupplaning, mnkr 150 130

e En attraktiv arbetsgivare och en god arbetsmiljo

M3l 3: Sjukskrivningstalen bland kommunledningsforvaltningens medarbetare ska minska. Vid
slutet av dret ska sjukfranvaron inte overstiga 6 procent.

Bdring pa KF:s mdl om attraktiv arbetsgivare och en god arbetsmiljo

Matt/metod: Sjukfranvaron i procent, himtas fran personalsystemet.
Adressering: HR-avdelningen

Ml Utfall Miluppfyllelse
2022 2022

Sjukfranvaro, procent <6 6,31 1

Kommentar:
Vid samma tidpunkt 2021 var sjukfranvaron 6,11 procent och 2020 var den 7,51 procent.

Mal 4: Personalomsiittningen bland kommunens samtliga medarbetare ska minska. Vid slutet
av aret ska omsittningen av kommunens personal vara 12 procent eller léigre.

Bdring pa KF:s madl om attraktiv arbetsgivare och en god arbetsmiljo
Matt/metod: Personalomsittning i procent enligt Nyckeltalsinstitutets definition vilket innebér det

lagsta antalet av borjade/slutade relativt genomsnittligt antal anstéllda under perioden.
Adressering: HR-avdelningen

Mail Utfall Miluppfyllelse
2022 2022

Personalomséttning, procent 12 13 I

Kommentar:
2021 var personalomséttningen 18 procent och 2020 var den 15 procent. Kommunlednings-
forvaltningens personalomséttning var 13 procent 2022 vilket dr hogre dn 2021 d& den var 8 procent.



e En vilskott kommun

Mal 5: De investeringsprojekt som kommunstyrelsen ansvarar for ska vara sa vil underbyggda
och planerade att kostnaderna for investeringsprojekten halls inom beslutad ram.

Bdring pa KF:s madl om vilskétt kommun

Matt/metod: Faktisk investeringsutgift i relation till budgeterad utgift per projekt. Avvikelser som &r
under 5 procent eller max 100 tkr mot budget ar att betrakta som inom ram.
Adressering: ekonomiavdelning

Mail Utfall Miluppfyllelse
2022 2022

Faktisk investeringsutgift i relation 0 4,2
till budgeterad utgift, procent

Kommentar

Flertalet projekt stracker sig over flera &r dir det kan vara svart att veta exakt hur mycket som gar at
under ett enskilt ar. Nagra av de stérre byggprojekten drabbas dven av de dramatiska prisokningar som
skett p& byggmaterial under aret. Av samtliga projekt som slutfordes under 2022 berdknas avvikelsen
mellan utfall och budget endast uppga till 4,2 procent.

Renovering matsalen i RGnneshytta skola blev 358 tkr (28 procent) dyrare dn budget till foljd av hojda
priser pa material. Projekt kopplade till Narlundaskolan etapp 1, 7 105 tkr (4,5 procent) dyrare dn
budget. Av projektet for fastighetsforvarv blev endast 55 procent aktiverat och inkop av elbil till
arbetsmarknadsenheten 6verskred budget med 18 procent.

M3l 6: Andelen genomforda investeringsprojekt av beslutad investeringsbudget ska 6ka.
Bdring pa KF:s madl om vilskétt kommun

Matt/metod: For att mattet ska vara uppfyllt ska andel genomforda investeringsprojekt vara hogre an
motsvarande andel aret innan réknat i kronor.
Adressering: ekonomiavdelning

Mail Utfall Miluppfyllelse
2022 2022

Andel genomforda 100 85
investeringsprojekt i forhallande
till budget, procent

Kommentar

Endast tre av 20 budgeterade projekt har inte startat som planerat under aret. Orsaken ar att tillstdndet
att sitta upp kameror pa Sjoangen dr 6verklagat. Det har inte funnits ndgot behov av inventarieinkop
till radhuset och projektet med evenemangstavlor &r forsenat pa grund av vakans pa tjinsten som
besoksniringsstrateg. Néagra storre projekt kommer fortgd under 2023 och ombudgetering kommer
behovas for att fardigstélla projekten. Endast 8 807 tkr begirs ombudgeterat vilket motsvarar 4 procent
av den totala investeringsbudgeten.
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Mal 7: Det planerade underhéallet av kommunens lokaler ska inte minska.

Bdring pa KF:s mdl om vilskoétt kommun

Matt/metod: Kronor per kvadratmeter for planerat underhall.
Adressering: ekonomiavdelning

Kronor per kvadratmeter 97,16

Kommentar
2021 var siffran 70 kr per kvadratmeter och 2020 var den 56.

Malomrade 2 - de kommunala karnverksamheterna

Mil 8: Alla som soker forsorjningsstod i Askersund utan att ha en sysselséttning ska anvisas till
arbetsmarknadsenheten

Bdring pa KF:s mdl social omsorg om fortsatt hog sysselsdttningsnivd i arbetsmarknadsenhetens
verksamhet

Matt/metod: Andel av de som soker forsorjningsstod utan att ha en sysselsittning och anvisas till
arbetsmarknadsenheten

Adressering: Arbetsmarknadsenheten i samarbete med socialforvaltningen

Andel arbetssokande som anvisas
till arbetsmarknadsenheten, procent
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Malomrade 3 - Tillvaxt och demografi
e Foretagande

M3l 9: Foretagsklimatet ska stirkas sa att kommunen nér ett totalt NKI med minst virdet 81.
Bdring pa KF:s mdl om forbdttring av kommunens foretagsklimat
Matt/metod: Métningen “Insikt”. NKI = n6jd kundindex. Vérde dver 80 dr "mycket hogt” i

analysmodellen.
Adressering: Niringslivs- och utvecklingsavdelningen i samarbete med berdrda forvaltningar

Nojd kundindex

Kommentar:
Utfallet aret innan var utfallet 78 vilket innebér att utfallet for 2022 har forsamrats.

M3l 10: Inom planeringsperioden 2022-2025 ska planléiggning av minst 250 000 kvm
verksamhetsmark vara pabérjad.

Bdring pa KF:s madl om forbdttring av kommunens foretagsklimat
Miétt/metod: Uppskattning gors av hur manga kvadratmeter verksamhetsmark som kan bli verklighet i

pagéende planarbete
Adressering Naringslivs- och utvecklingsavdelningen i samarbete med Askersunds Industrifastigheter

Planlédggning verksamhetsmark, 250 000 150 000
kvm

12



Malomrade 4 - Specifika utvecklingsomraden
e Digitalisering
Mal 11: Antalet e-tjéinster i kommunen ska 6ka.
Bdring pa KF:s madl om digitalisering
Matt/metod: Antalet implementerade e-tjanster i kommunen.

Adressering: administrativa avdelningen (haller ihop arbetet for kommunen)

Mail Utfall Miluppfyllelse
2022 2022

Antal e-tjanster 10 69

Kommentar

Det har varit en betydande 6kning av antalet e-tjdnster under 2022. Av de 69 e-tjdnsterna s &r 43 for
externa anvindare och 26 &r for den interna handlédggningen. Administrativa avdelningen ordnar
samordningsmdte med dvriga forvaltningar tva ganger per ar.

e Integration
M3l 12: Kommunens nya invanare ska lédra sig god svenska och kunna fi en egen forsérjning
Bdring pa KF:s mdl om integration och att nya invdnare ska ldra sig god svenska
Matt/metod: Elever pa SFI som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ér tidigare, andel % enligt
uppgifter i Kolada som lamnas in samlat av Sydnérkes utbildningsforbund for de tre medlems-

kommunerna Laxa, Hallsberg och Askersund
Adressering: Sydnérkes utbildningsforbund

Mal Utfall Maluppfyllelse

2022 2022
(2021)
Elever som klarar minst tva kurser, 100 78
procent '
Kommentar

Det ar Sydnirkes utbildningsférbund som erhaller SFI-utbildning f6r samtliga medlemskommuner.
Nyckeltalet ar fortfarande inte uppdelat per kommun men dialog pagar med forbundet om att fa virdet
fordelat per kommun sa det gér att méta nyckeltalet specifikt for Askersund. Vérdet finns inte att tillgé
for 2022 utan vérdet for 2021 dr det senaste inrapporterade. Virdet for 2019 var 62 procent, for 2020
var virdet 67 procent och for 2021 var virdet 78 procent. Det tyder pa att det dr en positiv utveckling.
Noteras bor att det dr olika elever som gar utbildningen under de olika éaren vilket kan vara en
forklaring till skillnaderna. Det kan ocksa vara sa att elever fatt arbete och dérfor slutat utbildningen i
fortid.
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Uppfoljning av kommunstyrelsens uppdrag till forvaltningen

Forklaring: Gront - uppdrag slutfort, gult — arbete pagar, rott — uppdraget inte slutfort

Uppdrag

Ny kommunwebb www.askersund.se och
ny turistwebb www.visitaskersund.se
lanseras under 2022.

Program for ekologisk hallbarhet
fardigstills under 2022.

Uppfoljning av uppdragen per 31 augusti
2022

Uppdraget ar utfort. Programmet beslutades i
kommunfullmaktige 2022-06-20.

Utreda hur kommunen ska ta sig an
foretagsklimatfragorna i ett bredare
perspektiv i syfte att forbéttra
foretagsklimatet ytterligare.

Styrmodellen fardigstélls under 2022.

Arbetet med 6versiktsplanen fortskrider sa
att beslut om ny plan kan tas 2024.

Utstallningsverksamheten ska utvecklas i
och med ny konsthall pa entréplan pa
Sjoangen.

Arbete pagar med uppdraget och planeras slutféras under
2023.

Uppdrag utfort. Askersunds nya konsthall ar invigd och
tagen i bruk pa entréplan pa Kulturhuset Sjodangen under
varen 2022.

Sjodngen ska vara en sjilvklar plats for
evenemang och moten bade i kommunen
och i regionen.

Evenemang och méten okar efter pandemin. Uppdraget ar
ett pagaende langsiktigt arbete.

Kulturhuset Sjoangen utvecklas som
regional kulturarena.

Uppdrag utfort:

- Utsedd till Danskommun av region Orebro l4n.

- Bas for Dansplattform i samverkan med Region Orebro
lan.

- Med i Dansniit Sverige tillsammans med Orebro
kommun.

- Dialog/utredning med Region Orebro lin avseende
kulturnod utifran kulturplan.

- Samarbete med Lerbacks Teater och Svenska
kammarorkestern ar tva av tre.

Kulturhuset Sjoangens foajé starks som
trygg och trivsam plats for besokare.

Atgiirder som planerats #r utforda, men tyvirr sker
fortfarande skadegdrelse vilket bl.a. drar ner
trevlighetsfaktorn i foajén.

-Foajévird visstidsanstilld i samarbete med
Sjoangsskolan.

- Kamerabevakningsérendet fick avslag i Kammarréatten.
Overklagan har skickats till Hogsta
forvaltningsdomstolen.

- Glasvéggar och glasdorrar monterade.

- Reception/café Oppet i sa stor utstrackning som mojligt
(begrinsat utifran befintliga resurser).

- Ombyggnationsprojekt nastan klart. Detaljer aterstar.

Aktivt bevaka mojligheter till statliga
medfinansiering for att mdojliggora
bredbandsutbyggnad pé landsbygden.

Genomfort, beslut om tilldelning av statsbidrag till
nitbyggare for innevarande ar fattas av PTS (Post- och
telestyrelsen) successivt under hdsten.
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Fortsatt arbete med om-, ny- och
tillbyggnad av Nérlunda/Sélundaskolan.

Se tabell for investeringsprojekt, delvis uppfyllt
Dialog med skola och byggprojekt avseende konstnérlig
utsmyckning. Pagaende arbete.

Fortsatt arbete med ombyggnation av
Hammar skola.

Arbete pégar, se tabell for investeringsprojekt

Fortsatt arbete for att paborja byggnation av
tvé forskolor.

Arbete pagar, se tabell for investeringsprojekt

Fortsatt arbete for att bygga en ny
idrottshall.

Se tabell for investeringsprojekt
Dialog med foreningar och byggprojekt. Pagdende arbete.

Fortsatt arbete for att med hjilp av ett
verksamhetssystem ha god kdnnedom 6ver
reinvesteringsbehov.

Gemensamt (Askersunds kommun, Askersundsbostider)
verksamhetssystem for underhall och reinvesteringar finns
tillgéngligt.

Fortsatt arbete for att utveckla
beslutsprocessen géllande re- och
investeringsbehov i fastighetsbestédndet.

Ny modell for reinvesteringsplanering beslutad av
kommunstyrelsen 2022-11-02, § 221, drendenummer
22KS146.

Arbete med lokalforsorjningsplan pégar.

Fortsatt arbete med att reinvesteringar ska
ske balanserat mellan byggnadens behov
for forlangd livslangd och minskade
driftkostnader samt verksamheternas behov
av effektiva och andamalsenliga lokaler.

Arbete pagar.

Uppfoljning av program

Nedan presenteras forvaltningens aktiviteter och malsattningar for att f6lja malen i de av kommunfull-

maktige beslutade programmen.

Program Uppfoljning

Kultur- och fritidsprogram Programmet beslutades varen 2022 och anvénds i forvaltningen for
kultur, evenemang och fritids dagliga arbete, i utvecklingsfragor, i
prioriteringsfragor samt i handldggning av drenden.

Uppdragen ovan har koppling till kultur- och fritidsprogrammets
langsiktiga ambitioner och inriktning.

Utifran programmet har ett forslag till kulturplan for férskola och
skola arbetats fram dver forvaltningsomraden.

Naéringslivsprogrammet Néringslivsarbetet pagar utifran faststillt program. Aktiviteter
planeras for foretagsklimatforbéttrande dtgiarder inom
myndighetsutévning.

Samverkan sker mellan kommunens forvaltningar for att framja
arbetet for kulturella och kreativa niringar genom olika aktiviteter.

ANDTS-program Beslut om programmet togs varen 2022 och malen kopplade till
programmet dr framtagna pa forvaltningsniva:

- Oka kunskap om aktuell information kring ANDTS: arbete pagar
l6pande pa t.ex. chefstréaffar

- Folja policydokument for alkohol, droger och tobak: information
sker 16pande enligt schema for ndr pa aret styrdokument ska tas pa
APT. Rutiner/férebyggande arbete alkohol/droger tas upp under
september ménad.

Genomsyrar alltid evenemangsverksamheten for att frimja en drog-
och alkoholfri miljo. Vid evenemang foljs alkohollagen

och noggrannhet vid alkoholforséljning ér sjélvklar.

Ekologiskt Programmet &r nytt for aret och dérfor finns inga mal kopplade till
hallbarhetsprogram programmet angivet i verksamhetsplanen. Daremot anvénds
programmet i forvaltningarnas arbete:
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Ink&p av tjanster och varor sker utifran basta mojliga miljostandard.
Resefria moten prioriteras.

Suicidprogrammet Evenemangsverksamheten syftar till att frimja vilméende och
hélsa. Ovriga aktiviteter dr under framtagande och kommer ha
fokus pa att samordna insatser for att hoja kunskapen om suicid
samt suicidprevention inom forvaltningen och pa en
kommundvergripande niva.

Verksamhetsstatistik

Verksamhetsstatistik 2022
Antal salda biljetter till evenemang pa

Sjddngen (oavsett arrangor, inkl. bio) 9200
Antal méten péa Sjodngen 640

Tillganglighet/ Allas lika varde/ Folkhalsa

Att arbeta for okad tillgdnglighet, allas lika vérde och god folkhélsa har linge varit och ska fortsitta
vara centralt i det arbete som sker politiskt och i kommunens verksamheter. Dessa perspektiv
genomsyrar det dagliga arbete som utfors.

Vid om- eller nybyggnation av kommunalt 4gda lokaler tas alltid hénsyn till generella krav pa
tillgdnglighet och de vid tidpunkten identifierade specifika behov av anpassningar. Utifran
verksamheternas behov anpassa dvriga lokaler 16pande for att tillganglighet for alla ska vara hog.

I verksamheten planeras inkdp och evenemang utifran tillganglighet, allas lika varde och folkhélsa i s&
stor utstrackning som mojligt. Ett exempel ar det arliga evenemanget Lakeside Pride. Forskning visar
att kultur och fritid &r viktiga faktorer for folkhdlsan. Genom att aktivt driva utveckling av evenemang,
utstéllningar och Kulturhuset Sjodngen som arena vill verksamheten péverka ménniskors vardag
positivt.

Folkhilsoteamet i Sydnédrke arbetar aktivt med insatser inom folkhélsoarbetet och foljer den
verksamhetsplan som tagits fram. Samtliga insatser ur verksamhetsplanen for 2022 har genomforts.

Suicidprevention

Varje kommun i Sydnérke har en arbetsgrupp som arbetar med framtagandet av ett styrdokument
kring suicidprevention. Askersunds kommun beslutade kring ett program under aret och arbetet med
implementering har paborjats.

MHFA (Mental Health First Aid)

Forsta hjélpen till psykisk hilsa &r en utbildning med syftet att sprida kunskap om psykisk ohélsa och
sjukdom for att minska fordomar och stigmatisering. Folkhélsoteamet samordnar MHFA-satsningen i
Sydnérke dér 10 instruktdrer har utbildats under hosten. Utbildning i MHFA erbjuds till samtliga
kommuner fran och med véren 2023.

YAM (Youth Aware of Mental health)

Programmet har under aret genomforts pa Lekebergsskolan, Centralskolan och Sjodngsskolan.
Programmet fortsitter under 2023.
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Seniorkraft

Seniorkraft har genomforts med en grupp i Askersund for att frimja ett hilsosamt aldrande under
hosten. En workshop med samtliga samverkansparter har &ven genomforts for att utveckla metoden
dir universitet var en ny part. Orebro Universitet och hégskolan Dalarna har under aret bérjat en studie
kring metoden.

VINR (vald i niira relationer)

Under hosten har nétverket i Sydnérke tréffats for att planera samverkan kring frdgorna framat. I slutet
av aret skickades dven en ansdkan in till ldnsstyrelsen for fortsatt finansiering av arbetet 2023, ansdkan
beviljades 650 000 kr med mal att samverkan inom omréadet ska stérkas samt att en behovsinventering
av riktade insatser ska genomforas. Projektet ska genomforas i samverkan med Folkhélsoteamet i
norra Orebro lin.

Samordning

Folkhélsochefen deltar vid kommunledningsgruppens mdten tva ganger per ar for att samordna,
informera och involvera folkhélsofrdgorna i alla verksamheter. Folkhilsorddet har triffats fyra ganger
under aret under ledning av folkhélsoteamet och vid varje méte finns det ett tema.
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Ekonomi

Resultatrakning

Utfall Utfall Budget-

22-12-31  21-12-31 avvikelse

Intékter 45930 52 867 39 804 6 126
Kostnader -218292 -211669 -209 537 -8 755
varav personalkostnader -44 121 -46 521  -40 290 -3 831
varav kapitalkostnader -31 638 -28433 -31638 0
Resultat -172362  -158 802 -169 733 -2 629

Budgeten bestar av den av kommunfullméiktige beslutade ramen enligt 22KS3 pa 133 547 tkr. Déarefter
har budgetramen justerats med tillskott for kapitaltjanstkostnader, budget for interna kop/salj,
l6nerevision, hyresjusteringar samt dvriga av kommunfullméktige beslutade budgetjusteringar.

Resultatet for ndimnden visar ett underskott pa -2 629 tkr. Utfallet blev betydligt simre &n vad som
prognostiserats under aret. Orsak till detta dr bland annat att slutavrdkningen fran Sydnérkes IT &r
hogre dn berdknat (-336 tkr), hogre kostnader pé fastighetssidan for framfor allt fastighetsunderhall,
renhallning och el i lokaler for affarsverksamhet (-1 292 tkr) samt ldgre intdkter for forséljning av
mark for exploatering (-852 tkr). Aven avrikning frin Sydnirkes miljonimnd har en negativ paverkan
pa resultatet (-800 tkr). Det &r en avvikelse pa cirka 600 tkr jamfort med tidigare prognoser. Fler har
utnyttjat friskvardsbidraget dn berdknat (-143 tkr) och kostnaderna for personalkaffe har nistan
fordubblats mot budget (-233 tkr).

Kostnaderna for skolskjutsar (-563 tkr) och forsékringar (-573 tkr) 6verstiger budget och det beror
fraimst pd hdga priser for drivmedel och att en ny forsékring for investeringsprojekt ar tecknad, dér
premien ar kostnadsstyrd och i och med att kommunen har ménga stora projekt blir den dyrare.

Det som péverkat positivt dr att budgeten for marknadsforing, turism och néringslivsutveckling inte
utnyttjats fullt ut. Lonekostnaderna har under aret varit ldgre pa grund av sjukfranvaro, tjanstledighet
och annan franvaro. Kostnaderna for féardtjénst &r ldgre dn forvéntat (332 tkr). Extra bidrag har betalats
ut till f6ljd av kriget i Ukraina (250 tkr). Arbetsmarknadsenheten visar ett 6verskott pa 544 tkr till foljd
av hogre forsiljningsintikter och bidrag samt ldgre lonekostnader. Politisk verksamhet visar ett
overskott pa 213 tkr vilket beror pé lagre kostnader for arvoden och representation.

Driftredovisning 2022

Verksamhet Utfall Budget Avvikelse Analys
10 Nidmnder/Styrelser -2 513 -2726 213 1
11 Stdd till politiska partier -582 -555 -27
12 Revision =722 =722 0
13 Ovrig politisk verksamhet -1795  -1819 24
21 Fysisk och teknisk planering -1333 -455 -878 2
22 Naéringslivsbefrdmjande atgérder =715 =749 34
23 Turistverksamhet -1 603 -1 814 211
24 Parkering och trafikatgérder -4162 -4 264 102 4
25 Parker mm -137 -146 9

18



26 Miljo och hilsoskydd -3 362 -2 562 -800 5
27 Réddningstjanst och samhallsskydd -6 311 -6 597 286
31 Allmén kulturverksamhet -7 678 -7 588 -90 6
34 Idrotts- och fritidsanldggningar -312 -314 2
44 Skolskjutsar -13773  -13210 -563 7
45 Gymnasieskola -67223  -67 068 -155 8
53 Fardtjanst -3 808 -4 140 332 9
60 Sérskilt riktade insatser -700 =700 0
61 Arbetsmarknadsatgirder -5037 -5 646 609 10
80 Affarsverksamhet 20182 21474 -1292 11
81 Kommersiell verksamhet 50 44 6
87 Avfallshantering 27 0 27
91 Gemensamma lokaler -32468  -32 462 -6
92 Gemensamma verksamheter -38387 -37714 -673 12
Summa -172 362 -169 733 -2 629
Verksamhetsanalys driftbudget 2022
Utfall | Budget | Nettoavvikelse
Verksamhetskod 2022 2022| mot budget Analys
10 Namnder/Styrelser Intakt 0 0 -
Kostnad -2513 2726 213 | Lagre arvodeskostnader. Ej fullt
utnyttjad budget for representation.
21 Fysisk och teknisk planering | Intdkt 626 1281 Lagre intikter for forséljning av
mark for exploatering dn berdknat.
Kostnad -1959| -1736 878
Kostnader for forstudie av projekt.
23 Turistverksamhet Intdkt 948 466 Intékt projektmedel. Hogre intdkter
for annonsering turistbroschyr.
Kostnad -2 551 -2280 Kostnader driftprojekt.
211 | Lagre lonekostnader p.g.a. vakant
tjdnst del av ar.
24 Parkering och trafikitgirder | Intikt 474 261 Hoere intikter for felparkeringar.
Kostnad -4636| -4525 102 | Hogre kostnader for végbidrag dn
budgeterat.
26 Miljo och hilsoskydd Intakt 0 0
Kostnad -3362| -2562 Avrikning Sydnirkes miljondmnd
300 dé de haft hogre nettokostnader dn
) budgeterat till f6ljd av framforallt
lagre intdkter .
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27 Raddningstjanst och Intakt 1182 753 Extra utbetalt bidrag for kriget i
samhillsskydd Ukraina, 250 tkr.

Kostnad -7 493 7 350 286 Hogre lonekostnader.

31 Allmén kulturverksamhet Intékt 2030 1 548 Okad uthyrning av konferenslokaler
och hogre forsiljningsintékter.
Bidrag driftprojekt fran regionen
avseende danskommun, samarbete
med Lerbécksteatern och
kammarorkestern.

Kostnad 9708 | -9136 Kostnader for driftprojekt som

-90 | motsvaras av okade intékter enligt
ovan.
44 Skolskjutsar Intékt 0 0
Kostnad | -13 773 | -13210 Hogre kostnader beroende pa hoga
-563 | branslepriser samt nytillkommen
kostnad sérskild skjuts.
45 Gymnasieskola Intékt 0 0
Kostnad | -67223| -67 068 155 Hogre kostnader gymnasieskola.
>3 Fardtjanst Intakt 43 0 Obudgeterad intdkt for egenavgifter.
Kostnad -3851| -4140 Firre resor.
332
61 Arbetsmarknadsatgarder Intékt 12 077 8 341 Hogre forsdljningsintikter och ams-
bidrag.

Kostnad | -17114| -13 987 Léagre lonekostnader. Askersunds
kommun hade tagit hojd for 6kad
budget avseende Finsam, men den

609 o o
hamnade sedan pd samma niva som
tidigare eftersom alla parter inte
godkinde 6kningen.

80 Kommersiell verksamhet Intékt 23652 | 23540

Kostnad -3470| -2066 Kostnader for underhall av

affarslokaler utover vad som
1292 regleras via hyran har blivit avsevirt

hégre &n budget och vad som
tidigare forutspaddes. Aven okade
kostnader for el och renhallning.

92 Gemensamma verksamheter | Intdkt 3779 2772 Obudgeterad intdkt miljondmnden.
Covid-ersittningar.

Kostnad | -42 166 | -40 486 Avrakning Sydnérkes IT hogre dn

-673

berédknat. Ny forsakring
investeringsprojekt som ger en
hogre kostnad. Hogre utnyttjande av
friskvérdsbidraget och hogre
kostnader for personalkaffe.
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Investeringar

Utfall Budget Avvikelse

221231 2022
Nettoutgifter -158 384 -222 607 64 223

Budgeten bestér av den av kommunfullméktige beslutade ramen enligt 21K S42 samt dérpa fattade

beslut om ombudgetering av anslag frén 2021 ars budget samt ovriga beslutade tilliggsanslag. Utfallet

for kommunstyrelsens investeringsprojekt visar ett verskott vid &rets slut pd 64 223 tkr. Det beror i
huvudsak pa att minga stora projekt, sdsom Narlundaskolan etapp 2, omgivande markarbeten
Nirlunda, ny idrottshall, Asbro forskola, Askersunds forskola och Hammars skola paborjades under

2022 men kommer att fortsatta under 2023. Det medfor att det kommer bli budgetmedel som behover

ombudgeteras till kommande ar.

Investeringsredovisning 2022-12-31

Projekt Utfall Budget Avvikelse analys

2022 2022 2022
Nérlundaskolan, etapp 1 -77610  -59 642 -17 968 1
Narlundaskolan, etapp 2 -38195  -45000 6 805 2
Nérlundaskolan, omgivande markarbete -8 535 -7371 -1 164 3
Ronneshytta skola, matsal -1679 -1311 -368 4
Asbro forskola =707 -54 000 53293 5
Asbro, Sagarvallen, moduler -8549  -10000 1451 6
Askersund forskola -595 -2 000 1405 7
Hammars skola, forskola 7719  -13500 5781 8
Nérlunda, ny idrottshall -1 187  -13500 12 313 9
Sjoangen, utveckling foajé m.m. -2 127 -2 643 516 10
Sjodngshallen, nytt golv -846 -1 000 154 11
Investering enligt reinvesteringsplan -8 622 -9 000 378

Varav:

Lopande fastighetsinvestering -6 607
Energieffektivisering -648
Tillgdnglighet -250
Ventilationssystem -355
Lekplatser -524
Brandskydd, larm, lds -161
Ndringsliv, fritid, rekreation, hyresvird -77
Fastighetsforvarv -549 -1 000 451 12
Uppgradering ekonomisystem -105 -170 65 13
Bil AME -295 -250 -45 14
Kommunens webbplats -921 -1 300 379 15
Evenemangstavlor 0 -220 220 16
Radhuset, inventarier 0 -30 30
Scenkonst, inventarier -143 -170 27
Sjodngen, kameradvervakning 0 -500 500 17
Summa -158 384 -222 607 64 223
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Begidiran av ombudgetering:  Ndirlundaskolan, etapp 2 6 805
Askersund forskola 105
Sjodngshallen, nytt golv 154
Sjodngen, utveckling foajé 516
Reinvesteringsplan 378
Kommunens webbplats 379
Evenemangstavior 220
Sjodngen, kameraovervakning 250
Summa 8 807
Projekt Utfall Budget Avvikel Projekt
2022 2022  se 2022
Nérlundaskolan Etapp 1 77610  -59642  -17 968
Narlundaskolan Etapp 2 -38195  -45000 6 805
Omgivande markarbeten -8 535 -7371 -1 164
Ny Idrottshall Nérlunda -1 187  -13500 12 313
Renovering Nérlundahallen
*Byggherrekostn lekmiljé m.m.
Hammars skola, forskola -7719  -13 500 5781
** A sbro forskola -707  -54 000 53293
Askersund forskola -595 -2.000 1 405
Summa -134 548 -195013 60 465

Projekt Avvikelse

utfall budget projekt
tom
221231
-144 412 -145 000 588
-38 195 -74 981 36 786
-16 163  -19 000 2 837
-1 187  -43500 42 313
-16 820 -11 000 -5 820
-14 500 -14 500
-7748  -34 000 26 252
=711 -40 000 39289
-599  -40 000 39401
-240 335 -407 481 167 146

*Byggherrekostnad m m ska fordelas pa Nérlundaskolan etapp 1 och 2, omgivande markarbeten, ny idrottshall

och renovering Nérlundahallen.

**Felaktig budget 2022, beror pé fel antagande vid ombudgetering av saldo fran 2021.

Investeringsanalys 2022

. Utfall Budget | Avvikelse

Projekt 2022 | 2022 | budget Analys
Projektet har pagatt under flera ar
och avslutades 2022.

Naérlundaskolan, etapp 1 -77 610 -59 642 -17 968 | Budgetavvikelsen avser endast 2022.
Totalt for projektet ar avvikelsen
-0,6 mnkr.

Narlundaskolan, etapp 2 38195 45000 6805 | Projektet kommer forigd 2023 och
saldo begéras ombudgeterat.

Nérlundaskolan, omgivande markarbete -8 535 -7371 -1 164 | Projektet kommer fortga 2023.

Ronneshytta skola, matsal -1679 -1311 -368 Na}got h? gre kqstnader pg.g- hojda
priser pa material.
Forsenad projektstart. Projektet

Asbro forskola 707| -54000| 53 293 | Kommer fortga under 2023 och ett
justerat saldo kommer begéras
ombudgeterat.

Asbro, Sigarvallen moduler -8 549 -10 000 1451 Projektet .l.commer fortgd 2023 och
saldo begéras ombudgeterat
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Forsenad projektstart. Projektet

Askersund forskola -595 -2 000 1 405 | kommer fortgé under 2023 och saldo
begéras ombudgeterat.

Hammars skola, forskola -7719 -13 500 5 781 | Projektet kommer fortgad 2023.

Nérlunda, ny idrottshall -1 187 -13 500 12 313 | Projektet kommer fortga 2023.

- . . Projektet kommer fortga 2023 och
Sjodngen, utveckling foajé mm -2127 -2 643 516 saldo begiiras ombudgeterat.

i Projektet kommer fortga 2023 och
Sjodngshallen, nytt golv -846 -1 000 154 saldo begiras ombudgeterat,
Fastighetsforvarv -549 -1 000 451 | Férre forvérv dn budgeterat

. . Projekt med utveckling fortsétter
Uppgradering ekonomisystem -105 -170 65 2023. Saldo begirs ombudgeterat.
Bil AME -295 -250 -45 | Elbilsstdd har bokforts i driften.
Kommunens webbplats -921 -1300 379 Projektet .1.(01111’1161' fortga 2023 och

saldo begiras ombudgeterat.
Forsenad projektstart. Projektet
Evenemanestavlor 0 920 270 kommer paborjas och slutforas under

& 2023. Saldo kommer begéras

ombudgeterat.
Ansokan overklagad. Besked vintas
Sjodngen, kameradvervakning 0 -500 500 | under 2023. Saldo kommer begéras

ombudgeterat.

23




Forvantad utveckling

Fastighet

De nérmsta kommande aren forvintas byggbranschen fa en minskad omséttning framst géllande
bostadsbyggande. Detta &r kopplat till hdgre rantor samt dyrare produktionskostnader. Under 2022
okade byggindex med drygt 10 procent, framfor allt pa grund av 6kade kostnader med anledning av
kriget i Ukraina samt hdga energipriser. Dock har priset pé trédvaror sdnkts under hosten. Det finns
fortfarande en oro for ytterligare prishojningar kommande ar framst gillande jarn och stal. D&
byggbranschen gar mot minskad omséttning har oron for en hog 16neutveckling minskat. Det ar tydligt
att de okade kostnaderna for material och energi paverkat kommunens pagaende entreprenader
negativt.

Trafik
Forslag till nytt kollektivtrafikavtal bedoms presenteras under 2023 och skulle kunna borja gélla fran
och med 2024-01-01.

Evenemang

Analytiker spér att hushéllen kommer att hélla i planboken for ndjen och konsumtionsvaror nér
inflationen kan kléttra mot nya nivéer under aret. Det kan paverka verksamheten pa sé sétt att
arrangorer inte vagar arrangera evenemang i lika stor utstrackning om det séljs farre biljetter
(arrangorer ansvarar for sin egen budget). Sjoangens roll ar, lite forenklat, att hyra ut lokaler, erbjuda
god service och vara en ambassador for kommunen och platsen.

Kulturhuset Sjéiangen ar oppet for alla invénare och besokare - med laga trosklar och hogt 1 tak. Har
kan man tréffas bade planerat och spontant. Arrangemangen “Torsdagar pa Sjodngen” har fri entré.

Verksamheten strivar efter att fortsitta 6ka antalet evenemang och moten under 2023.
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