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Kontrollrapport

Namnd/verksamhet: Kommunstyrelsen/Human Resources

Kontrollmoment Datum for kontroll

Kontroll av att rehab-arenden 6ppnats i Adato | 2022-10-06
vid upprepad korttids sjukfranvaro.

Kontrollen utford av:

Personalspecialist Johanna Larsson

Fungerar rutinen? Inga brister O

Vissa brister

Allvarliga brister O

Kommentera vad som inte fungerar:

Det gar endast att fa fram en dgonblicksbild och inte retroaktivt for en viss tidsperiod.

Rehabbevakningen indikerar att ett rehabdrende behdver startas antingen genom att antalet tillfallen
med korttidsfranvaro uppgar till minst sex stycken pa ett ar eller for att en langre sjukskrivning
uppkommit. Ett rehabérende innebdr att ett drende startats men dnnu inte avslutats. Av denna statistik
framgar inte aktiviteten i drendet eller vilken status det har.

Kommundvergripande: bevakningar: 213, arenden: 164
Soc: bevakningar: 102, &renden: 67

BoU: bevakningar: 54, &renden: 27

Tekniska: bevakningar: 6, arenden: 23
Kultur/Evenemang: bevakningar: 1, drenden: 3

KLF: bevakningar: 27, drenden: 12

Samhallsbyggnad: bevakningar: 2, drenden: 4

Dessa rehabdrenden kan ha startats tidigare an 2022 och den rehabbevakning som foranlett
rehabarendet kan ha uppkommit fére 2022. Under de senaste tolv manaderna som utgor underlag for
nar en rehabbevakning pga korttidssjukfranvaro ska skapas har pandemin pagatt. Vissa
rehabbevakningar kan darfor vara kopplade till enbart forkylningssymptom och darfor inte vara
relevanta att starta ett rehabarende utifran. En del av dessa rehabérenden har sannolikt ocksa redan
hunnit avslutas.

Vilka ar berorda?
Samtliga chefer med arbetsmiljoansvar som har personal med upprepad korttidsfranvaro.
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Forslag till forbattring

Forhallandet mellan rehabbevakningar och rehabarendet ger en indikation pa hur pass aktiva cheferna
ar men ar ingen komplett bild dver laget. Ett forbattringsforslag ar om man framat kompletterar med
nagon aktivitetsstatistik och/eller om man behover komplettera med fragor till cheferna.



