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Underlag till forslaget att avveckla folkhalsoradet

Bakgrund

Hosten 2014 fattade kommunfullméktige i Askersund beslut om en ny organisation for
folkhélsoarbetet och ett folkhélsoréd inréttades for att ersétta det folkhélsoutskott under
kommunstyrelsen som funnits. Folkhdlsorddet fick ingen beslutande funktion utan har till uppgift att ta
initiativ i folkhilsofragor samt bevaka och f6lja upp dessa. Radet bestar av sex ledaméter, tre fran
kommunstyrelsen och tre fran ndmnderna. Rédet har fyra moten per ar.

Motiv till att avveckla folkhdlsoradet

Sydnédrkekommunerna samverkar i folkhilsofragor genom ett gemensamt folkhélsoteam. Det finns
ocksé ett samverkansavtal med region Orebro lin. Férutom personella resurser och anslag fran
respektive kommun bidrar dven region Orebro 1in med medel till folkhilsoarbetet i
Sydnédrkekommunerna. Det &r ett vil fungerade arbete som utfors inom ramen for folkhilsoteamet och
det sker manga aktiviteter som kommer kommunens invanare till del. Folkhdlsoteamet verkar i fem
kommuner och for att f& ut mesta mojliga av teamets resurser ar det en fordel om det finns en
likriktning i kommunerna om hur folkhélsoarbetet organiseras eftersom det skulle forenkla deras
arbete. I dag ser det olika ut i kommunerna men det pagar diskussioner om en likartad organisering
utifran en modell som folkhdlsochefen tagit fram, se nedan, dér folkhélsoarbete utgér direkt ifrdn
kommunstyrelsen.

Det dr kommunstyrelsen i Askersunds kommun som enligt reglementet ansvarar for folkhélsofragorna.
Idag har folkhélsoradet, som beskrivits ovan, ingen beslutande funktion. Genom att ligga
folkhélsofrdgorna direkt under kommunstyrelsen i stéllet for i ett rad s& hamnar fragorna i det
beslutande organet. Risken med ett separat rad &r att fragorna stannar i radet och inte tas vidare. Det
kan avhjilpas med tydligare krav pé aterrapportering i nimnderna men det frdmsta motivet till att
avveckla folkhélsoradet dr dock att likrikta organiseringen inom Sydnédrkekommunerna enligt det
forslag som folkhélsochefen har tagit fram.
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Verksamhetsuppfoljning

Inom ramen for den verksamhetsuppfoljning som kommunstyrelsen genomfor arligen med nimnder
och forbund foresléas dven folkhilsoteamet bjudas in. I samband med att datum sétts for arets
uppfoljningar sa ska méten med folkhélsoteamet planeras in.

Remissvar

Forslaget att avveckla folkhdlsoradet och att organisera arbetet enligt modellen pa foregaende sida har
varit ute pa remiss hos folkhdlsochefen och kommunens forvaltningschefer och omarbetats utifran
synpunkter. Forvaltningscheferna stiller sig bakom forslaget.

Svar fran folkhilsochef Annika Karlsson Juliussen:

Folkhélsochefen stir bakom forslaget och ser fordelar med att styrningen av folkhdlsofrdgorna ingér i
ordinarie styrsystem och inte hanteras separat.

Styrgruppen for Sydnéarkes folkhélsoteam bestar av samtliga fem kommundirektorer och samtliga fem
kommunstyrelseordféranden, att placera folkhilsoarbetet och Sydnérkes folkhédlsoteam under
kommunstyrelsen skulle dirmed gora styrningen av teamet tydligare lokalt men dven for Sydnérkes
gemensamma arbete dér teamet har en stor roll.

Ytterligare fordelar med forslaget vore att organiseringen kring folkhélsofragor och teamet skulle vara
lik i Sydnirkes kommuner vilket effektiviserar samordningsuppdraget for teamet som lansdelsresurs.
Forslaget frigdr dven tid for teamet och en éndring av organisation kan dven verka for
folkhélsoperspektivet i ordinarie verksamhet genom att inte sérskilja fragorna, en malsittning i
nuvarande dverenskommelse.

Ovrigt for kdnnedom kring folkhilsoarbetet
Sydnérkes folkhélsoteam bestar av fyra heltidstjanster och samfinansieras enligt 6verenskommelsen

av Region Orebro lin samt Sydnirkes samtliga fem kommuner (Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa,
och Lekeberg).

Folkhilsoteamet tar fram en verksamhetsplan infor varje ar vilken ocksa f6ljs upp efter aret. Styrgrupp
for detta arbete dr samverkansgruppen for Sydnérkesamarbetet dér respektive
kommunstyrelseordforande och kommundirektér/kommunchef ingér.

Folkhilsochefen besoker kommunledningsgruppen i Askersunds kommun ett par gdnger per ar for att
gé igenom verksamhetsplanen och ha dialog kring aktiviteter i syfte att forstarka och fa en
kraftsamling kring folkhilsofragorna kopplat med &vrig verksamhet.

Verksamhetsplaner for 2022 och 2023 samt verksamhetsuppféljning for 2023 bildggs drendet for
information.
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