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Om folkhilsoarbete

Det overgripande malet med folkhalsopolitiken nationellt, regionalt och lokalt ar att verka
for en god och jamlik halsa. Folkhalsa avser det allmanna halsotillstandet i hela eller delar av
befolkningen samt dess fordelning bland olika grupper eller geografiska omraden.

Tyngdpunkten i det lokala folkhalsoarbetet handlar om att rikta halsoframjande insatser mot
en bred grupp och att stdrka sa kallade skyddsfaktorer.

Verksamhetens forutsittningar

Folkhalsoteamet bestar av tre heltidstjanster. | teamet ingar dven en resursperson fran RF-
SISU Orebro 13n vars uppdrag ar kopplat till den sédra ldnsdelen. Enheten bedriver ingen
ordinarie verksamhet riktad mot medborgare, utan verkar som kunskaps- och metodstod till
ovriga verksamheter i kommunerna.

Styrning och ledning
Nedan redogors for styrdokument och de grupperingar/funktioner som utgor en central roll i
folkhalsoarbetet.

Overenskommelse om samverkan for god, jamlik och jamstilld hilsa i
Orebro lin

Det mest centrala styrdokumentet for folkhdlsoarbetet i sédra lansdelen ar den
overenskommelse som tecknats mellan de fem kommunerna i sédra lansdelen samt Region
Orebro ldn. Overenskommelsen giller for perioden 2018-2023 och syftar till att skapa ett
langsiktigt och kunskapsbaserat lokalt och regionalt folkhalsoarbete i samverkan.

Overenskommelsens évergripande mal dr att uppnd hog och jamlik livskvalitet i linets
befolkning. Utgangspunkter for det lokala och regionala folkhalsoarbetet for god, jamlik och
jamstalld halsa ar:

e Kommunernas egna mal

e Mal och strategier i den regionala utvecklingsstrategin (RUS)

e Region Orebro lins kommissionsarbete fér jamlik hilsa

e Region Orebro l4ns handlingsplan God, jamlik och jamstalld hilsa i Orebro lan (utifrén
RUS)

e Ovriga relevanta regionala mal och planer

Genom Overenskommelsen atar sig kommunerna bland annat féljande gallande styrning och
ledning:

"Kommunerna i lansdelen ska gemensamt forma ett system for styrning och ledning av det
lokala folkhadlsoarbetet.”



"Ett lansdelsgemensamt folkhdlsoteam med férutsattningar att arbeta tvarsektoriellt och pa
strategisk niva och med akademisk folkhdlsokompetens ska inkluderas i folkhdlsoarbetet.”

"Parternas samverkan ska (...) ske utifran en gemensamt framtagen verksamhetsplan. | detta
arbete ska RF-SISU Orebro 1an samt OLBF inkluderas”

Enligt den ekonomiska regleringen av 6verenskommelsen, som innebar att sédra lansdelen
far en arlig ersattning fran Region Orebro l4n, &tar sig &ven kommunerna att:

"Kommunernas ekonomiska satsning pa folkhdlsoteamens verksamhet ska minst motsvara
regionens ersattning.”

Grupperingar och funktioner

Nedan ar en forklarande modell for aktuella grupperingar fér ledning och styrning av
folkhadlsoarbetet. Utover grupperingarna i modellen ar Lansdelsgrupp Séder en viktig
gruppering for arbetet.
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Folkhdlsoteamets uppdrag
Folkhalsoteamets uppdrag och ansvar gallande folkhalsoarbetet i sodra lansdelen fortydligas
genom verksamhetsplanen.

Folkhdlsoteamets funktion

Folkhalsoteamets ar en resurs i form av systemstéd samt kunskaps- och metodstéd till
kommunernas ledning och verksamheter. Enheten arbetar pa uppdrag avkommunerna
utifran dverenskommelsens utgangspunkter (se ovan).

Folkhalsoteamets ansvar

Folkhalsoteamets ansvarar inte for befolkningens halsoutveckling da denna paverkas av en
mangd faktorer som teamet inte har radighet 6ver. Folkhalsoteamet ansvarar dock for att
folja befolkningens halsoutveckling samt for att uppmarksamma och omvarldsbevaka det
hélsoframjande utvecklingsarbetet regionalt, nationellt och utifran relevans dven
internationellt. Folkhadlsoteamet ska, med utgangspunkt i aktuell kunskap, epidemiologiska
underlag, evidens samt politiska beslut, medvetandegora lokala aktorer kring aktuella
fokusomraden, och darigenom driva det halsoframjande arbetet framat.

Folkhalsoteamets arbetsuppgifter
Foljande arbetsuppgifter ingar i folkhdlsoteamet uppdrag:

e Stddja implementeringen av folkhalsoperspektivet i ordinarie styrning och ledning

e Stddja, samordna och driva pa den halsoframjande utvecklingen i verksamheterna

e Oka den folkhilsopolitiska kompetensen i kommunerna genom utbildning och
kunskapsspridning

e Bista med underlag fér kunskapshojning, diskussion och beslut ur ett
folkhalsoperspektiv

e Samordna och leda projekt samt processer inom folkhdlsoomradet

Malgrupper och arenor for folkhilsoarbetet

Malgrupper ar barn och unga, aldre och utsatta grupper. Kommunala arenor for att nd barn
och unga ar framfor allt forskola, skola, fritidsverksamhet och familjecentraler.
Folkhélsoteamets arbete fokuserar pa att ge stdd till professioner som moter barn och unga
samt foraldrar for att optimera spridning och effekt. Aldre nds bdde genom kommunens
verksamhet i egenskap av brukare av kommunala insatser och som medborgare genom
kommunernas 6ppna verksamheter och i samverkan med frivilligsektor samt primarvard.
Aven det civila samhillet med féreningsliv och idéburen sektor ar en viktig arena i
folkhalsoarbetet.



Folkhalsoteamets vardegrund
Da folkhdlsoteamets verksamhet i manga fall skiljer sig fran 6vriga kommunala verksamheter
vilar arbetet pa foljande vardegrund:

Tillsammans

Vi ar som ett lag med olika spelare. Alla ska kunna kdnna en trygghet i teamet och kunna
uttrycka sina tankar fritt. Vi har en 6ppen och rak kommunikation med varandra och visar
varandra omtanke. Vi tar hansyn till varandras arbetsbelastning och hjalper varandra att
lyckas. Det ska kannas roligt att jobba har!

Oppenhet

Vi iteamet ar barare av de manskliga rattigheterna och allas lika varde. Vi ska leda och driva
arbetet med jamstalldhet, jamlikhet och respekt for varandras olikheter utifran samtliga
diskrimineringsgrunder.

Engagemang och ansvar

Det ar en forutsattning att vi alla vill arbeta med folkhalsa och kdnner ett engagemang i
fragorna. Vi tar eget och gemensamt ansvar for vara uppdrag. Alla bidrar till uppdragets och
verksamhetens basta. Vi vagar tanka nytt!

Kunskap och kvalitet

Kommunernas verksamheter ska kdnna ett fortroende for att vi ar kunniga och levererar en
slutprodukt med hég kvalitet. Vi omvarlds bevakar och kompetensutvecklar oss kontinuerligt
for att kunna utga fran aktuell evidens och beprévad erfarenhet.

Professionellt bemotande

Vi arbetar pa uppdrag av kommunerna, och darmed ar vi mana om att varda vara relationer
genom att vara hjalpsamma, tillgangliga och serviceinriktade. Vi visar respekt for
verksamheternas kunnande och lyssnar in deras forutsattningar.

Verksamhet 2022

Verksamheten sammanfattas i féljande modell.

Verksamhetsomraden

Kompetens Perspektiv Malgrupper

i T a uppvaxtvillkor
Folkhalsovetenskap Jamlikhet Barn och unga o

5 - Levnadsvanaor
Statistiska underlag Jamstalldhet Aldre

= - Delaktighet och inflytande
Folkhalsopolitisk Barnratt Utsatta grupper " y

kompetens Halsosamt aldrande




Sydnarkes folkhdlsoteams verksamhetsmodell illustrerar verksamhetsplanen 2021-2023.
Med kompetens menas sakkunskap inom folkhadlsovetenskap, kunskap om statistiska
underlag for att félja befolkningens hadlsoutveckling samt den folkhalsopolitiska kompetens
som fortroendevalda och andra beslutsfattare har. De tre perspektiven genomsyrar allt
arbete i verksamhetsplanen. Arbetet prioriterar tre malgrupper som ar utgangspunkten for
de efterfoljande prioriterade verksamhetsomradena.

Prioriterade omraden och uppdragsomraden

Under 2018 genomfdrdes processer i alla fem kommuner i syfte att prioritera fram omraden
som ska prioriteras i folkhdlsoarbetet lokalt. Kommunernas prioriterade omraden har
sammanstallts till fyra lansdelsévergripande fokusomraden. Utifran nya uppdrag har
omradena reviderats december 2020 och galler 2021-2023.

Trygga uppvaxtvillkor: Det ar grundldggande att alla barn far en bra start i livet, med goda
uppvaxtvillkor som stimulerar deras utveckling, inlarning och halsa.

Uppdragsomraden:
e Barnratt
e Foraldraskapsstod
e Ungas psykiska halsa

Levnadsvanor: Halsan paverkas direkt av individens levnadsvanor, vilka i sin tur paverkas av
inlarda beteenden och sociala sammanhang. Omradet innefattar alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel om pengar, aven attityder och installning till ANDTS-bruk.

Uppdragsomradde:
e ANDTS (Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, Spel om pengar)

Delaktighet och inflytande: Att ha kontroll dver sitt eget liv, tillit till andra samt inflytande
och delaktighet i samhallet ar faktorer som ar centrala for halsa och valfarden. Omradet ar
dven ett perspektiv som bor genomsyra all verksamhet.

Uppdragsomraden:
e Ungas delaktighet och inflytande
e VINR (Vald i nara relationer)

Hélsosamt aldrande: Ett hdlsosamt dldrande handlar om att aldre ska ha forutsattningar for
ett sjalvstandigt liv med hog livskvalitet sa lange som majligt. Ett hdlsosamt aldrande
grundas pa dessa fyra hornpelare: goda kostvanor, fysisk aktivitet, social gemenskap och
meningsfullhet.

Uppdragsomrdaden:
e Goda kostvanor, fysisk aktivitet, social gemenskap och meningsfullhet



Ovrigt/strategiskt

Suicidprevention och MHFA (Mental Health first aid)

Metodstdd inom de prioriterade omradena

Behjalpliga i framtagandet av styrdokument

Utvardering av insatser/projekt/verksamheter
Folkhalsoutbildningar/dragningar/kunskapshojande insatser

Omvarldsbevakning

Analys samt spridning av statistik fran Liv och Halsa, Liv och Halsa ung och ELSA
(Elevhalsosamtal sammanstallt och analysera) samt andra relevanta undersékningar

Lansdelsovergripande uppdrag
Har foljer de lansdelsévergripande uppdrag Sydnarkes folkhalsoteam genomfor i samverkan

med kommunerna samt dvriga parter i 6verenskommelsen 2022.

Trygga uppvaxtvillkor

Barnrdtt

Sydnarkes barnrattsnatverk

Samordning av natverket som samlar alla fem kommunernas lokala barnrattsnatverk
2ggr/ar for att gemensamt genomfora kunskapshéjande insatser och for att fora
dialog/dela erfarenheter.

Férdldraskapsstod/Férdldrastod

Samordningsuppdrag foraldraskapsstod Sydnarke
Samordning och strategiskt stod till aktérer inom omradet féraldraskapsstod,

uppdragsbeskrivning finns framtagen for att tydliggdra for samverkans-
organisationerna. Samordningens fokus ar att skapa likvardighet mellan de fem
kommunerna och underlatta i det strategiska arbetet.

Foraldraskap i Sverige
Samordning av implementeringen i Sydnarke av foradldraskapsprogrammet som riktar
sig till nyanlanda familjer.

Ungas psykiska hdlsa

Utvecklingsarbete TSI (Tidiga samordnade insatser)
Samordning av utvecklingsarbetet i syfte att férbattra samverkan mellan elevhalsa,
socialtjanst samt halso- och sjukvarden.

Rorelsegruppen

Samordning av insatsen vars syfte att framja rorelsegladje och fysisk aktivitet hos
barn med fetma, insatsen sker i samverkan mellan Region Orebro lin,
Folkhalsoteamet RF-SISU Orebro 13n och Hallsbergs gymnastikférening.



YAM (Youth aware of mental health)

Samordning och implementering av evidensbaserade metoden YAM i sddra lansdelen
under perioden 2022-2023. Projektet sker i samverkan mellan Region Orebro lén,
Folkhalsoteamet och kommunerna.

Dans for halsa
Samordning och implementeringen av evidensbaserade metoden Dans for hdlsa pa
uppdrag av kommunernas samverkansstruktur/projektstruktur kring insatsen.

Levnadsvanor

ANDTS (Alkohol, narkotika, dopning, tobak, spel om pengar)

SAMSYD

Samordning av det ANDTS-preventiva lansdelsnatverket SAMSYD vars syfte ar att
skapa ett forum for erfarenhetsutbyte, samverkan och samsyn kring fragorna i
lansdelen. Kommunernas ANDTS-samordnare samt lokalpolis delar i natverket.

Delaktighet och inflytande
Ungas delaktighet och inflytande

Sydnarkes ungdomsrad

Samordning och utveckling av ungdomsradet med huvudfokus pa dialoger samt arlig
elevriksdag. Ungdomsradets syfte ar att vara en plattform for att sakerstalla
mojligheter for dialog mellan unga och beslutsfattare.

VINR (Vdld i néra relationer)

Sydnarkes VINR- natverk
Samordning och utveckling av natverket vars syfte ar skapa ett forum for
erfarenhetsutbyte, samverkan och samsyn kring fragorna i lansdelen.

VINR projekt 2022

Samordning av utvecklingsprojekt finansierat av Lansstyrelsen 2021-2022 med fokus
pa kunskapshdjande insatser. Under 2022 kommer insatser riktas till malgruppen
unga.



Halsosamt aldrande

Goda kostvanor, fysisk aktivitet, social gemenskap och meningsfullhet

Aldrenitverk
Samordning och utveckling av natverket som har som fokus att skapa ett forum for
erfarenhetsutbyte, samverkan och samsyn kring fragorna géllande aldre i lansdelen.

Seniorfestival
Planering och genomfdrande av samverkansdag med civilsamhallet, samordning av
aktiviteter och program for sédra lansdelen infor den nationella fallkampanjsveckan.

Seniorkraft

Samordning av samverkansmodellen i samtliga fem kommuner, insatsen har fokus pa
de fyra hérnpelarna for ett hdlsosamt aldrande och genomférs i samverkan mellan
samtliga parter i dverenskommelsen.

CHERRIES (Constructing Healthcare Environments

through Responsible Research Innovation and Entrepreneurship Strategies)
Projektledning av EU-finansierat pilotprojekt som har fokus pa att ta fram metoder i
samverkan for att bryta ofrivillig ensamhet hos dldre, pilotprojektet genomfors i Laxa
kommun med mal att sprida metoden efter utvardering.

Strategiska uppdrag

MHFA (Mental Health first aid)
Samordning av Sydndrkes arbete med den lansévergripande utbildningssatsning kring
MHFA.

Framtagande av gemensam mall for suicidpreventionsplan Sydnarke
Samordning av arbetet med suicidprevention i samtliga fem kommuner dar en
lansdelsgemensam arbetsgrupp ar tillskapad som i sin tur ar kopplad till
arbetsgrupper i kommunerna.



Ovriga nitverk dir Sydnirkes folkhilsoteam finns representerade:

Chefsgrupp folkhilsa — samordnas av Region Orebro l4n

Lansnatverk forildraskapsstéd — samordnas av Lansstyrelsen och Region Orebro lan
Lansnatverk ANDTS samt tillh6rande statistikgrupp — samordnas av Lansstyrelsen
Statistikgruppen — samordnas av Region Orebro l3n

Lansdelsgruppen Soder — samordnas av Region Orebro l3n

Kvinnofridsnatverket — samordnas av Lansstyrelsen

Regionalt barnrattsnatverk — samordnas av Lansstyrelsen

Demokratinitverket — samordnas av Region Orebro lin

Arbetsgrupp kring covid-19-pandemins konsekvenser pa folkhalsan — samordnas av
Region Orebro l3n

Strategisk arbetsgrupp for fordldraskapsstodsutveckling - samordnas av Region
Orebro lan

Arbetsgrupp Liv och hédlsa ung 2023 — Forstudie kring sprakintroduktion
Styrgrupper — Representerar Sydnéarke i styrgrupperna fér CROSS, OKA!, CHERRIES,
Seniorkraft

Arbetsstrategi

Arligen planera verksamheten genom verksamhetsplanen

Arligen folja upp verksamheten via Stratsys (Lekeberg och Laxd) samt genom
verksamhetsberattelse

Narvara vid samtliga folkhalsoforum

Planeringsdagar med teamet tva ganger per ar

Enhetens personal ska fa mojligheten att genomga minst en kompetenshoéjande
aktivitet/ar

Teamet ska pa efterfragan arrangera lansdelskonferenser/ kompetenshojande
tillfallen arligen

Oka den folkhilsopolitiska kompetensen bland annat genom utskick av nyhetsbrev,
folkhalsan i korthet, folkhdlsonytt samt genom dragningar
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Berdknad budget 2022

Poster 2022 Budget Kommentarer
Ersattning Region Orebro Lin -1484
Driftbidrag kommunerna Sydnarke -595
Personalkostnader inkl. PO 1900 Tre tjanster (ordinarie bemanning)
Material 5
Tele 10
Milersattning och resor 40
Kurser 35
Representation 4
Ovriga inkép 5
Lokalhyra 64
Totalt -16
Berdknat 6verskott 2021 -700 Finansierar extra resurs 2022-2023
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