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Anteckning:

Uppfoljningen av internkontroll 2022 har funnit brister enligt nedan.

Hos kommunstyrelsen ér alla kontroller genomforda enligt plan. Vid granskning av manuella
utbetalningar uppdagades ett fall med fel beslutsattestant. Det dr darfor viktigt att nimnderna
skyndsamt uppdaterar sina attestforteckningar vid personalforandringar.

Vid kontroll av fakturor avseende representation eller géva hittades tre fakturor dar syfte eller
deltagarforteckning saknades. Aterkoppling har skett till ansvariga cheferna. Det bér dven skickas ut
en paminnelse till alla attestanter att vara aktsamma pa fragestéllningen.

Daé det finns anledning att tro att inte alla direktupphandlingar dokumenteras och inrapporteras
foreslas att ndmnderna i forvég ska inrapportera en plan vilka direktupphandlingar som ska goras
under &ret sé att kontrollanten har négot att stimma av emot. Det bor dven skickas ut en skrivelse
till alla forvaltningschefer for vidare spridning till berdrda personer.

Vid kontroll av att upprepad korttidssjukfranvaro hanteras pé rétt sétt i rehab-rapporteringen har
inga brister uppdagats men behovet av kompletterande statistik och fortydliganden fran berérda
chefer har blivit uppméarksammat. Forslag pa att ta fram rutiner for att fa in nédvandig information
bor tas fram

Hos kultur- och teknikndmndens béagge forvaltningar har alla kontroller genomforts enligt planen
och f6ljande brist har uppmarksammats. Det finns brister kring dokumentation av anmilda
arbetsskador under &ret och det finns drenden i KIA som ligger som ej uppklarade under lang tid.
Paminnelse bor ga ut till forvaltningarnas chefer.

Sydnérkes Byggndmnd har inte genomfort tva av totalt atta planerade kontrollmomenten under aret.
Kontrollen av att franvarorapporteringen i personalsystemet skots har inte gjorts i samma
omfattning som planen anger. Kontrollen om var féltarbetande personal befinner sig under dagen
har inte genomforts under aret. Av genomforda kontroller har f6ljande brister beskrivits. Alla
direktupphandlingar 6ver 100 tkr har inte dokumenterats och rapporterats i enlighet med
kommunens policy. Kontrollen av att lagstadgade handlédggningstider halls visar pa att sa inte &r
fallet. Ndmnden har inte beslutet om nagra atgirder for att komma tillrdtta med bristerna.

Barn- och utbildningsndmndens forvaltning har utfort alla kontroller enligt plan. Brister har
rapporterats kring klassning och riskanalys av nimndens olika system. Ett systematiskt arbete ar
pabdrjat utifrén en framtagen rutin. Brister uppvisas dven kring tillgdng pa nétverk, digitala verktyg
samt medarbetares kompetens kring att hantera de digitala verktygen. Forvaltningen har en bild av
vilka &tgirder som ir nddvindiga och en aktivitetsplan 4r framtagen. Ovriga kontrollmoment
pavisar inga brister kring hanteringen av ett arbetsmoment eller en rutin. Daremot pekar de pa olika
utmaningar som ndmnden star infor.

Hos socialndmnden genomfordes samtliga 13 olika kontrollmoment enligt plan. Brister kunde
pavisas betriffande loggkontroller i Procapita. En dversyn av rutinen kommer goras. Aven vid
direktupphandling av konsulttjénster har grinsen dvertrétts utan att ramavtal tecknats. En
genomgang ska goras av framtida konsultbehov och dérefter eventuellt teckna ramavtal. Ett antal
fall har patraffats av brott mot sekretess. Information har gatt ut till anstédllda pé arbetsplatstraffar.
Vad giller lakemedelshanteringen har 50 stycken avvikelser kunnat konstateras. Fragan kommer att
diskuteras i sjukskoterskegruppen. Vid franvarorapportering i personalsystemet finns brister hos
flera verksamheter. Enhetscheferna har sékerstéllt metod for att nddvindig rapportering sker.
Information har gatt ut om att arbetsréttsliga atgarder kan komma tillimpas om upprepade brister i




Sida 2 av 2

| Askersunds
KOMMUN

sjalvrapporteringen uppticks. Vid kontroll av genomforandeplaner har upptickts att ett stort antal
brukare fortfarande saknar planer. Det har &ven uppdagats brister i att dir det finns
genomforandeplaner framtagna har de inte uppdaterats i enlighet med framtagen rutin.

Sammanfattningsvis kan konstateras att antalet brister i olika rutiner och arbetsmoment inte
minskar. Det behover inte nodvéndigtvis betyda att arbetet genomfors pé ett mer otillfredsstillande
sétt. D& forstaelsen av internkontrollens viktiga betydelse 6kar dr det ocksa troligt att fler brister
kommer att upptickas. Sedan far men inte forringa kompetensbristens betydelse av hur
arbetsuppgifterna genomfors. Bade vad giller bristen pé antal medarbetare sdvil som brister i
adekvat utbildning. Det &r viktigt att kommunstyrelsen uppritthéller internkontrollens betydelse och
formedlar till nimnderna hur viktig den &r for verksamheternas fortsatta utveckling.
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