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Barn- och utbildningsndmnden

Uppfoljning av barn- och utbildningsnamndens internkontrollplan for 2022

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkénner inrapporterad uppfdljning av internkontrollplan for 2022

Arendebeskrivning
Aterrapportering av internkontrollplan for 2022.

Statsbidrag

I intern kontroll f6r 2022 skulle rutin fér ansdkan och rapportering av statsbidrag tas fram som
kontrollmoment. Rutin for dtersokning av statsbidrag har tagits fram. Rapportering kring statsbidrag
har gjorts 16pande, dels genom ekonomiuppfoljningar mot ndmnd, dels internt inom férvaltningen.

GDPR/ Informationssikerhet

Inventering av brister paborjad. Klassning och riskanalys av ndmndens olika system é&r klar for vissa
system och pdborjad for andra system. Vid forandringar av och i system sa gors nu riskanalys och
klassning enligt rutin.

Framtagande av en utbildningsplan vad géller informationssidkerhet och GDPR ar paborjad - for att
genomforas 2023. Detta hanger ockséd ihop med kommunens arbete med Informationssikerhet och
samverkan kommundvergripande kommer ske. Inventering av gula mappar pa G:/ har pabdrjats.

Rutiner for hantering av forvaltningens olika datasystem ar paborjade.
Mycket arbete aterstdr inom omrddet GDPR. Det saknas ett kommundvergripande arbete 1 fragan.

Arbetet med att ta fram en ny dokumenthanteringsplan eller informationshanteringsplan, som det nu
heter, ar paborjad.

Franvarohantering

Elevfranvaron i Askersunds kommun har bedomts vara hog, fran forskoleklass till arskurs 9, vilket
tidigare rapporterats om till nimnd. Forvaltningen har sett att den generella nérvaron 6kat bland
Askersundselever, dér avtagandet av Covid-19 pandemin beddms vara en faktor. Samtidigt har den
generella elevnérvaron fortsatt 6ka vid avstdmning hosten 2022 for ldsaret 2022/23.

Ny mall for skolorna att inrapportera problematisk elevfrénvaro har tagits fram infor lasaret 2022/23.
Mallens syfte ér att synliggora i vilken grad skolornas nirvarofrémjande arbete ger resultat. Mallen
syftar ocksa till att ge en indikator om till vilken grad skolorna efterlever det lagkrav som finns om att
skyndsamt genomf6ra en franvaroutredning om en elev har upprepad stréfranvaro eller langvarig
frénvaro.

Resultaten fran inlimnandet av nya mallen visar pa att skolorna inte i fullgod utstrdckning utreder
orsakerna till elevernas franvaro. Vidare ska det anmélas in till nimnd vid de tillféllen dér skolan inlett
en franvaroutredning, vilket inte gors i fullgod utstrdckning. I denna del har dven en av skolenheterna
fétt ett foreldggande fran Skolinspektionen, dé det bland annat tagit for lang tid att utreda orsakerna till
en elevs franvaro.

Forvaltningens bedomning &r att det idag finns kontrollmoment for att synliggora det 6vergripande
arbetet for frinvarohantering, men att efterlevnaden av de styrdokument som tagits fram behover bli
bittre.
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Digitalisering
En IT-strateg ar rekryterad. Inventering av forskola, skolans och administrationens behov har gjorts

och en plan for inkdp presenteras for nimnd. En digitaliseringsplan &r framtagen. En aktivitetsplan
utifran digitaliseringsplanen &r framtagen.

Mycket arbete aterstdr inom omréadet digitalisering forvaltningen har dock en béttre bild vilka insatser
som behdver goras for att uppné de nationella strategierna samt en mer rattsséker hantering. Det
saknas i nuldget dock resurser for att det ska kunna genomforas fullt ut.

Arbetsmiljo

Rektorers arbetsmiljo har diskuterat pa ledningsgrupp/ APT och beslut om att forstarka stod till
rektorer har fattats. Stddet kommer finnas pé plats under 2023.

Arshjul for rektorers systematiska arbete har tagits fram for att minska pa arbetsbelastningstoppar.

Néamnden har fattat beslut om planeringstid for forskolldrare vilket medfor en béattre arbetsmiljo for
gruppen.

Ett gemensamt arbete med lérarforbunden pagar att ta fram en kompetensforsorjningsplan dér fler
frdgor handlar om arbetsmilj6. Planen ska implementeras under 2023.

Diskussioner fors med bemanningsenheten utifran svarigheter att f& vikarier vilket upplevs som en
mycket stor arbetsmiljopaverkan.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning dr en fortsatt stor utmaning.

Ett gemensamt arbete med lararforbunden har under 2022 pagatt med att ta fram en
kompetensforsorjningsplan dér fler fragor handlar om arbetsmilj6. Planen ska implementeras under
2023.

Diskussioner fors med bemanningsenheten och socialfoérvaltningen utifran svarigheter att i vikarier
vilket upplevs som en mycket stor arbetsmiljopaverkan.

Avtal har upprittats med facklig part om att ha mojlighet att anstélla studerande till forskollarare under
studietiden- att dessa nér de ar klara far en forkollarartjénst.

Beredning

Uppfdljning av internkontrollplan 2022 har beretts av skolchef och utvecklingsledare.

Arendet
Nedan framgar internkontrollplan f6r 2022
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Kontrollomrade

Statsbidrag

GDPR/ Infosékerhet

Digitalisering

Franvarohantering

Kompetensforsorjning

Arbetsmiljo medarbetare

Finansiering

Askersunds
KOMMUN

Kontrollmoment

Rutiner for ansokan
och rapportering

Dokumenthantering

Sakerstilla likvardig
tillgang digitala
verktyg, ndtverk och
kompetens

Kontroll av att
handlingsplanen foljs
Andel behoriga larare/
fsk / fritidspedagoger
Sjukskrivningar och
medarbetarenkét

Tjansteskrivelse

Dnr: 23BOU26

Kontrollansvarig

Utvecklingsledare

Digitaliserings-
strateg/

Digitaliserings-
strateg

Rektor

Rektorer/

utvecklingsledare
Rektorer/ stod av
personalkontoret

Frekvens

4 ggr/ ar 2022

Klassning varje
system 1 géng.
Dokument
stickprov 4 ggr/
ar 2022

2 ger/ ar 2022

1 ggr/ ar

2 ggr/ ar 2022

Ej aktuell. Sker inom ramen for ordinarie verksamhet.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Eva Gustavsson

Barn- och utbildningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef , Eva Gustavsson,

2023-02-20-

Urval/metod

Kontrollera klassning av
digitala system.
Kontrollera genom
stickprov hur dokument
hanteras utifran
dokumenthanteringsplan

Inventera tillgang till
nétverk och digitala

verktyg, samt
medarbetares kompetens

Sammanstillning av andel
behoriga 1 ggr/ ar
Sammanstillning av
sjuksrivningar 2 ggr/ ar
samt resultat av
medarbetarenkét 1 ggr/ ar.

Rapporteras till

Skolchef

Skolchef

Skolchef

Skolchef

Skolchef

Skolchef
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