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Till: Stina Moberg, kommunsekreterare Askersund 27 april 2023
Vaér referens: Marina Carlsson, ordférande RFG, marina_c@telia.com

Dnr:23KS18

Remissvar: Remiss avseende upphavande av reglemente for radet for
funktionshinderfragor samt inrdttande av ett rad for funktionshinderfragor
under kommunstyrelsen

Overgripande kommentarer:

En tillgdnglig kommun som skapar majlighet till delaktighet fér personer med funktionsnedsattning
gynnar bade kommunens invdnare och de turister som beséker Askersunds kommun. For att
sakerstalla kvalitén pa arbetet med funktionshinderfragor i Askersunds kommun i enlighet med
Riksdagens faststéllda funktionshinderpolitiska mal och gallande funktionshinderstrategi 2021 - 2031
samt Agenda 2030 pd omradet funktionshinderfrigor &r det av storsta vikt att starka Radet for
funktionshinderfragors mandat. Har ar Radet for funktionshinderfrdgor (RFF), dess referensgrupp
(RFG) samt tillgénglighetsgruppens (TGG) arbete av stor vikt och en viktig pusselbit for att skapa en
tillgénglig universellt utformad miljo i Askersunds kommun som gagnar dess kommuninvanare, dess
naringsliv och turistnéring.

RFG ser positivt pa forslaget att radet &dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. RFG ser att
omorganisation medfér korrigeringar i §3, §4, § 7 och §13 i reglemente.

RFG ser att RFF fortsatt bor ha 6 ledamoter och 6 ersattare. TGG bor fortsatt bestd av 4 ledaméter
som véljs av radet. Ersdttningar bor fortsatt utga i enlighet med § 12.

Referensgruppens kommentarer vad giller utkast/bilaga: Arbetsmodell for Radet for
funktionshinderfragor i Askersunds kommun

RFG ar kritisk till att Intresseorganisationernas mandat &r otydliga i remissversion av Arbetsmodell for
radet for funktionshinderfragor i Askersunds kommun.

Kopplingen med RFG och TGG samt RFF &r otydlig i foreslagen Arbetsmodell for radet for
funktionshinderfragor. TGG ser ut att sakna koppling till RFG med féreslagen remissversion av
Arbetsmodell fér Radet for funktionshinderfragor.

Referensgruppen saknar konsekvensanalys av féreslagen remissversion Arbetsmodell for Radet for
funktionshinderfragor.

Askersunds kommun behdover starka incitament f6r manniskors méjlighet att engagera sig i
kommunens rad. Enskild individ bidrar med sin erfarenhet, tid, kunskap och sitt engagemang i arbetet
med att skapa en tillgdnglig och universell utformad miljo i hela Askersunds kommun. Ett arvode och
Ovriga kostnadsersdttningar kan vara en forutsattning for en individs maéjlighet att delta i RFF och TGG
varfor ssmmantradesarvode bor vara kvar.
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Referensgruppen fér funktionshinderfragor i Askersunds kommun:

- tillstyrker att RFF sorteras under kommunstyrelsen.

- avsldr upphévande av "Reglemente for radet for funktionshinderfragor”.

- avslar att "Reglemente for radet for funktionshinderfragor” ersitts med “Arbetsmodell fér
radet for funktionshinderfragor i Askersunds kommun”.

- anser att "Reglemente for Radet for funktionshinderfrdgor” bér kvarsta.

Med vanlig halsning
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RFG i Askersunds kommun genom Marina Carlssan, Ordférande RFG



