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Handlingsplan atgarder for att minska budgetavvikelse

Forvaltningen har ett fortsatt arbete som péagar for att minska budgetavvikelsen.

En del verksamheter borjar se dver mojligheten att frdngd samplanering d& det har identifierats
som en orsak till att medarbetare &r sjukskrivna. Malsittningen ar en minskad sjukfranvaro.
Vissa verksamheter har nu infort det pa prov under begrinsad period.

Aktivt arbete med att folja upp sjukfranvaro och pagéende rehabiliteringsbehov.

Fortsatt fokus pa att fa till en bra planering for att optimera resursanvindningen

Inom individ- och familjeomsorgen pagar ett arbete med att hitta fler familjehem i egen regi.
Utover detta pagér ett projekt, vilket finansieras av statsbidrag, for att stirka 6ppenvarden och

kommunens interna familjehem

Atgirder for att identifiera och korrigera omotiverade kostnadsposter, i relation till
bistandsprovning, har paborjats.

Oka medvetenheten kring det ekonomiska liget i forvaltningen for att hoja medvetenheten
kring vad respektive medarbetare kan gora for att bidra till ett minskat underskott.

Oversyn av insatser utifrdn socialtjinstlagstiftningen (SoL) som r att betrakta som en
ambitionshdjning utifran lagens intention med skilig levnadsniva.

Genomgang av inkomna fakturor pa chefsniva for att identifiera fakturor och leverantorer som
kan medfora omotiverade kostnader.

Diskussion kring forvaltningens arbetssétt for inkdp av varor och tjdnster med ambition om
Okad medvetenhet kring véra avtal och vikten av att f6lja avtal samt handla avtalsprodukter.

Vad - aktivitet Foérvdntad Tidsperspektiv | Konsekvens

effekt effekt
Avsluta en konsult sjukskoterska - 270 | Omgaende Forandrad schemaldggning for ovriga
2 manader tidigare an planerat tkr sjukskoterskor for att mota upp

bemanningskravet.

Vakanshalla 40% av en - 150 | Omgaende Omférdelning av vissa arbetsuppgifter
enhetschefstjanst under 6 tkr till 6vriga chefer inom

manader verksamhetsomradet.

Restriktivitet avseende - 50tkr | Dec 2023 Behov forskjuts framat och behover
fortbildning, konferenser och motas upp i ett senare skede.

ovriga kompetenshojande
insatser




SOCIALFORVALTNINGEN




	Handlingsplan åtgärder för att minska budgetavvikelse

