Protokoll 2023-08-21
Askersunds Kommunstyrelsens arbetsutskott
KOMMUN

§ 106 - Uppfoljning av loneoversyn 2023
(23K5133)

Arendebeskrivning

Lonedversynen forsenades av att nivan i Kommunals centrala avtal var avhingigt det s k
mirket pd arbetsmarknaden. Med de hoga Ionekraven for inflationskompensation som fanns
pa arbetsmarknaden var det ocksa uppenbart att den budgeterade I6nedkningen inte skulle
ricka.

Lonedversyn 2023 omfattade totalt 1005 medarbetare med manadsanstéllning samt 673
timavlonade. Det genomsnittliga utfallet for alla manadsanstillda blev 3,46 % eller 1058 kr.
Sarskilda satsningar gjordes pé arbetsterapeuter inom socialforvaltningen och kuratorer inom
barn- och utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Uppfoljning av [6nedversyn 2023

Uppfodljning av 16nedversyn 2023

Beslut
Kommunstyrelsen foreslas godkdnna uppfoljning av 16nedversyn 2023.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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