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 Kommunstyrelsen 

Uppföljning av löneöversyn 2023 

Förslag till beslut 

Godkänna uppföljning av löneöversyn 2023. 

Ärendebeskrivning 

Löneöversynen försenades av att nivån i Kommunals centrala avtal var avhängigt det s k märket på 
arbetsmarknaden. Med de höga lönekraven för inflationskompensation som fanns på arbetsmarknaden 
var det också uppenbart att den budgeterade löneökningen inte skulle räcka.  

Löneöversyn 2023 omfattade totalt 1005 medarbetare med månadsanställning samt 673 timavlönade. 
Det genomsnittliga utfallet för alla månadsanställda blev 3,46 % eller 1058 kr. Särskilda satsningar 
gjordes på arbetsterapeuter inom socialförvaltningen och kuratorer inom barn- och 
utbildningsförvaltningen.  

Beredning 

Ärendet har behandlats i kommunövergripande samverkansgruppen.  

Ärendet 

Se PM. 

Finansiering 

Kostnaden blev totalt 12,9 mkr, ett underskott med 2 mkr. 

 

Kommunledningsförvaltningen 

 

 

Marie Hillman  Eva-Karin Eriksson 

Kommundirektör  Handläggare  
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Uppföljning av löneöversyn 2023 
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