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Det stod tidigt klart att 1onedversynen 2023 skulle komma att dra ut pé tiden eftersom 16nehdjningen for
Kommunals avtalsomrade skulle bestimmas av centrala parter och utga fran det s k market pa
arbetsmarknaden. Med tanke pa de hoga lonekraven for inflationskompensation som fanns pa
arbetsmarknaden var det ocksa uppenbart att den budgeterade 16nedkningen for 2023 inte skulle racka.

Mirket for exportindustrin var inte férhandlat forrén i slutet pd mars och sen pébdrjades de centrala
forhandlingarna for Kommunal. Forst strax innan péask fanns det ett avtal for Kommunals avtalsomrade, som i
kommunen omfattar ca halften av samtliga medarbetare. Avtalet gav ett utrymme om 1125 kr per medarbetare
att fordela individuellt, vilket motsvarar 4,1 %. Aven sirskilda ersittningar hojdes motsvarande niva.

Arbetet med 16nedversyn 2023 péaborjades dock redan tidigare genom en traff med kommundirektor,
kommunstyrelsens ordforande, oppositionsrad samt resp nimndordforande i borjan pa mars. Vid traffen
redogjordes for olika scenarion beroende pé utfallet for Kommunals avtal.

Tidiga kontakter med fackliga organisationer resulterade i en 6verenskommelse om att betala ut ny 16n forst i
juni pga ovissheten med storleken pd Kommunals avtal.

Under mars och april manad holls verlaggningar med samtliga fackliga organisationer och cheferna fick
direktiv fran HR-avdelningen om l6nenivéer och tillvigagéngssétt. Nar cheferna fordelat utrymmet och de nya
16nerna inrapporterats till HR-avdelningen sammanstélldes informationen till respektive facklig organisation.

Lonedversynen avslutades med en avstimning mellan de lokala parterna.
Planering

Kostnaden for 16nedversyn 2023 berdknades till ca 13 920 tkr. (Budget 10 983 tkr)
Kostnaden berdknades att fordelas enligt foljande:

Generella 16nedkningar 12 300 tkr
Hojning av ersittningar (obk, vikarier) 1 500 tkr
Riktade satsningar 120 tkr
Totalt 13 920 tkr
Budget 10 983 tkr

Det sé kallade “maérket” for exportindustrin blev 7,4 % for 2023-2024. I Askersunds kommun sattes den
generella 16nedkningen till 3,2 % (exkl Kommunals avtalsomréade).

For tva mindre grupper berdknades foljande riktade satsningar med utgédngspunkt pa 700 kr extra/person:
Kuratorer +3%=52%
Arbetsterapeuter +2,8%=5,0%

Lonekartldggningen 2022 visade inga osakliga loneskillnader, sa inga réttsstéllningar ur jamstélldhetssynpunkt
var nodvéndiga.

Resultat
For samtliga fackliga organisationer gillde 16nerna fran 1 april.
Lonedversynen omfattade totalt 1005 medarbetare med manadsanstillning. Dessutom omfattades 673

timavlonade. Det genomsnittliga utfallet i 16nedversynen for alla ménadsanstéllda blev 3,46 % eller 1058 kr.
Spannvidden individuellt ligger mellan 0,5 % 16nehdjning till 8,3 % eller fran 20 kr till 3500 kr. Ett fatal



medarbetare fick av olika orsaker ingen 16nedkning alls, de flesta av dem p g a att de hunnit sluta fran det att
forhandlingsunderlaget togs ut till dess att Ionedversynen var genomford.

Kostnad Kostnad | Antal

Forvaltning 2023 i% anstillda

Samhaéllsbyggnad Sydnérke 31,1 tkr 2,91 29
Barn- och utbildningsférvaltningen 351,7 tkr 3,24 335
Forvaltningen kultur, evenemang, fritid 17,7 tkr 2,77 20
Kommunledningsforvaltningen 51,3 tkr 2,70 48
Socialférvaltningen 486,8 tkr 3,73 459
Tekniska forvaltningen 125,4 tkr 3,86 114
Totalt 1064 tkr 3,46 1005

Manadsanstilld personal per forvaltning. Observera att kostnaden i tabellen avser hojningen per manad exkl
PO beréknad pé heltidslon.

Facklig organisation/tillsvidareanst. Utfalli %

Sv. Arbetsterapeuter 4,86 %
Kommunal 4,12 %
Vardforbundet 3,38 %
Sv. Larare 3,13 %
Vision 2,83 %
Oorganiserade (frdmst inom Kommunals avtalsomréade) 3,43 %
Ovriga fackliga org. 2,6-3,2%
Totalt tillsvidareanstillda 3,56 %

Négra fackliga organisationer har uttalat att de ska begéra dverldggning med anledning av att de krédvde en
16nedkning motsvarande mérket om 4,1 %.

Kostnaden for 16nedversynen blev totalt 12,9 mkr, ett underskott mot budget med 2 mkr. Vilket 4nda var battre
an den ursprungliga kalkylen, med tanke p& den hdga nivan p4 Kommunals avtal och de krav pa
inflationskompensation som fanns pa arbetsmarknaden.

Genomforande

Individuell 16neséttning tillimpades for majoriteten av de anstédllda. Inom en verksamhet pa tekniska
forvaltningen samt for timvikarier blev 16nehdjningarna generella.

Eftersom Ionedversynen fordrojdes blev forhandlingsunderlaget, som grundats pa januari manads

16neuppgifter, inaktuellt i stérre omfattning dn vanligt. Det orsakade en del manuell hantering.
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