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Oversikt over verksamhetens utveckling

Verksamheten har utgétt fran den budget och verksamhetsplan som kommunstyrelsen fattade beslut
om vid sitt sammantride 7 februari 2023 och uppf6ljningen foljer planen.

Arkiv

Kommunarkivet skots av Sydnérke Arkiv i Lekebergs kommun enligt avtal mellan kommunerna i
Sydnérke. Utvecklingen av e-arkiv &r ett prioriterat omrade eftersom alltmer information hanteras
digitalt i olika verksamhetssystem och det inte ar rimligt att skriva ut den pa papper for arkivering.
Implementeringen sker inte enligt planering pé grund av svérigheter att hitta rétt konsultstdd och
personalfordndringar inom arkivenheten.

Inventering av dldre pappershandlingar i arkiven i kéllaren i radhuset har pabdrjats under varen. Syftet
ar att upprétta korrekta arkivforteckningar vilket ér ldngsiktigt viktigt for att sékerstélla bevarandet och
for att underlétta atersokning och utlimning av éldre arkivhandlingar.

Krisberedskap, sakerhetsskydd, civilt forsvar och informationssakerhet

Det forandrade sdkerhetsldget som en foljd av kriget i Ukraina, ett fordndrat sédkerhetslédge generellt,
konsekvenser av pdgaende klimatforandringar och héndelser i den egna verksamheten sétter fokus pa
behovet av att utveckla kommunens krisberedskap och sékerhetsskydd.

Arbetet med en risk- och sérbarhetsanalys pagér och kommer att redovisas under hosten. Risk- och
sérbarhetsanalysen och andra styrdokument tas fram under mandatperiodens forsta ar enligt
kommunens verenskommelse med staten. Syftet ar att stairka kommunens férmaga att férhindra och
hantera kriser. Utbildningar i stabsmetodik och kriskommunikation dr upphandlade och kommer att
genomfOras under aret.

Hot och attacker kopplat till digitaliserad informationshantering har okat. Arbetet med
informationssékerhet pagér enligt den policy och de riktlinjer som beslutats under varen. En
informationssikerhetgrupp har bildats. Ett incidentrapporteringssystem har inforts och kommande steg
ar att inventera informationstillgdngar i verksamheten, klassificera den utifran kénslighet och se till s&
att den har ett relevant skydd.

HR

HR-avdelningen arbetade med begrdansad bemanning under rets forsta tvA manader beroende pé att en
HR-specialist slutade vid arsskiftet och den nyrekrytering som gjordes hade ldngre uppsédgningstid dn
brukligt och kunde pa grund av det inte tilltrida tjansten forrdn den 1 mars.

Fokus for HR-avdelningen under forsta halvéret har varit att tillsammans med kommunens chefer fa
bukt med sjukfranvaron men ocksa att hitta strategier for att klara personal- och kompetens-
forsorjningen.

HR-avdelning har sedan maj manad en projektanstélld medarbetare med uppdrag att se dver alla
styrdokument, arbetssétt och IT-system géllande rekrytering samt att till viss del vara cheferna
behjilpliga med rekryteringar under fortséttningen av 2023.

Arbetet med att marknadsfora kommun som arbetsgivare har under forsta halvaret intensifierat med
regelbundna mdten mellan HR-avdelningen och néringsliv- och kommunikationsavdelningen. Mycket
gott har fallit ut av det utvecklade samarbetet nir det géller ”storytelling” och annonsering i samband
med rekrytering.

Omsittningen pé chefer har varit hog inom socialférvaltningen och det har skapat merarbete for HR-
avdelningen genom ett stérre behov av genomgangar av rutiner, utbildning, introduktion, rekrytering
osv. Chefsomsittningen har dven bidragit till en 6kad administration av stodsystem for chefer.



Lonedversyn 2023 utmanade kommunen som helhet med en budget som inte tickte
lonedkningskostnaden beroende pa exportindustrins 16nemaérke. Tidigt stod det klart att lonedversynen
2023 skulle komma att dra ut pa tiden eftersom 16nehéjningen fér Kommunals avtalsomrade skulle
bestdimmas av centrala parter och utga fran det s k market pa arbetsmarknaden. Med tanke pa de hoga
l6nekraven for inflationskompensation som fanns pa arbetsmarknaden var det ocksa uppenbart att den
budgeterade l6nedkningen for 2023 inte skulle racka. Méarket for exportindustrin var inte forhandlat
forrén i slutet pa mars och sen paborjades de centrala forhandlingarna for Kommunal. Flera fackliga
organisationer pavisade ett stort missndje under dverlédggningarna for, som de uppgav, utebliven
inflationskompensation.

Sjukfranvaron dr en stor utmaning dér sjukfranvaron 6kade fram till slutet av 2022. En medarbetare pé
HR-avdelningen ska under 2023 arbeta med den hoga sjukfranvaron genom att ta ett vergripande
ansvar for att stotta cheferna i rehabédrenden. En viss minskning av sjukfrdnvaron kan markas for
kommunen som helhet under arets forsta sju ménader (8,32 procent 2023 och 8,93 2022).

Det pagaende arbetet med digitalisering av fler processer har fortsatt inom HR-avdelningen.
Askersunds kommun, tillsammans med 6vriga kommuner inom Sydnirkes 16neforvaltning, planerar
och undersoker mojligheten att alla kommunerna i Sydnérke borjar anvinda ett och samma system for
den digital anstillningsprocessen. Beréknas bli klart under 2023

HR-avdelning har hittills i ar genomfort flera utbildningar med fokus pa ledarskap, arbetsmiljo, lag
och avtal och inom olika stodsystem.

Tillsammans med forvaltningscheferna har HR-avdelningen paborjat en process for att se om
forvaltningarna sjdlva ska drifta och skota det som idag bemanningsenheten servar forvaltningarna
med. Berdknas bli klar under hosten 2023.

Arbetet med att ta fram aktiviteter kopplat till att Askersunds kommun &r en attraktiv arbetsgivare
pagar. Dessutom pagar ett arbete med att revidera kommunens personal- och kompetensforsorjnings-
program.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Den 1 mars flyttade AME in i nya anpassade lokaler. Enhetschefen har tillsammans med chefen for
individ- och familjeomsorgen arbetat fram forslag till mél och indikatorer kopplat till kommunfull-
miktiges mél om att alla invénare ska kunna ha en meningsfull sysselsittning och i férldngningen na
en egen forsorjning. Forslagen presenteras langre fram i dokumentet under avsnittet om mal.

Naringslivsfragor

Naringslivsarbetet utgar fran kommunens néaringslivsprogram dar utpekade fokusomraden &r
foretagsklimat, dialog och kommunikation samt kompetensforsorjning. Nedan foljer en
sammanfattning av de viktigaste aktiviteterna och framstegen hittills:

Strategin med regelbundna foretagsbesdk och kontakter har 16pt enligt plan. Detta har mojliggjort en
djupare forstaelse for foretagens behov och utmaningar samt har bidragit till att stirka kommunens
relationer med néringslivet.

En ny omgéng av entreprendrskapsprogrammet Zinkgruvan Mining re:think har startat under véaren.
Programmet &r avsett att stodja och frémja entreprendrskap i regionen och har varit en viktig del av
satsningen pa foretagsutveckling tillsammans med Zinkgruvan Mining och néringslivet.

I juni genomfordes en nétverkstraff med foretagssafari som samlade 60 deltagare, inklusive foretagare,
tjidinstemén och politiker. Denna hidndelse var en mojlighet att diskutera viktiga fragor och framja
samarbetet mellan olika aktorer.



Kommunens néringslivsverksamhet bygger pa samverkan mellan kommunen, néringslivet och dess
organisationer. Detta sker inom ramen for Askersunds kommuns niringslivsrdd och Business Region
Orebro (BRO).

Ett samarbete dr paborjat med det lokala néringslivet for att gemensamt arbeta med rekrytering. Detta
syftar till att stdrka kommunens platsvaruméirke och attrahera kompetens till regionen.

Turistverksamhet

Fortsatt utveckling av det nya arbetsséttet for turistverksamheten under Visit Askersund pégar. Detta
har involverat nira samarbete med turistaktorer och partners for biljettforsiljning och
informationspunkter. Genom detta samarbete har kommunen kunnat erbjuda béttre service och en mer
sammanhallen turistupplevelse. Under varen och sommaren har den bemannade turistinformationen i
hamnen erbjudit god service till besdkare med generdsa Oppettider. Detta har varit sérskilt viktigt
under hogsdsongen nér antalet besdkare dkar avsevirt och alla olika evenemang ar i full gang.

Visit Askersund har dven aktivt deltagit i det regionala turistiska utvecklingsarbetet, sarskilt inom
destinationsarbetet for Tiveden och norra Vittern.

Infor arets sdsong har man dven satsat extra pa att utveckla de digitala kommunikationskanaler for att
visa upp det turistiska utbudet pa ett samlat sétt och dér man straxt innan sommaren lanserade en ny
turistwebb riktad till turister och besokare. Produktionen av information och marknadsforing via webb
och trycksaker dr en betydande del av arbetet. 25 procent av en tjdnst dr avsatt som centrumledare for
foreningen Askersund i centrums ridkning. Visit Askersund har dven funktionen “evenemangslots” dit
arrangdrer kan vénda sig for en samordnad service.

Kommunikation

Under varen och sommaren har de nya webbplatser, www.askersund.se och www.visitaskersund.se
lanserats. Dessa webbplatser ér viktiga verktyg for att kommunicera med bade invénare och besokare
och har fatt positiv respons fran anvéndarna. Det dr ett steg framat for att géra informationen mer
tillgénglig och anvéndarvinlig.

Arbetet dr paborjat med att skapa ett nytt intranét for att underldtta den interna kommunikationen.
Detta arbete sker delvis i samverkan med andra kommuner och syftar till att forbéttra effektiviteten
och samarbetet inom organisationen.

Tillsammans med HR-avdelningen pégér ett arbete for att hitta effektiva strukturer for rekryterings’-
marknadsforing. Detta ar viktigt for att locka kompetenta individer till kommunens organisation och
sdkerstilla att man kan mdta framtida behov.

Arbetet med att utveckla kommunens digitala kommunikationskanaler har intensifierats. Utdver de
nya webbplatserna har det dven skett satsningar pa att strategiskt forbattra sociala medier, bloggar och
andra digitala plattformar. Dessutom pagar arbete med att fram en kommunikationsstrategi for att
sékerstélla att kommunens kommunikation dr malinriktad och effektiv. Informationsgruppen har en
viktig funktion och roll ddar man l6pande arbetar med kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte for
att ge stod till forvaltningarna inom kommunen for att forbattra det gemensamma kommunikations-
arbetet.

Kommunikation omfattar bade intern och extern information. Ett aktivt arbete padgéar med att stirka
kommunens varumaérke och platsvarumérke samt att utveckla formégan att hantera kommunikation
under krissituationer. Sammanfattningsvis har 2023 varit ett &r med betydande framsteg inom
kommunens digitala kommunikation.

Samhallsplanering

Arbetet med dversiktsplanen har omorganiserats sa att det nu utgar frdn kommunlednings-
forvaltningens utvecklingsstaben i stillet for att det kops internt av samhéllsbyggnadsforvaltningen.
Rekrytering av oversiktsplanerare dr genomford och den nye medarbetaren borjade sin tjdnst 1 slutet av
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augusti. Det forsta uppdraget blir att sammanfatta hittills genomfort arbete och presentera for
kommunstyrelsen.

Utredning om utveckling av hamnen har tagit goda steg framét och ér i sitt slutskede.
Utredning av utveckling av Asbro 16per vidare med konsultstdd. Arbetet fortsétter med att skapa en
god 6verblick av milj6forutséattningarna.

Ledningsgrupp for samhéllsbyggnadsfragor ger en bra form for samverkan mellan férvaltningarna.
Utvecklingsstaben inom kommunledningsforvaltningen har en samordnande roll, bland annat inom
strategiska samhéllsbyggnadsfragor. Samhallsbyggnadsforum som genomfors fyra ganger per ar
fungerar bra som métesplats for tjinstemédn som arbetar med samhéllsbyggnadsfragor. Syftet &r att
stirka kommunikation och kompetensutveckling som i sin tur ska leda till utveckling som kommer
kommunens invénare till gagn.

Hallbarhet
Under forsta halvéaret 2023 har arbetet 10pt vidare utifran héllbarhetsprogrammets intentioner. Inga
storre projekt eller liknande har startats eller avslutats inom omradet.

Styrmodell

Under varen har det tagits fram en projektplan for arbetet med att forma kommunens styrmodell. Det
har formerats en arbetsgrupp med tjdnsteman samt en politisk referensgrupp med deltagare fran olika
partier. 4 september var det en gemensam uppstartsdag dit kommunstyrelsens ledaméter och erséttare,
kommunledningsgruppen med flera bjods in. Syftet med dagen var att f4 en gemensam plattform att
utga ifran i det fortsatta arbetet.

Trafik
Arbete pagar pa regional nivd med nytt kollektivtrafikavtal och en dversyn av kostnaderna for
férdtjénst.

Byggnader

Tillsammans med kommunens 6vriga forvaltningar pagar ett arbete med att etablera ett arbetssétt for
langsiktig planering for behov av verksamhetslokaler. Under hosten 2023 kommer policydokument
och planer presenteras for kommunstyrelse och ndmnder.

Under varen 2023 har forvaltningen gjort en genomlysning av de byggnader och lokaler som upplats
till kommersiella verksamheter med syfte att identifiera behov av avtalsjusteringar och avyttring. De
verksamheter som hyr en hamnbod samt arrendator fér Borgméstarholmen har fatt sina avtal uppsagda
for omforhandling med forslag pa hyresséttning som dr marknadsmaéssig. Avseende avyttring har
kommunstyrelsen fatt information om byggnader som skulle kunna vara aktuella for avyttring och ev
beslut om byggnader som skulle kunna forséljas eller rivas kommer att beredas for under hosten.

Inom Askersunds kommuns fastighetsbestdnd pagar flera nybyggnations- och renoveringsprojekt.
Nérlundaskolan har genomgétt omfattande om- och nybyggnationer som genom invigningen av
dévarande Salunda i augusti 2023 &r i stort sett avslutad. Under hosten pagar avslutande
rivningsarbeten och iordningsstillande av skolgarden samt att byggnation av skolans nya idrottshall
fardigstills 1 borjan av 2024.

P& Hammars skola och forskola padgar omfattande renoverings- och ombyggnadsarbete. Skoldelen togs
i bruk mars 2023 och ombyggnation av administration, kok och idrottshall &r padgaende medan arbete
med forskolans lokaler inleds hosten 2023. Arbetet planeras vara klart i sin helhet i maj 2024. I och
med fardigstéllande kan Lunnagérdens forskola lamnas.

Arbete med byggnation av nya forskolor i Asbro och Askersund (Solberga) har inletts och avtal ir
tecknat med leverantdr (Sjdtorpshus). Entreprendren har paborjat arbete pa plats i Asbro och



byggnaden forvéntas vara invigd augusti 2024. I Askersund planeras att entreprendren paborjar arbete
hosten 2023 och invigning ska ske i december 2024.

I november 2022 faststillde kommunstyrelsen ny modell for planering av reinvesteringar i kommunala
byggnader och lokaler. Reinvesteringar planeras utifrdn kategorierna, ’virde” och funktion”, dir
?varde” syftar till dtgdrder som huvudsakligen sdkerstiller byggnadens eller tekniska installationers
livslangd, minskar behov av akuta édtgirder eller motverkar en ineffektiv drift. Kategorin ”funktion”
innefattar atgdrder som huvudsakligen syftar till att 16sa behov hos verksamheten for att de ska ha
funktionella lokaler och mdjliggora forbéattring och utveckling inom sin verksamhet.

Under 2023 planeras 18 projekt inom den faststéllda reinvesteringsramen om 9 mkr. Négra projekt
utgér pé grund av fordndrade forutséttningar. Se avsnittet investeringar langre fram i dokumentet.

Mark och exploatering
Forsadljning av fastigheten Verkstaden 8 i centrala Askersund dr genomford och kdparen har paborjat
byggnation av flerfamiljshus.

I norra Askersunds titort pagéar genomforande av exploateringsomrade Gustavslund/Nordhagen med
anldggande av ca 25 villatomter och 2 tomter med byggritter for flerbostadshus. Vid tva tillfallen har
omradet visats for intressenter i tomtkon.

Utveckling av fastigheten Skolan 2 har pausats av exploatéren i viantan pa konjunkturférbattring.
Reservationsavtal &r forlangt till och med 30 juni 2024.

Handelser av vasentlig betydelse

e Niérlundaskolans om- och nybyggnationer &r i det ndrmaste fardiga.
e Nya webb-platser for visitaskersund.se och askersund.se har lanserats.

Vasentliga personalforhallanden

Den totala sjukfranvaron inom kommunledningsforvaltningen dr ca en procentenhet hdgre 2023 4n vid
samma period 2022 (6,75 procent 2023 mot 5,72 procent 2022). Okning beror frimst pa nigra lingre
sjukskrivningar inom forvaltningen. Sjukfranvaro som &r lingre &n 60 dagar (langtidssjukfrénvaro) ar
7,66 procent 2023 och den var 0 procent 2022. Medarbetarna som varit langtidsfranvarande ar tillbaka
och arbetar 100 procent. Antalet medarbetare inom kommunledningsférvaltningen &r inte s stor
varfor varje enskild medarbetares sjukfranvaro paverkar procentsatsen i hog utstrackning.

Den rekrytering av semestervikarier som bemanningsenheten ansvarade for inféor sommaren 2023 gick
over forvintan. 134 semestervikarier rekryterades. Inget sarskilt semesterpaket behovde tas i ansprak.

Inom kommunstyrelsens olika verksamheter ar det 6ver lag en stabil personalsituation och dirmed en
lag personalomsittning. I receptionen har bemanningen minskat med en person efter att en av tva
medarbetare valt att byta jobb. Tjinsten ar vakanssatt i och med kommunstyrelsens prognostiserade
underskott.



Maluppfyllelse
Uppfdljning av ndmndens egna mal enligt verksamhetsplan for 2023.

Forklaring till maluppfyllelse:
Fir

= malet ej uppfyllt
Gult = malet delvis uppfyllt
Gront = malet dr uppfyllt

Trend

Pil uppat = bittre &n aret innan
Pil at sidan = lika med forra aret
Pil nedat = sdmre 4n aret innan

Malomrade 1 - god ekonomisk hushallning

Kommunstyrelsens mél 1: Sjukskrivningstalen bland kommunledningsforvaltningens medarbetare ska
minska.

Bdring pa kommunfullmdktiges mal om en attraktiv arbetsgivare och en god arbetsmiljé.
Mitt/metod: Sjukfranvaron i procent, hdmtas fran personalsystemet

Adressering: HR-avdelningen

Ml Utfall Miluppfyllelse

2023 2023
Sjukfranvaro exkl. AME, procent Lagre 8,06 l
an 4,99
Sjukfranvaro AME, procent Lagre 5,52 I
dan 7,23
Sjukfrénvaro totalt, procent Lagre 6,75 l
an 6,52



Kommunstyrelsens mél 2: Kommunledningsforvaltningens HME-resultat ska 6ka eller minst vara kvar
pa samma niva som &ret innan.

Bdring pa kommunfullmdktiges mal om en attraktiv arbetsgivare och en god arbetsmiljo.

Matt/metod: HME = hallbart medarbetarengagemang. Resultat fran enkét som skickas ut till alla
medarbetare frdn och med hosten 2022.

Adressering: HR-avdelningen

Mail Utfall Miluppfyllelse

2023 2023
HME-resultat, index 81 eller - Enkiten skickas ut
hogre under hosten sa

vid deléret finns
det inget vérde att
presentera.
Redovisas i
arsredovisningen.

Malomrade 2 - De kommunala karnverksamheterna

e Social omsorg

Alla invdnare ska kunna ha en meningsfull sysselsdttning och i forlingningen nd egen
forsorjning

Det finns inget mal angivet for kommunstyrelsen avseende detta. Arbetet med att uppna malet inom
kommunstyrelsens verksamheter genomfors med aktiviteter inom arbetsmarknadsenheten.

I verksamhetsplanen star det att kommunstyrelsen under 2023 tillsammans med socialnimnden
kommer ta fram relevant indikator for att méta kommunfullméktiges mal. Detta ska redovisas i
delérsrapporten.

AME inom kommunstyrelsen har nu tillsammans med individ- och familjeomsorgen inom
socialndmnden tagit fram forslag pad mal och indikator for det arbete som sker i samverkan enligt
foljande:

o  Medborgare i kontakt med socialtjdinst och AME ska anvisas till insatser som leder till
stegforflyttning.
Indikator: Aktgranskning av drende for att folja om det har varit anvisning till insatser som
leder till positiv utveckling, andel av drende som beddms vara anvisade till ritt insats. Mal
100%



Kommunfullmiiktiges uppdrag till ndmnd:

Kommunfullméiiktiges milomréade

Uppdrag

Uppfoljning

Malomréde 2 social omsorg — socialndmnden
och kommunstyrelsen genom AME arbetar
tillsammans for en hog sysselsattning for de
personer som har langre vég till den ordinarie
arbetsmarknaden.

Socialndmnden och
kommunstyrelsen ska
gemensamt redovisa
till kommun-
fullméktige det arbete
som gors mot
ungdomar och vuxna
som riskerar att inte
na malet. Redovisa
effekter av arbetet
och eventuella
trender.

AME och IFO har
tillsammans under
aret arbetat fram
metoder och tillskapat
resurser som gor att
man snabbare fangar
upp personer som inte
nar mélen. Det ar for
tidigt att redovisa
nagra effekter, men
trenden 4r att
personerna som &r

aktuella hos
kommunen star
valdigt 14ngt ifrdn den
reguljdra
arbetsmarknaden.

Malomrade 3 - Tillvaxt och demografi

e En attraktiv kommun att arbeta och leva 1.

Vi éir en attraktiv kommun att arbeta och leva i.

Det finns inget mal angivet for kommunstyrelsen avseende detta. Arbetet med att uppnd malet
genomfors med aktiviteter inom bland annat néringsliv- och kommunikationsavdelningen som é&r en
sammanhallande funktion/resurs for att tillsammans med Ovriga forvaltningar verka for att uppna
maélet. For att befolkningen i yrkesverksam élder ska dka arbetar kommunstyrelsen med strategisk och
fysisk planering. Under 2023 exploateras villaomradet Gustavslund i norra delen av Askersunds tétort.
Detta kommer att ge goda mojligheter till inflyttning av familjer. Arbete pagar ockséd med
planliggning av villatomter pi Kvarnhagen samt med forutsittningar for utveckling av Asbro.

Kommunfullmiktiges milomrade
Malomrade 3 tillvaxt och demokrati — Vi
ar en attraktiv kommun att arbeta och
leva i

Uppdrag
Kommunstyrelsen ska
redovisa arbetet som gjorts
och vad som har
astadkommits for 6kad
tillgéng till digital
infrastruktur i kommunen.

Uppfoljning
Se stycket nedan.

Uppfoljning om vad som gjorts och vad som har astadkommits for ékad tillgang till digital
infrastruktur i kommunen.

All utbyggnad av bredband gors av enskilda aktorer pd kommersiell grund. Marknaden domineras av
nagra fa stora aktorer. I syfte att paskynda utbyggnaden har staten genom Post- och telestyrelsen (PTS)
de senaste dren lamnat bidrag till dessa. Bidraget &r konstruerat sa att de projekt som kostar minst per
anslutning prioriteras. Det innebér att effekten av bidraget vad géller antal anslutningar bli maximal,
men samtidigt kommer bidraget inte hjilpa de med sdamre forutséttningar till anslutning.

Regionen kan i viss utstridckning prioritera byggnader for bredbandstdd. Askersunds kommun har ett
bra samarbete med dem och gor detta gemensamt. Kommunen prioriterar omrdden dér det finns
forutsattningar for att stodet ska resultera i utbyggnad. Det &r inte meningsfullt att prioritera de med
sdmst forutsittningar eftersom det bara resulterar i att stddet hamnar ndgon annanstans.



Forvaltningen arbetar for att {3 till stind s& mycket utbyggnad som mdjligt. Det sker genom att i
kontakt med de aktorer som ar verksamma inom kommunen peka pa omrdden som kan vara
intressanta for utbyggnad. En annan uppgift dr att underlitta kontakter mellan allmédnheten och
aktorerna vad géller mojlighet till anslutning, markavtal och synpunkter i samband med de
utbyggnadsprojekt som genomfors.

Ar 2021 utgick 21 miljoner kronor i statligt stdd till projekt i Askersunds kommun. Motsvarande
belopp for 2022 ar 9,5 miljoner kronor. Bidrag utgér till som mest 50 procent av kostnaden varfor den
mojliga totala volymen ér storre. De hér siffrorna sdger inte s& mycket om utvecklingen eftersom alla
projekt inte blir av och att det sker utbyggnad pa rent kommersiell grund utan statligt stod.

Mellan 2020 och 2022 har andelen hushall i kommunen med bredband via fiber dkat fran 59 procent
till 64 procent, dvs med fem procentenheter. I ldnet har andelen 6kat frdn 77 procent till 78 procent,
dvs med en procentenhet. Siffrorna avser anslutning via fiber, inte andra accesstekniker. Statistiken
kommer fran PTS.

Under sommaren har det 1dmnats atta ansdkningar till PTS om utbyggnadsprojekt i kommunen. I ldnet
ar det totalt 60 ansokningar.

Malomrade 4 - Specifika utvecklingsomraden
e Digitalisering
Kommunfullmiiktiges mal:
Digitaliseringen ska oka
Det finns inget méal angivet for kommunstyrelsen avseende detta. Forvaltningen arbetar utifran den

digitaliseringsplan som finns framtagen for arbetet med att 6ka digitaliseringen inom
kommunstyrelsens verksamhetsomraden. Planen foljs upp i delarsbokslut och arsbokslut, se bilaga.

e Integration
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Kommunstyrelsens mél 4: Kommunens nya invinare ska léra sig god svenska och kunna fa en
egen forsorjning

Bdring pa kommunfullmdktiges mal om att nya invanare ska ldra sig god svenska och i hog grad
kunna nad egen forsorjning.

Matt/metod: Elever pa SFI som klarat minst tva kurser, av nybdrjare tva ar tidigare, andel % enligt
uppgifter i Kolada som ldmnas in samlat av Sydnérkes utbildningsférbund for de tre medlems-
kommunerna Laxa, Hallsberg och Askersund, samt arbetsloshet for utomeuropeiskt fodda (statistik
frén Arbetsformedlingen).

Adressering: Sydnérkes utbildningsforbund

Mal Utfall Maluppfyllelse

2023 2023
Elever som klarar minst tva kurser, 100 - Siffran ar inte
procent uppdaterad dnnu.
Senast kénda siffra
ar for 2021 da det
var 78 %.
Utomeuropeiskt fodda som ar 28 21
Oppet arbetsldsa, antal I

Tillganglighet/ Allas lika varde/ Folkhalsa

Att arbeta for 6kad tillgdnglighet, allas lika vdrde och god folkhilsa har ldnge varit och ska fortsétta
vara centralt i det arbete som sker politiskt och i kommunens verksamheter. Dessa perspektiv
genomsyrar det dagliga arbete som utfors.

Vid om- och nybyggnation av kommunala byggnader tas hénsyn till tillgdnglighetsaspekter for att
sdkerstilla att s4 manga som mojligt kan anvénda och ta del av vara lokaler. Som exempel kan ndmnas
att vid om/nybyggnation av Narlundaskolan har byggnaden anpassats med extra ljudddmpande
utrustning, fargval och inredning som skapar en ”’stillsam” inomhus miljé vilket dr gynnsamt for alla
men sérskilt for barn med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, NPF-diagnoser.

Alla texter som finns i det medarbetarprogram som alla medarbetare ska genomga har under éret fatt
inlast text for att oka tillgdngligheten for de som har svart att ldsa.

Aven nya e-tjinster har utvecklats for att oka tillgéingligheten och det finns nu fler viigar att kontakta
kommunen.

Kommunens nya webbplats har lanserats under aret. Den gamla var nistan tio ar gammal. Mycket har
hint sedan den gjordes, inte minst inom tillgdnglighetsomradet. Den hir gangen har det perspektivet
varit en av grunderna och kommunens webbplats ska leva upp till det som kallas for DOS-lagen, lagen
om digital tillgénglighet till offentlig service.

Folkhilsa

Folkhélsoteamet i Sydnérke arbetar aktivt med insatser inom folkhélsoarbetet och foljer den
verksamhetsplan som tagits fram for 2023. Hér foljer en kort uppf6ljning av de lansdelsdvergripande
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uppdrag Sydnirkes folkhilsoteam genomfor i kommunerna i samverkan med Gvriga parter i
overenskommelsen 2023. Redovisningen sker utifran prioriterade omraden och uppdragsomraden,
dessa aterfinns i verksamhetsplan 2023 Sydnérkes folkhdlsoteam.

Det tidiga livets villkor

Barnets rdttigheter

Arbetet inom mélomradet utfors enligt verksamhetsplan. Sydnérkes barnréttsnatverk har triffats en
gang under varen och erbjudit kommunerna stod i framtagandet av styrdokument.
Fordldraskapsstod

Arbetet inom malomradet utfors enligt verksamhetsplan och uppdragsbeskrivning.

Levnadsvanor

ANDTS (Alkohol, narkotika, dopning, tobak, spel om pengar)

Arbetet inom malomradet utfors enligt verksamhetsplan. SAMSYD har jobbat pa och bland annat har
ett brev till vardnadshavare skickats ut infor skolavslutningen. I Askersund har personal fran
folkhélsoteamet hjdlpt till att ta fram ett reviderat ANDTS-program som kommer att presenteras for
politiken under hosten 2023.

Fysisk aktivitet

Skapat struktur och forutsdttningar for att starta upp Rorelsegruppen hdstterminen 2023.
Folkhilsoteamet tillhandhéller samordningsuppdraget tillsammans med RF-SISU Orebro lin. Invintar
anmailningslidge och underlag fran andra samverkansparter innan beslut om genomforande tas.

Kontroll, delaktighet och inflytande

Ungas delaktighet och inflytande

Arbetet inom mélomradet utfors enligt verksamhetsplan. Folkhdlsoteamet har tréffat de flesta elevrad 1
Sydnérke under varen 2023, planerat for att erbjuda elevradsutbildningar med start hosten 2023.
Teamet har genomfort arets Elevriksdag 2023 med cirka 150 deltagare. Under vecka 24, 25 och 26
hade folkhilsoteamet for sjétte aret i rad feriearbetare hos sig som sammanstéllde elevriksdagens
diskussioner som sedan sprids till elever, personal och politiker.

Trygghet

Ett nytt omrade inom verksamhetsplanen som kopplas samman med resterande omréden. I Lekeberg
och Kumla har diskussioner kring arbetet framét paborjats, och kopplas samman. Férhoppningsvis
kommer folkhélsoarbetet in mer tydligt i exempelvis BRA (brottsforebyggande radet), utifrdn
forebyggande arbete.

VINR (Vald i néira relationer)

Arbetet inom mélomréadet utfors enligt verksamhetsplan, med tilldgg for ett projekt inom omradet,
vilket kopplas pa till de ordinarie verksamheterna. VINR-nétverket dr uppskattat av alla kommuner,
dock behover det utvecklas och forankras pa nytt. Kompetenshéjande insatser kommer ske inom
omrédet under hosten.

Hilsosamt dldrande

Arbetet inom malomradet utfors enligt verksamhetsplan. Tydliga samverkansformer och insatser
genomfors med gott resultat. Seniorkraft genomfors i fyra kommuner under 2023, men erbjuds i
samtliga fem kommuner.

Psykisk hilsa

Arbetet inom omréadet utfors enligt verksamhetsplan. Fyra kommuner har beslutade styrdokument for
psykisk hélsa och/eller suicidprevention, insatser inom TSI (tidiga insatser) &r implementerade och
information om ladnsdelsnétverk suicidprevention Sydnérke har spridits och nya medlemmar deltar.
Det har genomforts sju MHFA-utbildningar (Mental Health First Aid) under varen dar totalt 92
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personer fran Sydnérke deltagit. YAM (Youth Aware of Mental health) genomfors 1 tre
hogstadieskolor (Sjoangen, Centralskola och Lekebergsskolan) och erbjuds dér till samtliga &ttor.

Ovrigt

Folkhélsoteamet samarbetar med kommunledningsgruppen for att pd bésta sétt se till att aktiviteter
integreras i det ordinarie arbetet si att man tillsammans jobbar med att na en 6kad folkhélsa.

Uppfdljning av namnds uppdrag till forvaltningen

Forklaring: Gront - uppdrag slutfort, gult — arbete pagar, rott — uppdraget inte slutfort

Uppdrag

Uppfoljning av uppdragen per 31 augusti
2023

1) Intensifiera arbetet med att sélja
namnréttigheter m.m. till den nya
idrottshallen.

Kommunfullmdktige har i samband med
beslut om byggnation av den nya
idrottshallen oppnat upp for mojligheten att
ldta den privata sektorn sponsra driften av
den nya hallen. Den ekonomiska
stottningen kommer i forsta hand
foreningslivet till del da det avser de
utokade kostnaderna for liktarplatser.

Information har vid tva tillfallen skickats ut till det lokala
naringslivet med erbjudande om mdjlighet att sponsra
samt kopa marknadsforingsplats i den nya idrottshallen.
Utskick har dven foljts upp med direktkontakt. Flera
foretagare har visat intresse. Under tidig host ska det pa
nytt ga ut ett material till néringslivet med fornyade och
omarbetade erbjudanden med forhoppning att fler vill vara
med och sponsra.

1) Arbeta fram en samlad strategi for
hur vi som kommunorganisation
kan stirka byar och orter pa
landsbygden utifrén de
forutséttningar som finns i
respektive by eller ort.

Askersunds kommun har sedan lang tid
tillbaka ett byarad diir representanter fran
kommunen trdffar byardd och andra
foreningar. Raden anvinds i forsta hand
som ett forum for utbyte av information.
Genom att ta fram en mer fokuserad
strategi kan vi pd ett mer trdffsdkert sdtt
tillsammans med byarna och orterna arbeta
for att tillsammans utveckla landsbygden.

Arbetet med strategi for att stirka byar och landsbygd har
inte genomforts under forsta halvaret 2023. Den modell
som man arbetar med i 6versiktsplaneringen har ett fokus
pa att kommunen har en stark landsbygdsidentitet, vilket
kommer att underlétta fortsatt arbete med
landsbygdsfragor.
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Uppfoljning av program

Program

Mal/malsattningar

Uppfdljning

Néringslivsprogram

Samordna
kommunovergripande
insatser for
naringslivsutveckling
och starka arbetet
med
myndighetsutovning
och god
kommunikation.

Naéringslivsarbetet pagar utifran faststéllt
program och utgér fran fokusomradena
foretagsklimat, dialog och kommunikation
samt kompetensforsorjning.

Aktiviteter planeras for genomforande av
foretagsklimatforbattrande atgérder inom
myndighetsutdvningen for att stirka
kommunikation, service och bemétande
kopplat till handlaggning med start hosten
2023. Utvecklingsarbetet sker i ndra samarbete
med Sydnirkekommunerna och Business
Region Orebro. Arbetet syftar dven till att 6ka
samverkan mellan kommunens foérvaltningar
for att stirka kommunens ndringslivssupport
med “En vég in”.

Utveckling av digitala kanaler for att forbéttra
kommunikationsarbetet, bland annat lansering
av ny kommunwebb har skett. Arbete med
framtagande av en dvergripande
kommunikationsstrategi for kommunen har
paborjats.

Samverkan géllande kompetensforsorjnings-
frdgor har paborjats i olika projekt tillsammans
med béde skola och néringslivet. Bland annat
pagar arbete och planering for en foretagsdag
pa Sjodngsskolan i oktober.

Inledande méten mellan lokala néringslivet
och Askersunds kommun har skett for
samverkan i rekryteringsfragor,
kompetensutvecklingsfrdgor samt
platsmarknadsféring. Amnet var dven tema vid
foretagsfrukostmote under varen.

Suicidprogrammet

Samordna insatser for
att hoja kunskapen om
suicid samt
suicidprevention inom
forvaltningen och pa
en kommunover-
gripande niva.

Kommunledningsgruppen har ett samarbete
med Sydnérkes folkhilsoteam dér fragan
hanteras pa ett kommundvergripande plan. Det
handlar bade om utbildningsinsatser och andra
aktiviteter. Forslag ska tas fram for utbildning
av chefer. Pé sikt kan &dven material tas fram
for anvindning pé arbetsplatstréaffar men dock
tidigast 2024.

Hallbarhetsprogram

Forvaltningen har i
uppdrag att
genomfora aktiviteter
for att malen uppnas.

Inkdp av tjanster och varor sker utifran bésta
mojliga miljostandard.

Resefria moten prioriteras.

Vid byggnation viljs material utifrén ett
hallbarhetsperspektiv.
Reinvesteringsatgérder i byggnader for att
minska energiférbrukning och beroende av
fossila bréinslen.
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ANDTS-program

Okad kunskap om
aktuell information
kring ANDTS

- Genom t.ex.
forelasning i amnet till
all personal inom
forvaltningen via APT

- Ge djupgaende
kunskap till
chef/gruppledare som
i sina roller som
arbetsledare lar sig se
personer med eller
risk for
beroendeproblematik.

Rutiner/forebyggande arbete alkohol/droger tas
upp pa respektive arbetsplatstraff under
september manad enligt personalaret.

Vid arbetsgivarforum 1 september i ar hade
Catrin Hogberg Karlsson, samordnare ANDTS
1 kommunen, utbildning och information for
chefer avseende alkohol, narkotika och spel.
Presentationen spelades in och kan ses 1
efterhand for de som inte kunde nérvara pa
motet.
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Delarsresultat och prognos

Resultatrakning

Utfall Prognos  Budget Budget-

23-08-31 2023 2023 avvikelse

Intdkter 35629 46 964 43 248 3716
Kostnader -151564  -217720 -208 788 -8 932
varav personalkostnader -29723 -40757  -40 360 -397
varav kapitalkostnader -26 508 -39 668 -39 668 0
Resultat -115935  -170756 -165 540 -5216

Budgeten bestér av den av kommunfullméktige beslutade ramen enligt KF 2022-12-12 pa 136 576 tkr.
Dérefter har budgetramen justerats med tillskott for kapitaltjanstkostnader, budget for interna kop/silj,
l6nerevision, hyresjusteringar samt 6vriga av kommunfullmiktige beslutade budgetjusteringar.

Helarsprognosen for nimnden visar ett underskott vid arets slut pa -5 216 tkr. Det ar en forsdmring
jamfort med prognosen per den sista maj med 3 356 tkr. Forsdmringen avser framfor allt nedskrivning
av rivna lokaler pa Narlundaskolan (3,6 miljoner kronor). For kommunstyrelsens ordinarie
verksamheter prognostiseras ett dverskott pad 234 tkr medan nedskrivningar och fastighetsforsiljningar
prognostiseras till -5,5 miljoner kronor.

Kostnaderna for skolskjutsar beréknas bli hogre &n budgeterat beroende dels pa hdga brénslepriser,
Okade kostnader for sérskild skjuts och indexuppriaknade avtal (-400 tkr). Politikerarvodena beridknas
bli hogre dn budgeterat till foljd av att det inledningsvis pé aret var utbildningsinsatser dér tillracklig
hdjd i budgeten inte hade tagits for detta. Andra poster som ger negativ paverkan pé resultatet ar
kostnaderna for forsakringar (-198 tkr) dir det tillkommit ny projektforsékring som ej dr budgeterat
for, kostnaden for personalkaffe som berdknas blir betydligt hogre dn budgeterat (-200 tkr) samt IT-
kostnader (-160 tkr) dér det dels &r kostnadsokningar for licenser dels nyinstallation av systemet
WinLas.

Ett statligt bidrag som avser flyktingmottagande fran Ukraina har inkommit pa 428 tkr. Efter
inplanerade aktiviteter &r bedomningen att hela bidraget inte kommer att kunna anvéndas och det blir
ett overskott pa 350 tkr. Likasa har det inkommit mer pengar frdn Migrationsverket vilket gor att
anslaget for SFI-kostnader som finns inom kommunstyrelsens budget inte behdver utnyttjas till fullo.
Det ger ett 6verskott pa 175 tkr. Nér det géller fardtjanst ser det ut som att resandet inte kommer upp i
nivaer som tidigare berdknats och istéllet for ett underskott prognostiseras nu ett dverskott pa 200 tkr.
Anslaget for strategisk fysisk planering berdknas ge ett 6verskott pa 500 tkr. Det beror pa att tjdnsten
som Gversiktsplanerare varit vakant under cirka atta méanader.

Lonekostnaderna blir ndgot lagre 4n budgeterat p g a langre sjukskrivningar och ej tillsatta tjanster,
b 1 a vakans i receptionen, som var planerad att omvandlas till en verksamhetsutvecklare/
digitaliseringsstrateg men pa grund av det ekonomiska laget genomfors det under 2023 ingen

rekrytering.

Pé fastighetssidan finns det tva stora poster som tynger prognosen. Dels den realisationsforlust (-1,9
mkr for 2023) som uppstod vid forséljning av fastigheten Verkstaden 8. Darutdver har en nedskrivning
gjorts pé den del av gamla Nérlundaskolan som rivits under sommaren 2023. Det bokforda vardet pa
fastighetsdelen som revs motsvarar -3,6 mkr.
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De kommersiella fastigheterna har en prognos pé -0,4 mkr. Det pagér omforhandling av avtal
avseende dessa fastigheter i syfte att fa avtal som pa ett béttre sitt ticker de 6kande kostnaderna for el,
varme, vatten, renhéllning m.m.

Atgiirder for att minska det prognostiserade underskottet

Som tidigare redovisats pd kommunstyrelsens sammantriade 2023-09-05 och som i delar finns
beskrivet ovan sa har i den méan det varit mojligt gjorts atgéarder for att minska befarat underskott.
Dessa ar:

en vakans i receptionen som var planerad att omvandlas till en
verksamhetsutvecklare/digitaliseringsstrateg tillsitts ej

genomgang av samtliga kostnader inom avdelningarnas verksamheter har genomforts
allmén aterhallsamhet rader inom alla verksamheter och dir sd dr mojligt undviks kop av
material och tjénster

minskade marknadsforingsinsatser m.m. under &ret, t.ex. genomfors inte den s.k. hostkvillen
medel for strategisk utveckling anvénds i liten utstrackning

avtal for kommersiella fastigheter héller pa att forhandlas om samt en pagéende 6versyn av
vilka fastigheter som kommunen framgent ska édga vilket ger effekt forst ndsta ar

Nedskrivningar och realisationsforluster dr av engéngskaraktir och paverkar inte kommande ar.
Déremot &r kostnaderna for skolskjutsar problematiska eftersom det aviserats att 6kningen kommer att
gélla dven kommande &r. Kommundirektdren har darfor gett verksamhetsansvariga i uppdrag att
komma med forslag till vilka atgérder som kan vidtas for att minska kostnaderna.

Det ar stort fokus pa att f ner det prognostiserade underskottet pa de delar som gér att paverka men
forvaltningen ser ingen mojlighet att genomfora atgirder under aret som ger en budget helt i balans.
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Driftredovisning 2023

Utfall Prognos
Verksamhet 20230831 2023 Budget Avvikelse Analys
10 Namnder/styrelse -2 053 -3 044 -2 904 -140 1
11 Stod till politiska partier -393 -590 -590 0
12 Revision -343 -726 -726 0
13 Ovrig politisk verksamhet -1 343 -1 943 -1 939 -4
21 Fysisk och teknisk planering -2333 -1 860 -305 -1555 2
22 Naringslivsbefrdmjande atgarder -298 -536 -601 65
23 Turistverksamhet -1212 -1 788 -1 833 45
24 Parkering och trafikatgirder -1 209 -1 812 -1 807 -5
25 Parker/bekvamlighetsinrittningar -312 -329 -185 -144 3
26 Milj6 och hélsoskydd -122 -183 -187 4
27 Réaddningstjanst och samhallsskydd -4 114 -6 609 -6 999 390 4
31 Allmén kulturverksamhet -248 -364 -326 -38
34 Idrotts- och fritidsanldggningar -205 -308 -310 2
44 Skolskjutsar -8 505 -13610  -13210 -400 5
45 Gymnasieskola -46 946 -69 672 -69 672 0
53 Fardtjanst -2.459 -3940 -4 140 200 6
60 Sairskilt riktade insatser -0 -475 -650 175 7
61 Arbetsmarknadsatgirder -4 352 -6 100 -6 054 -46 8
80 Affarsverksamhet 17 549 25587 26 000 -413 9
81 Kommersiell verksamhet 26 46 46 0
87 Avfallshantering 18 26 26 0
91 Gemensamma lokaler -31271 -43 588  -39998 -3 590 10
92 Gemensamma verksamheter -25 810 -38938  -39176 238 11
Summa -115 935 -170 756 -165 540 -5 216
Verksamhetsanalys driftbudget 2023
Verksamhetskod Arsprog(l;;); Buzd 0g2e3t Nf;f::al:’l:’;l;ltse Analys
10 Néamnder/styrelse Intakt 0 0 -
Kostnad -3044| -2904 Hogre arvodeskostnader till f61jd
140 | &Y utbildningstillféllen i véras.
Driftbudget férutom
arvodeskostnader ej utnyttjad till
fullo.
21 Fysisk och teknisk planering | Intékt 845| 1095 Lagre intakter for
markhyra/arrende &n berdknat.
Kostnad -2705| -1400 Reaforlust i samband med
1555 avyttring av fastighet. Kostnader
VA obebyggda tomter och
fastighetsreglering.
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25 Parker/ Intédkt 28 13 Nagot hogre intdkter dn berdknat.
bekvamlighetsinrdttningar
Kostnad -357 -198 144 Hogre kostnader for underhall.

27 Réddningstjénst och Intdkt 1 349 753 Extra statligt bidrag som avser

samhillsskydd flyktingmottagande fran Ukraina
nyttjas inte fullt ut.

Kostnad -7958| -7752 Négot lagre 16nekostnad
390 krisberedskapssamordnare.
44 Skolskjutsar Intakt 0 0
Kostnad -13610| -13210 Hogre kostnader beroende pa
_400 hdga brénslepriser samt
nytillkommen kostnad sérskild
skjuts, indexreglering avtal

53 Fardtjénst Intdkt 25 0 Obudgeterad intékt for
egenavgifter

Kostnad -3965| -4140 200 Férre resor &n budgeterat

60 Sérskilt riktade insatser Intdkt 0 0

Kostnad -475 -650 175 Lagre kostnader SFI.

61 Arbetsmarknadsatgarder Intdkt 11264 8461 Hogre forsédljningsintakter och
ams-bidrag.

Kostnad | -17 364 -14 515 Hogre hyreskostnader i samband
-46 | med byte lokal. Hogre
l6nekostnader.

80 Kommersiell verksamhet Intdkt 28 820 28 820

Kostnad -3234 -2 821 Kostnader for drift och underhall
413 av affarslokaler tdcks inte av
hyresintékterna. Omforhandling
av hyresavtal pagar.

91 Gemensamma lokaler Intakt 918 25 Obudgeterade projektintakter,
mots av obudgeterade
personalkostnader projektledare.

Kostnad -44 506 -40 023 Nedskrivning rivna lokaler
-3 590 | Narlundaskolan. Obudgeterade
personalkostnader projektledare.

92 Gemensamma verksamheter | Intdkt 3157 2628 Elstod

Kostnad -42 096 -41 804 Lagre 16nekostnader
sjukskrivningar, vakanser. Hogre
238 | kostnader for personalkaffe,
forsakringar och IT-relaterade
verksamheter.
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Investeringar

Per 23-08-31 Prognos Avvikelse

2023
Nettoutgifter -101 453 -166 560 -166 567 7

Investeringsredovisning 2023-08-31

Projekt Utfall Prognos Budget Avvikelse @abs

230831 2023 2023 2023

-1 -4553-
1245
Nérlundaskolan, etapp 1 -1 688 688 -1 688 1
Nérlundaskolan, etapp 2 -42 101  -48 500 -44 305 -4 195 2
Nérlundaskolan, omgivande markarbete -52 -3 784 -3 270 -514 3
Asbro forskola -2894  -21 000 -20 000 -1 000 4
Asbro, Sagarvallen, moduler -46 -1 405 -500 -905 5
Askersund forskola -1 708 -4 000 -20 105 16 105 6
Hammars skola, forskola, om/tillbyggnad -13912  -29 000 -20 200 -8 800 7
Narlunda, ny idrottshall -30301  -45000 -42 500 -2500 8
Sjodngen, utveckling foajé m m -337 -516 -516 0
Sjodangshallen, nytt golv -92 -92 -154 62
Investering enligt reinvesteringsplan 2022 -1 038 -1 038 -378 -660 9
Investering enligt reinvesteringsplan 2023 -5 809 -8 200 -9 000 800 10
Varav:

Viirdehdjande -4 553
Funktionalitet -1245
Fastighetsforvirv -150 -150 -3 000 2 850 11
Uppgradering ekonomisystem -40 -40 -40
Radsalen, Dritselkammaren, ny teknik 0 0 -370 370 12
E-arkiv, utveckling Platina -208 -208 -240 32
AME, inventarier ny lokal -810 -860 -730 -130 13
Kommunens webbplats -125 -379 -379 0
Evenemangstavlor 0 0 -220 220 14
Réadhuset, inventarier -50 -100 -100 0
Skrivare, kopiatorer -92 -600 -600 0
Summa -101 453 -166560 -166 567 7
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Projekt Utfall
230831
Narlundaskolan Etapp 1 -1 688
Narlundaskolan Etapp 2 -42 101
Omgivande markarbeten -52
Ny Idrottshall Narlunda -30 301
Byggherrekostn lekmiljé m
m*
Hammars skola, férskola -13 912
Asbro forskola -2 894
Askersund forskola -1 708
Asbro Sagarvallen, moduler -46
Sjoangshallen, nytt golv -92
Summa -92 794

Budget Avvikelse

2023

-44 305
-3270
-42 500

-20 200
-20 000
-20 105
-500
-154
-151 034

Projekt Total Projekt Avvik.

2023 kostnad projekt budget projekt.
tom prognos

230831
-1688 -160600 -160600 -156180 -4 420
-4195  -78097 -87000 -76350 -10650
-514  -16216  -20000 -19 000 -1 000
-2500 -27440 -47000 -43 500 -3 500
-14500 -14 500 0 -14500
-8800 -21514 -35500 -35500 0
-1 000 -3606 -42000 -42 000 0
16 105 -2306 -42000 -42 000 0
-905 -8595 -10000 -10000 0
62 -938 -938 -1 000 62
-3435 -333812 -459538 -425530 -34008

*Byggherrekostnad m m ska fordelas pd Néirlundaskolan etapp 1 och 2, omgivande markarbeten, ny idrottshall

och renovering Ndrlundahallen.

Investeringsanalys 2023

Projekt

Prognos
2023

Budget
2023

Avvikelse
budget

Analys

Nirlundaskolan, etapp 1

-1 688

-1 688

Projektet pagatt under flera &r och
avslutades 2023. Budgetavvikelsen
avser endast 2023. Totalt for
projektet dr avvikelsen -4,4 mkr.

Narlundaskolan, etapp 2

-48 500

-44 305

-4 195

Projektet kommer fortga 2024 och
saldo begéras ombudgeterat.
Budgetavvikelsen avser endast 2023.
Total projektavvikelse berdknas bli
-10,6 mkr.

Narlundaskolan, omgivande markarbete

-3784

-3270

-514

Projektet kommer avslutas 2023.
Total budgetavvikelse berdknas bli
-1 mkr.

Asbro forskola

-21 000

-20 000

-1 000

Byggstart augusti 2023. Projektet
kommer fortga 2024.
Budgetavvikelsen avser endast 2023.
Total projektavvikelse berdknas bli
0

Asbro, Sigarvallen moduler

-1 405

-500

-905

Projektet avslutas 2023. Total
avvikelse mot budget berdknas bli 0

Askersund forskola

-4 000

-20 105

16 105

Byggstart november 2023. Projektet
kommer fortgé under 2024 och saldo
begiras ombudgeterat.

Hammars skola, forskola, om/tillbyggnad

-29 000

-20 200

-8 800

Projektet kommer fortgd 2024.
Budgetavvikelsen avser endast 2023.
Total budgetavvikelse berdknas bli
0.
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Nirlunda, ny idrottshall

-45 000

-42 500

-2 500

Projektet kommer fortga 2024.
Budgetavvikelsen avser endast 2023.
Total budgetavvikelse berdknas bli
-3,5 mkr.

Investering enligt reinvesteringsplan 2022

-1 038

-378

-660

Renovering Skogslyckan hogre
kostnader dn berdknat.

Investering enligt reinvesteringsplan 2023

-8200

-9 000

800

Vakant tjénst gor att tdnkta projekt
inte kommer hinnas med under
2023.Eventuellt saldo kommer
begiras ombudgeterat till 2024.

Fastighetsforvarv

-150

-3 000

2 850

Farre forvarv

Rédsalen, Dritselkammaren, ny teknik

-370

370

Forsenad projektstart. Avvaktar
diskussioner angdende gemensam
upphandling via Sydnirke IT.
Eventuellt saldo kommer begiras
ombudgeterat till 2024.

AME, inventarier ny lokal

-860

-730

-130

Tillkommande kostnader utover
entreprenad.

Evenemangstavlor

-220

220

Forsenad projektstart. Projektet
kommer paborjas och slutforas under
2024. Saldo kommer begéras
ombudgeterat.

Tabell: Reinvesteringsprojekt 2023. (Gron — genomford, gul — pabéorjad, rod — avford 2023.)

Virdebervarande atgirder

Typ av lokal Projekt

Budget Kommentar

Barnomsorg och skola

Bjorkdngens forskola

Totalrenovering av kok 800

Koket ar uttjant, det ska konverteras fran
tillagningkok till mottagningskok

Bjorkdngens forskola ~ Byte ventilation 350  Energieffektiviserande atgird
Ammebergs skola Tekniska installation* 1800 Ny vl o, lksiis, fels S eal
brandskydd
Asbro skola Byte av dorrpartier 150  Energieffektiviserande atgérd. Del av skola
" " Utfasning fossilt brénsle, utbyggnad av
Ronneshytta skola Virmesystem 1 000 befintlig bergvirme (2023-2024)
s Akl Dagvzolttenhantermg 700 Nya dggva‘t‘tenbrunnar samt asfaltering pga
skolgérd vatteninstromning
Ronneshytta skola Utbyte . 600  Aggregatet ar helt uttjant
ventilationsaggregat )
Idrott- och fritidslokaler
Asbrohallen Ventilation 300  Utbyte av befintligt ventilationsaggregat
Ip-Solberga Belysning 600  Belysning pa grusplan, invantar offert
Administrativa lokaler
Kommunforradet Férrad* 400 Tillkommande arbeten i samarbetsprojektet
3GGG
Lokaler for niringsliv och extern verksamhet
Citycamp Luftvirmepump 200  Utbyte trasig virmepump
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Utfasning av fossilt brénsle, byte till

'Varmbadhuset Ny virmepump 150 e ——
Askersunds brandstation Ventilation 70 Ventilationen ar undermalig i lokalerna
Askersunds brandstation Golv pa gymmet 50 Golvet ar uttjant.
Verksamhetens behov av funktionella lokaler
Barnomsorg och skola
Bjorkdngen forskola solskydd/jalusier 80 Otillrdcklig solavskdrmning
Anpassningar i Lokalanpassningar, beslut om paus frn barn-
Ammebergs skola klassrum* UL och utbildningsforvaltningen.
Repslagarens forskola  solskydd/jalusier 150  Otillracklig solavskdrmning
Administrativa lokaler
EE Om}okallferlng 700 Flytt av turistbyran till ha.mnmggasmf':t, beslut
Turistbyran om paus av kommunledningsforvaltningen.

Forvantad utveckling

Forandringar inom arbetsratten har bidragit till att den 1 oktober trader nya regler om dygnsvila i kraft.
Huvudregeln ér att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars samman-
hingande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska f6ljas av dygnsvila Det kan
komma att innebéra ett 6kat behov av personal inom vérd- och omsorg samt funktionsstod da
arbetstidsforliggningen méste genomga en betydande forindring. Aven tekniska verksamheter med
beredskap kommer att pdverkas. Forsta linjens chefer kommer att fa ett 6kat ansvar for att beordring
av overtid och forlaggning av kompenserande vila sker pa ett korrekt sitt. For kommunlednings-
forvaltningens medarbetare kommer det innebédra mycket smé fordndringar och handlar frimst om nér
medarbetare arbetar kvéllstid vilket for de allra flesta sker mycket séllan.

Prisutvecklingen pa varor och tjanster till foljd av inflation och andra omvérldsfaktorer dr ndgot som
paverkar savil kommunstyrelsens verksamheter som kommunen i stort.
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	Tillsammans med kommunens övriga förvaltningar pågår ett arbete med att etablera ett arbetssätt för långsiktig planering för behov av verksamhetslokaler. Under hösten 2023 kommer policydokument och planer presenteras för kommunstyrelse och nämnder.
	Under våren 2023 har förvaltningen gjort en genomlysning av de byggnader och lokaler som upplåts till kommersiella verksamheter med syfte att identifiera behov av avtalsjusteringar och avyttring. De verksamheter som hyr en hamnbod samt arrendator för Borgmästarholmen har fått sina avtal uppsagda för omförhandling med förslag på hyressättning som är marknadsmässig. Avseende avyttring har kommunstyrelsen fått information om byggnader som skulle kunna vara aktuella för avyttring och ev beslut om byggnader som skulle kunna försäljas eller rivas kommer att beredas för under hösten.
	Inom Askersunds kommuns fastighetsbestånd pågår flera nybyggnations- och renoveringsprojekt. Närlundaskolan har genomgått omfattande om- och nybyggnationer som genom invigningen av dåvarande Sålunda i augusti 2023 är i stort sett avslutad. Under hösten pågår avslutande rivningsarbeten och iordningsställande av skolgården samt att byggnation av skolans nya idrottshall färdigställs i början av 2024.
	På Hammars skola och förskola pågår omfattande renoverings- och ombyggnadsarbete. Skoldelen togs i bruk mars 2023 och ombyggnation av administration, kök och idrottshall är pågående medan arbete med förskolans lokaler inleds hösten 2023. Arbetet planeras vara klart i sin helhet i maj 2024. I och med färdigställande kan Lunnagårdens förskola lämnas.
	Arbete med byggnation av nya förskolor i Åsbro och Askersund (Solberga) har inletts och avtal är tecknat med leverantör (Sjötorpshus). Entreprenören har påbörjat arbete på plats i Åsbro och byggnaden förväntas vara invigd augusti 2024. I Askersund planeras att entreprenören påbörjar arbete hösten 2023 och invigning ska ske i december 2024.
	I november 2022 fastställde kommunstyrelsen ny modell för planering av reinvesteringar i kommunala byggnader och lokaler. Reinvesteringar planeras utifrån kategorierna, ”värde” och ”funktion”, där ”värde” syftar till åtgärder som huvudsakligen säkerställer byggnadens eller tekniska installationers livslängd, minskar behov av akuta åtgärder eller motverkar en ineffektiv drift. Kategorin ”funktion” innefattar åtgärder som huvudsakligen syftar till att lösa behov hos verksamheten för att de ska ha funktionella lokaler och möjliggöra förbättring och utveckling inom sin verksamhet.
	Under 2023 planeras 18 projekt inom den fastställda reinvesteringsramen om 9 mkr. Några projekt utgår på grund av förändrade förutsättningar. Se avsnittet investeringar längre fram i dokumentet.
	Förändringar inom arbetsrätten har bidragit till att den 1 oktober träder nya regler om dygnsvila i kraft. Huvudregeln är att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars samman-hängande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska följas av dygnsvila Det kan komma att innebära ett ökat behov av personal inom vård- och omsorg samt funktionsstöd då arbetstidsförläggningen måste genomgå en betydande förändring. Även tekniska verksamheter med beredskap kommer att påverkas. Första linjens chefer kommer att få ett ökat ansvar för att beordring av övertid och förläggning av kompenserande vila sker på ett korrekt sätt. För kommunlednings-förvaltningens medarbetare kommer det innebära mycket små förändringar och handlar främst om när medarbetare arbetar kvällstid vilket för de allra flesta sker mycket sällan.

